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Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania (CNDR) este membru cu drepturi depline al
European Disability Forum. CNDR este o organizatie de tip federatie, fard scop patrimonial,
neguvernamentald, umanitara, apoliticd, nonprofit, formata din federatii si organizatii reprezentative
la nivel national, care promoveaza si apara drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania functioneaza in conformitate cu principiile universale
ale drepturilor omului si ale libertatilor sale fundamentale, potrivit prevederilor propriului sau statut,
legislatiei romane si documentelor europene si internationale privind problematica dizabilitatii.
Infiintat in aprilie 2004, la solicitarea Comisiei Europene, ca parte a procesului de aderare a Romaniei
la Uniunea Europeana, Consiliul National al Dizabilitatii din Romania are misiunea de a apara si
promova drepturile si interesele legitime comune tuturor persoanelor cu dizabilitdti din Romania.
Fidel misiunii si obiectivelor sale, dar si in spiritul principiului ,.fiecare fiinta umana are dreptul la
viatd”, CNDR considerd ca este necesar sd ia toate masurile ce se impun pentru a se asigura ca
persoanele cu dizabilitdti beneficiaza pe deplin de acest drept, in conditii de egalitate cu ceilalti.

European Disability Forum (EDF) este o organizatie umbreld nonprofit care reuneste cele mai
importante ONG-uri pentru persoanele cu dizabilitati din Europa. EDF este condusa de persoane cu
dizabilitati si de apartinatorii acestora si protejeazd drepturile a peste 100 de milioane de persoane cu
dizabilitati din intreaga Europa.

Cuvant inainte — Daniela Tontsch - Presedinte

Anul 2024 a fost, pentru Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, un an de intensa activitate,
de mobilizare si de actiune concretd pentru apararea si promovarea drepturilor persoanelor cu

1



dizabilitati. Intr-un context socio-legislativ complex, in care drepturile castigate au fost puse in pericol
prin decizii politice si reforme insuficient fundamentate, CNDR a ramas ferm, vocal si activ,
reprezentand cu demnitate interesele celor aproximativ 1 milion de persoane cu dizabilititi din
Romania.

Am fost martori si actori principali ai unor momente definitorii. Am formulat propuneri legislative,
am purtat un dialog constant - adesea tensionat - cu autoritdtile si am organizat proteste. Am spus clar
ca nu putem accepta amputarea drepturilor sub pretextul reformei Legii pensiilor si cd vom continua
sd ne opunem oricdrei initiative care discrimineaza sau vulnerabilizeazd persoanele cu dizabilitati.
Nu am fost doar critici ai sistemului, ci si parteneri in construirea de solutii.

in paralel, ne-am continuat activitatile permanente: informare, consiliere, consultare, monitorizare
legislativa, advocacy si promovarea autoreprezentarii. Prin Jurnal Social, vocea persoanelor cu
dizabilitéti s-a auzit mai clar ca oricand. Am oferit informatii esentiale, am explicat legi, am sustinut
campanii de constientizare si am incurajat participarea activa la viata publica.

Totodatd, CNDR a fost un actor activ in dialogul cu autoritatile publice centrale, in consultarile
initiate de Ministerul Muncii, ANPDPD, CNPP, ANPC.

Ca membru activ al European Disability Forum, CNDR a reprezentat Roménia in forurile europene,
contribuind la sincronizarea politicilor nationale cu standardele europene si ducand mesajul nostru
mai departe: ,,Nimic pentru noi, fara noi!”.

In 2024, am pus un accent deosebit pe deschiderea dialogului cu mediul economic si institutiile cu
impact direct asupra vietii cotidiene a persoanelor cu dizabilititi. Un exemplu elocvent in acest
sens este parteneriatul cu ANPC — Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor.

Acest parteneriat a pornit de la o realitate simpld, dar ignoratd prea mult timp: persoanele cu
dizabilitati sunt si ele consumatori. Iar pentru ca acest statut sa fie exercitat in mod real, era esential
ca vocea lor sa fie ascultata, iar nevoile lor specifice sa fie recunoscute in politicile publice privind
protectia consumatorului.

Astfel, printr-un dialog deschis si constructiv, CNDR si ANPC au colaborat in perioada
premergatoare adoptarii LEGII nr. 232 din 19 1ulie 2022 privind cerintele de accesibilitate aplicabile
produselor si serviciilor. Aceasta lege stabileste cadrul legal necesar pentru buna functionare a pietei
interne 1n ceea ce priveste cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor, prin
eliminarea si prevenirea barierelor din calea liberei circulatii a acestora.

Aceasta colaborare a demonstrat ca schimbarile reale incep cu asumarea responsabilitatii din partea
tuturor actorilor sociali: stat, mediu privat si societate civild. Este un pas important spre o cultura a
consumului care nu discrimineaza, ci include, adapteaza si respecta.

Accesul la munca, la educatie, la sanatate, la cultura, la un trai demn — nu sunt privilegii, ci drepturi
fundamentale. Insi aceste drepturi devin realitate doar atunci cind sunt respectate, aplicate si
protejate. Aceasta este misiunea CNDR, iar, 1n calitate de presedintd, imi asum cu responsabilitate
continuarea acestui drum.



Le multumesc colegilor din echipa, partenerilor, organizatiilor membre, autoritétilor care ne-au fost
alaturi si, mai ales, persoanelor cu dizabilitdti care ne-au Incredintat vocea lor. Mergem mai departe
cu acelasi angajament: o0 Romanie echitabil, in care niciun cetitean sa nu fie lasat in urma.

Daniela Tontsch
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1. Structura organizationala a CNDR

Structura organizationala a CNDR a fost aprobatd de Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale prin
fisierele de buget privind aprobarea cheltuielilor pentru activitatile specifice de interes general ale
Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, pentru perioada 2024 in conformitate cu prevederile
art. 54.3 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Conform organigramei aprobate pentru anul 2024, CNDR a functionat cu sase angajati:

Cinci dintre acestia au facut parte din secretariatul executiv, dintre care trei sunt persoane cu
diferite tipuri de dizabilitati, iar doi sunt reprezentanti ai persoanelor cu dizabilititi.

Un al saselea angajat, tot persoana cu dizabilitate, a fost incadrat pe perioada determinati, avand
atributii specifice in calitate de redactor la Jurnal Social, publicatia online a CNDR.



Toti angajatii CNDR formeaza secretariatul executiv si 11 desfagoara activitatea in conformitate cu
fisa postului pe care-1 ocupa, indeplinind si cerinte suplimentare, daca situatia o impune. Secretariatul
executiv are obligatia de a duce la indeplinire obiectivele si activitdtile asumate Tn Programul de
activitate propus si aprobat.

Raport buget 2024

Federatia Consiliul National al Dizabilititii din Romania - CNDR, inregistratd la Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor (Ministerul Justitiei), sub numarul FED/16/2004, avand cod unic de
inregistrare 16504985, a desfasurat in anul 2024 activitati ale organizatiilor profesionale (9499 -
Activitati ale altor organisme n.c.a.), realizand urmatorii indicatori:

- venituri totale - 328565 lei;

- donatii/subventii/sponsorizari - 12500 lei;

- cheltuieli totale - 322708 lei;

- EXCEDENT (profit brut) - 5857 lei;

- impozit pe profit m rreeeeeee.. lei;

Excedent — profit brut ( 5857 lei ).

2. Obiective

Pe parcursul anului 2024, in paralel cu preocuparea pentru propria consolidare si dezvoltare
organizationald, CNDR a urmarit, prin activitatile desfasurate, realizarea urmatoarelor obiective:

= sensibilizarea si constientizarea societdtii, in vederea schimbarii politicilor, practicilor si
atitudinilor existente fata de dizabilitate;

= promovarea persoanei cu dizabilitdti ca subiect principal al politicilor sociale — nu doar beneficiar,
ci autor al propriei integrari si participant activ in procesul de luare a deciziilor care il privesc 1n mod
direct;

= adoptarea unei legislatii civile, economice si sociale in conformitate cu normele europene, in scopul

.....

egale, ca toti cetatenii tarii;
= participarea la monitorizarea aplicarii legislatiei si strategiilor in domeniu;

= transformarea societdtii Intr-o societate universal accesibild pentru toti prin: accesibilizarea
mediului fizic si educational, adaptarea locurilor de muncd, a mijloacelor de transport si a
tehnologiilor, asigurarea accesului la informatie, culturd si timp liber, sport, servicii sociale si de
sanatate etc;



= consolidarea colabordrii cu institutii publice si private, precum si cu organizatii din tara si din
strainatate, in probleme de interes comun.

= Indeplinirea obligatiilor ce revin CNDR 1n calitate de membru al European Disability Forum (EDF)

Obiectivele stabilite au fost structurate in cadrul a patru directii de actiune cu activitatile aferente, asa
cum se regasesc si In Programul de activitate pentru anul 2024, propus si aprobat.

Pentru realizarea obiectivelor si a directiilor de actiune stabilite, s-a avut in vedere respectarea
Programului de activitéti pentru 2024, elaborat pe baza documentelor programatice (Statutul CNDR,
prevederi legale interne si internationale), precum si a recomandarilor formulate de foruri europene
si internationale care activeaza in domeniul dizabilitatii, respectiv de catre ONG-uri membre.

Printre documentele care au fost luate in considerare pentru alcatuirea programului de activitati pentru
anul 2024 se numara:

] Statut CNDR - obiectivele statutare privind:

° sensibilizarea societdtii in vederea schimbarii politicilor, practicilor si atitudinilor
existente fata de dizabilitate

° promovarea persoanei cu dizabilitati

° adoptarea unei legislatii civile, economice §i sociale in conformitate cu normele
europene

° monitorizarea aplicarii legislatiei si a strategiilor in domeniu

° transformarea societdtii intr-o societate universal accesibila pentru toti

) Potrivit urmatoarelor principii prevazute in Art. 9 din Statut:

- garantarea participdrii depline, cu drepturi, obligatii si sanse egale, a persoanelor cu dizabilitati
in toate domeniile vietii;

- promovarea unei societati incluzive, in care persoanele cu dizabilitati sa-si gaseasca locul Tn mod
firesc;

L 2 Prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificate de Romania
prin Legea nr. 221/2010;
* Legeanr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,

adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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L 2 »Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitdti in Roméania”, produsd in cadrul Acordului
privind Serviciile de Asistentd Tehnica Rambursabile cu privire la ,,Consolidarea mecanismului de
coordonare aferent implementarii Conventiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati (CDPD)”;

* Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabild”,
2022-2027;
. Planul operational privind implementarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor

cu dizabilitati ,, O Romdnie echitabila”, 2022-2027,
L 2 Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si Planul de actiuni pentru
implementarea acesteia;



2 Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2021-
2027 a Planul de actiune pentru perioada 2021-2027;

* Strategia Nationald de Sanatate 2021-2027;

* Hotararea nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030;

2 Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
actualizata si republicatd);

2 Constitutia Romaniei;

* Cea de-a cincisprezecea sesiune a Conferintei statelor parti la Conventia privind drepturile

persoanelor cu dizibilitati (COSP15) desfasuratd in format fizic la sediul ONU din New York, in
perioada 14-16 iunie, 2022. COSP15 a avut ca tema: ,,Construirea unor societati participative si
incluzive pentru persoanele cu dizabilitati in contextul COVID-19 si nu numai”;

2 Prevederile legale privind nediscriminarea, egalitatea de sanse si egalitatea intre barbati si
femei;

2 Statutul de membru al EDF si colaborarea cu acesta;

2 Pilonul European al Drepturilor Sociale care se concentreaza asupra ocuparii fortei de munca,

a aspectelor sociale si a adaptarii modelului social european pentru a face fata provocarilor secolului
21;

2 Agenda pentru dezvoltare durabild 2030 care promoveaza respectarea universala a drepturilor
omului, egalitatii si nediscrimindrii si este angajatd In capacitarea statelor membre de a accelera
procesul egalizarii de sanse astfel incat ,,nimeni sa nu ramana in urma”;

L 2 Directiva (UE) 2016/2102/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie
2016 privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul
public;

L 2 Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind
cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor;

* Strategia europeand ,,O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu
handicap 2021-2030” - COM/2021/101;
* Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a

persoanelor adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
* Prevederile legale referitoare la finantarea CNDR (Ordinul nr. 399/2013 + HG nr. 268/2007;
HG nr. 1147/2012).

Activitatile desfasurate in anul 2024, cuprinse 1n directiile de actiune mentionate mai sus, au fost
structurate astfel:
- activitati specifice de interes general cu caracter permanent;
- activitati specifice de interes general de tip eveniment, cu caracter ocazional
- activitdti neincluse in Programul de activitate propus pentru anul 2024 prin participarea la
diverse evenimente, proiecte, consultantd, ca urmare a unor invitatii primite, prin videoconferinte si
/sau cu participare fizica.

3. Directii de actiune si activitati

3.1. Directia de actiune: informare, constientizare, consiliere si consultarea in problematica
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persoanelor cu dizabilitati si drepturile lor.

3.1.1 Informarea i constientizarea
Modalititi de prezentare a persoanelor cu dizabilititi in presa romaneasca

In prezent, mass-media din Romania abordeaza frecvent dizabilitatea prin prisma modelului medical,
care pune accent pe deficiente biologice sau psihologice si interpreteaza dificultatile persoanelor cu
dizabilititi ca pe o serie de neajunsuri personale. In aceasti paradigma, persoanele cu dizabilitati sunt
adesea portretizate ca fiind dependente, lipsite de autonomie si aflate Intr-o nevoie constanta de
asistentd. Aceasta perspectiva amplifica stereotipurile negative si reduce complexitatea vietii acestor
persoane la o suma de incapacitati, stirbindu-le dimensiunea personala, profesionald si comunitara.

In multe cazuri, este accentuati ideea gresita ca dizabilitatea este sursa izolarii, discriminarii si
vulnerabilitatii, pierzdndu-se din vedere faptul ca principalele bariere sunt create de societate, nu de
deficienta in sine. Mai grav, aceasta abordare intareste prejudecatile si perpetueaza stigmatul asociat
termenului ,,handicap”, sugerand ca dizabilitatea este sinonimd cu neputinta sau cu tragedia
personala.

Deseori, persoanele cu dizabilitati sunt prezentate fie ca victime care trebuie compdatimite, fie ca eroi
care trebuie glorificati pentru simpla realizare a activitdtilor zilnice — Intr-un fenomen cunoscut
international ca ,inspiration porn” (exploatarea emotionald a persoanelor cu dizabilitati pentru a
inspira persoanele fara dizabilitati). Aceasta abordare nu reflecta realitatea si contribuie la mentinerea
unui raport inegal, de superioritate-inferioritate, intre persoane cu si fara dizabilitati.

.....

unde accentul pus pe vulnerabilitate genereaza frica sociald si duce la recomandari publice de
institutionalizare, contrar directiilor moderne ale incluziunii sociale si ale drepturilor fundamentale
ale omului, promovate, de exemplu, prin Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (ratificata si de Romania).

In ciuda acestor abordari dominante, persoanele cu dizabilitati au propriile viziuni, aspiratii si povesti
de viatd. Ele sunt cele mai Indreptdtite sa se autoreprezinte. Pornind de la aceastd realitate,
profesionistii din cadrul CNDR au creat un spatiu de exprimare si autoreprezentare propriu.

Intr-un peisaj mediatic responsabil si educativ, alegem sd promovdm capacititile, realizarile si
contributiile persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii sociale: munca, educatie, cultura,
sport sau antreprenoriat. Accentul cade pe abilitati, nu pe deficiente.

Respectdm urmatoarele principii ale unei prezentari corecte si demne:

° folosim limbaj centrat pe persoana (,,persoana cu dizabilitate”, nu ,,handicapat”);

. evitdm generalizdrile si stereotipurile (,,toti sunt neajutorati”, ,.,toti sunt speciali”);

. prezentam persoane cu dizabilitati Tn contexte diverse, reflectind complexitatea vietii de zi cu
zZi;



. consultdim surse primare — adicd persoanele cu dizabilitati insele — in redactarea
materialelor despre ele.

In concluzie, dizabilitatea nu defineste intreaga identitate a unei persoane. Suntem indivizi unici,
fiecare cu propriile familii, cariere, bucurii si dificultdti. Ceea ce ne dorim este sd fim tratati cu respect
si demnitate, ca membri egali ai comunitatii. Materialele noastre cuprind contributiile reale ale
persoanelor cu dizabilitati. Fiecare om este, inainte de toate, o personalitate complexa, indiferent de
circumstantele sale de viata.

Obiectiv

Schimbarea paradigmei - Autoreprezentarea

Actualizarea continud a informatiei privind domeniul dizabilitatii, cresterea gradului de
congstientizare in societate in legatura cu persoanele cu dizabilitati, promovarea respectarii drepturilor
si demnitatii acestora, precum si recunoasterea capacitatilor si contributiilor persoanelor cu
dizabilitati reprezintd pasi esentiali pentru o societate incluziva. Este necesar ca persoanele cu
dizabilitati sa-si poata exercita dreptul la libertatea de expresie si opinie, inclusiv libertatea de a cauta,
primi si Tmpartasi informatii si idei, in conditii de egalitate cu ceilalti, prin: furnizarea informatiilor
destinate publicului larg si persoanelor cu dizabilitati, In formate accesibile diverselor tipuri de
dizabilitati, la timp si fara costuri.

Atitudinile potrivnice si indiferenta duc adesea la excluderea persoanelor cu dizabilitati din societate
st la izolare sociald. Acestea se confruntd cu multiple forme de discriminare si li se refuza drepturi
egale in ceea ce priveste aspecte fundamentale ale vietii, inclusiv accesul la o educatie de calitate,
posibilitatea de a-si castiga existenta, intemeierea unei familii si chiar luarea unor decizii
independente cu privire la propria lor viata.

Prin redactarea materialelor din Jurnal Social, CNDR ofera persoanelor cu dizabilitdti ocazia de a
evidentia problemele actuale relevante pentru miscarea persoanelor cu dizabilitdti, de a face
cunoscute demersurile CNDR 1in vederea promovdrii si protejarii drepturilor acestora, prevazute de
legislatia nationald, si de a reflecta rezultatele monitorizarii implementarii Conventiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si ale strategiilor nationale. Totodatd, Jurnal Social
prezinta oportunitati de educatie, sandtate, munca, participare la viata publica si timp liber pentru
toate persoanele cu dizabilitati din Romania.

Grup tinta: persoane cu dizabilitati, familiile sau membrii familiilor care au In Ingrijire persoane cu
dizabilitati, reprezentantii legali, reprezentanti ai autoritatilor publice si locale, reprezentanti mass-
media, specialisti din domenii conexe etc.

Activitati:

Jurnal social, publicatie online, se incadreaza la Activititi specifice de interes general cu caracter
permanent

Descriere:
Jurnalul social, publicatie online, apare, in general, in fiecare zi lucratoare si cuprinde stiri din
domeniul dizabilitatii, noutdti legislative, informatii utile, exemple de buna practica etc.
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Motivatie:

Persoanele cu dizabilitati, familiile sau membrii familiilor care au 1n Ingrijire persoane cu dizabilitati,
precum si reprezentantii legali au nevoie de acces constant la informatii actualizate din domeniul
legislativ si administrativ, la informatii utile (despre proiecte in desfasurare, actiuni dedicate lor) si la
exemple de buna practica etc.

Rezultate asteptate:

° promovarea programelor de informare pentru cresterea gradului de constientizare a
societatii cu privire la problemele persoanelor cu dizabilitati si promovarea respectdrii drepturilor
acestora,

° prezentarea performantelor academice, profesionale, sportive, artistice etc. ale unor
persoane cu dizabilitati, pentru a motiva si alte persoane cu dizabilitati s performeze In domenii
similare;

° informarea periodicd a persoanelor cu dizabilitéti, a familiilor sau membrilor familiilor
care au in Ingrijire persoane cu dizabilitati si a reprezentantilor legali.

° incurajarea persoanelor cu dizabilitti sa participe la viata publica;

° informarea directa a institutiilor publice cu privire la incalcarea unor drepturi;

° publicarea exemplelor de bune practici etc.

3.1.2 Consiliere si consultare a persoanelor cu dizabilitati

Descriere:

Activitatea constd in actiuni de consiliere si consultare a persoanelor cu dizabilitdti sau a
reprezentantilor acestora cu privire la respectarea sau incalcarea drepturilor, precum si in formularea
de propuneri pentru imbunatatirea legislatiei din domeniul dizabilitatii. Activitatile de consiliere si
consultare se desfasoara prin diverse mijloace de comunicare:

- telefonic,

- online: site-ul CNDR, e-mail CNDR, pagina de Facebook a CNDR, publicatia CNDR — Jurnal
Social),

- intalniri de lucru cu persoane cu dizabilitdti si organizatii reprezentative ale acestora, la care
participd si reprezentanti ai autoritatilor centrale si locale.

Motivatie:

Persoanele cu dizabilititi se confrunti frecvent cu situatii in care le sunt incélcate drepturile si
cauta consiliere pentru a gasi solutii legale si eficiente la problemele cu care se confrunta.
Rezultate asteptate:

- persoanele cu dizabilitdti sunt informate si indrumate pas cu pas in demersurile necesare
pentru solutionarea problemelor;

- persoanele cu dizabilitati dobandesc cunostinte clare despre drepturile de care beneficiaza si
despre cum pot actiona pentru a le revendica;

- persoanele cu dizabilitati si familiile acestora beneficiazd de sprijin din partea CNDR 1in
situatii care necesitd interventii oficiale (transmiterea de adrese cétre institutii publice, Parlament,
Guvern etc.).

3.2. Monitorizarea aplicarii legislatiei si a strategiilor in domeniu
Obiectiv:

Prin actiunile sale, Consiliul National al Dizabilitatii din Romania se asigura ca statul mobilizeaza
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resursele necesare pentru eliminarea barierelor, astfel incét nicio persoand cu dizabilitati s nu fie
marginalizatd, exclusd, abuzata sau discriminatd, iar alegerile si aspiratiile ei sa fie respectate si
sprijinite, asa cum se obligd prin adoptarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,O Romanie echitabilda”, 2022-2027, a Legii 448/2006 privind promovarea si protejarea
drepturilor persoanelor cu handicap si a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti. CNDR urmareste rezultatele legate de atingerea obiectivelor/tintelor specifice prin care
sa se asigure implementarea Conventiei.

Grup tinta: institutii si autoritdti implicate In implementarea obligatiilor asumate de Roméania prin
ratificarea Conventiei, persoane cu dizabilitati, familiile care au in ingrijire persoane cu dizabilitati,
reprezentantii legali, reprezentanti ai autoritatilor publice locale, reprezentanti mass-media, specialisti
etc.

Descriere:

In anul 2022 a inceput perioada de implementare a Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,O Romaénie echitabila”, 2022-2027, Strategiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd 2021 — 2027, Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
pentru perioada 2021-2027, Strategiei Nationale de Sanatate 2021-2027, Strategiei europeane privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030.

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPH) este primul
instrument international obligatoriu din punct de vedere juridic iIn domeniul drepturilor omului care
abordeaza in mod specific handicapul. Scopul conventiei este ,,sa promoveze, sa protejeze si sa
garanteze cd toate persoanele cu handicap se bucurd de toate drepturile omului si libertatile
fundamentale, precum si s promoveze respectul pentru demnitatea lor inerentd”.

,, Conventia recunoaste explicit dizabilitatea ca pe o problema a drepturilor omului si, de asemenea,
faptul ca “este un concept in evolutie si ca acesta rezultd din interactiunea dintre persoanele cu
deficiente si barierele de atitudine si de mediu care impiedica participarea lor deplind si efectiva in
societate in conditii de egalitate cu ceilalti”. Acele conditii sociale, economice, juridice, politice si de
mediu care actioneaza ca bariere in exercitarea deplina a drepturilor persoanelor cu dizabilitati trebuie
sa fie identificate si eliminate pentru ca persoana cu dizabilitati sd-si poatd indeplini rolurile in
societate, la fel ca toti ceilalti.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,, O Romanie echitabila”, 2022-2027
continud si dezvoltd demersul de implementare a Conventiei, iar obiectivul general al Strategiei 2022-
2027 este de a asigura participarea deplind si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea
de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

In toate etapele de programare, implementare, monitorizare si evaluare a programelor, ANPDPD va
urmari participarea si integrarea deplina si efectiva a persoanelor cu dizabilitéti in societate, in conditii
de egalitate cu ceilalfi.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,, O Romdnie echitabila”, 2022-

2027 are opt domenii prioritare, bazate pe drepturi si ancorate profund in Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati:

1. Accesibilitate si mobilitate
2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati
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3. Ocupare

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

5. Viatd independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
6. Educatie

7. Sanatate

8. Participare politica si publica.

Pe tot parcursul anului 2024, Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR) a desfasurat o
campanie intensi pentru apirarea drepturilor pensionarilor cu dizabilititi, in contextul
modificarilor legislative aduse de Legea nr. 360/2023 privind recalcularea pensiilor.

Contextul campaniei

Legea nr. 360/2023 a introdus o formulad de calcul a pensiilor care nu mai recunoaste stagiile de
cotizare reduse pentru persoanele cu dizabilitati, ceea ce a dus la diminuarea pensiilor acestora cu
procente Intre 40% si 80% . Aceasta situatie a afectat grav persoanele cu handicap grav si accentuat,
care anterior beneficiau de conditii speciale de pensionare.

Actiuni intreprinse de CNDR

. Protest public: Pe 16 septembrie 2024, CNDR a organizat un protest in fata Guvernului, in
cadrul caruia pensionarii cu dizabilitdti si-au exprimat nemultumirea fata de diminuarea pensiilor si
inlocuirea acestora cu ajutoare sociale .

° Dialog cu autorititile: CNDR a participat la intalniri oficiale cu reprezentanti ai Guvernului,
inclusiv cu premierul Marcel Ciolacu, pentru a discuta solutii legislative care sa corecteze inechitatile
create de noua lege a pensiilor .

. Propuneri legislative: CNDR a propus modificari la Legea nr. 360/2023, solicitand
recunoasterea punctelor suplimentare pentru fiecare lund de stagiu de cotizare realizat In conditii de
handicap si transformarea pensiilor deja aflate in platd in puncte de pensie, pentru a compensa
pierderile suferite de persoanele afectate.

° in anul 2024, Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din Romania
(CNDR), a avut un rol esential in apdrarea drepturilor pensionarilor cu dizabilitdti, afectati de
modificarile aduse de Legea nr. 360/2023 privind recalcularea pensiilor.

Interventii publice si pozitii ferme ale presedintei CNDR, doamna Daniela Tontsch

. Daniela Tontsch a fost o voce puternica in spatiul public, criticdind deschis diminuarea
pensiilor pentru persoanele cu dizabilitati, care au fost reduse cu pana la 80% in urma noii formule
de calcul ce elimina recunoasterea stagiilor de cotizare reduse pentru aceste persoane. Ea a subliniat
ca aceasta schimbare afecteaza grav demnitatea si drepturile céstigate ale celor care au muncit in
conditii de handicap .

° In cadrul protestului, organizat pe 16 septembrie 2024 in fata Guvernului, Tontsch a declarat:
,»Este dureros ca persoanele cu dizabilitéti, ale caror vieti sunt deja marcate de limitari, sunt nevoite
sa iasa In strada, pentru a-si apdra dreptul la demnitate. Oameni care au muncit in conditii de handicap,
care au contribuit la sistemul de pensii, au facut eforturi supraomenesti sa indeplineasca stagiul de
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cotizare contributiv prevazut de lege si s-au pensionat la limita de varsta, sunt ignorati si umiliti in
acest mod.”

Dialog cu autoritatile si propuneri legislative

° Daniela Tontsch a participat activ la consultéri cu autoritatile, inclusiv cu premierul Marcel
Ciolacu si reprezentanti ai Ministerului Muncii, ai Casei Nationale de Pensii Publice, exprimandu-si
dezacordul fatd de solutiile propuse, precum inlocuirea pensiilor diminuate cu ajutoare sociale
acordate prin Legea nr. 448/2006. Ea a argumentat cd aceste masuri nu compenseaza pierderea
drepturilor castigate si a solicitat mentinerea formulei de calcul anterioare, care recunostea stagiile de
cotizare reduse pentru persoanele cu dizabilitati.

. De asemenea, CNDR, sub conducerea sa, a propus modificari legislative concrete, cum ar fi
transformarea pensiilor in platd in puncte pentru a compensa pierderile si acordarea de puncte
suplimentare pentru fiecare lund de stagiu de cotizare realizat in conditii de handicap.

o Prin interventiile sale publice si dialogul constant cu autoritétile, Daniela Tontsch a fost un
lider activ in lupta pentru protejarea drepturilor pensionarilor cu dizabilitati, evidentiind nevoia de
echitate si respect pentru contributiile acestor persoane in societate.

Reactia autoritatilor

In urma presiunilor exercitate de CNDR, Guvernul a anuntat acordarea unei indemnizatii lunare de
solidaritate pentru pensionarii cu handicap vizual grav, handicap grav si accentuat, incepand cu 1
ianuarie 2025.

Concluzie

Campania derulata de CNDR in anul 2024 a evidentiat importanta apararii drepturilor pensionarilor
Prin proteste, dialog si propuneri legislative concrete, CNDR a impus autoritatilor sd ia masuri pentru
a corecta inechitatile create si sa asigure un trai decent pentru aceasta categorie vulnerabila.

Detalii suplimentare despre campanie sunt disponibile pe site-ul CNDR: www.fcndr.ro

Reactii in presa legate de actiunea de protest a Federatiei Consiliul National al Dizabilitatii din
Romania

~Amputarea pensiei” si cele doua solutii ale guvernantilor pentru persoanele cu handicap dupa
.marea recalculare”

Pensionarii cu dizabilitati au protestat la Guvern

Zeci de pensionari cu dizabilititi protesteazi in fata Guvernului. Noua lege a pensiilor le-a tiiat
80 % din banii pe care 1i primeau lunar

Pensionarii cu dizabilititi protesteaza in Piata Victoriei
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http://www.fcndr.ro/
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/amputarea-pensiei-si-cele-doua-solutii-ale-guvernantilor-pentru-persoanele-cu-handicap-dupa-marea-recalcurare.html?fbclid=IwY2xjawFWkjBleHRuA2FlbQIxMQABHRP8kiB2aPt3TOytC5L8zk9_ELw-fDYBDno8RpApotjGzIOZT-Gvb3lmsQ_aem_OGi0j-5kMZdgYsMsZfnvUA
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/amputarea-pensiei-si-cele-doua-solutii-ale-guvernantilor-pentru-persoanele-cu-handicap-dupa-marea-recalcurare.html?fbclid=IwY2xjawFWkjBleHRuA2FlbQIxMQABHRP8kiB2aPt3TOytC5L8zk9_ELw-fDYBDno8RpApotjGzIOZT-Gvb3lmsQ_aem_OGi0j-5kMZdgYsMsZfnvUA
https://romania.europalibera.org/a/pensionarii-cu-dizabilitati-au-protestat-la-guvern/33122163.html?fbclid=IwY2xjawFWkn5leHRuA2FlbQIxMQABHcHrAmrAJYZC6i7f7mBtcEF6T6Armfyx0HHSvvEjYKTUsmCyNUb3T34ZRA_aem_qDgJ9HAnq3aYU6dS0Asq5w
https://magnanews.ro/2024/09/zeci-de-pensionari-cu-dizabilitati-protesteaza-in-fata-guvernului-noua-lege-a-pensiilor-le-a-taiat-80-din-banii-pe-care-ii-primeau-lunar/?fbclid=IwY2xjawFWkr1leHRuA2FlbQIxMAABHZV5e8A79LYL9p6KG3I6U-iI4dhK2-W6uJgXKnDblOxcLpFe4usfSuSIxw_aem_BsXfYdnIoCbCjI4jBsjHgA
https://magnanews.ro/2024/09/zeci-de-pensionari-cu-dizabilitati-protesteaza-in-fata-guvernului-noua-lege-a-pensiilor-le-a-taiat-80-din-banii-pe-care-ii-primeau-lunar/?fbclid=IwY2xjawFWkr1leHRuA2FlbQIxMAABHZV5e8A79LYL9p6KG3I6U-iI4dhK2-W6uJgXKnDblOxcLpFe4usfSuSIxw_aem_BsXfYdnIoCbCjI4jBsjHgA
https://zch.ro/pensionarii-cu-dizabilitati-protesteaza-in-piata-victoriei/?fbclid=IwY2xjawFWkvRleHRuA2FlbQIxMQABHX7Kn2AVG3KPb-wc1On1FFEZoWo8oPcQU0l-1TO_zayCaHA5LHQgYIFv_g_aem_hFBefftm5aAqwSR_ZztjnQ

Pensionarii care vor primi mai putini bani. Pensii scazute cu 80%. Oamenii protesteaza in
strada

BUCURESTI: Pensionarii cu dizabilitati si bolnavii cronic protesteaza la Piata Victoriei

Protest in fata Guvernului. Pensionarii cu dizabilitiati 1si cer pensiile Tnapoi: ..Ni se amputeazi
un drept!”

Pensionarii cu dizabilititi din toata tara au protestat in fata Guvernului

Protest al pensionarilor cu dizabilititi, in Piata Victoriei: .,Astazi practic li se amputeazi un
drept”

Protest al pensionarilor cu dizabilititi in Piata Victoriei: Nemultumiti de diminuarea pensiilor
cu pana la 80%

Pensionarii cu dizabilititi protesteaza in fata Guvernului. Pensiile le-au scazut dupi recalculare

Pensionarii cu dizabilitati protesteazia in Piata Victoriei: Ni se amputeazi un drept. Ni se
micsoreaza pensia si ni se da in loc un ajutor social

Zeci de pensionari cu dizabilititi au protestat in fata Guvernului. Noua lege a pensiilor le-a
taiat 80 % din banii pe care ii primeau lunar

Pensionarii cu dizabilititi si bolnavii cronici protesteaza in Piata Victoriei

Pensionari cu dezabilititi, protest in fata Guvernului dupa recalcularea pensiilor. ..Practic li se
amputeaza un drept”

Pensie recalculata gresit pentru un numar urias de pensionari. Disperarea i-a scos in strada.
Care pensii au scazut cu 80%?

Protest al persoanelor cu dizabilitati impotriva noii legi a pensiilor

Pensionarii nemultumiti ies in strada. Seniorii cu dizabilitati lupta pentru drepturile lor

Pensionarii cu dizabilititi protesteaza pe 16 septembrie in fata Guvernului

Bucuresti — Pensionari cu dizabilitati — protest GUVERN — 16 sep 2024
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https://www.capital.ro/pensionarii-care-vor-primi-mai-putini-bani-pensii-scazute-cu-80-oamenii-protesteaza-in-strada.html?fbclid=IwY2xjawFWkyxleHRuA2FlbQIxMQABHauhLbWDZNyf24gyJNvRe1EVLdyAg5dzh2z6sSu8VlXncIypxNNxVBYE2A_aem_D4itEKSKUVIQ5NOGXS3X9w
https://www.capital.ro/pensionarii-care-vor-primi-mai-putini-bani-pensii-scazute-cu-80-oamenii-protesteaza-in-strada.html?fbclid=IwY2xjawFWkyxleHRuA2FlbQIxMQABHauhLbWDZNyf24gyJNvRe1EVLdyAg5dzh2z6sSu8VlXncIypxNNxVBYE2A_aem_D4itEKSKUVIQ5NOGXS3X9w
https://www.radioromania.ro/Actualitate/bucuresti-pensionarii-cu-dizabilitati-si-bolnavii-cronic-protesteaza-la-piata-victoriei-id34908.html?fbclid=IwY2xjawFWk19leHRuA2FlbQIxMQABHRHgPEhljBtVTLdGuDfCBltDNTEAy7aqhS4s2LuM8hRJX7QYpkTWpuASzA_aem_QWwJ0efScUUOy7SDi8ifkg
https://adevarul.ro/stiri-interne/societate/protest-in-fata-guvernului-pensionarii-cu-2388329.html?fbclid=IwY2xjawFWk5VleHRuA2FlbQIxMQABHZAis2cNilz6jFQsQsol1FKoMgcnouTF1RudEhY3ONNsNmpRv8So-ZbMyQ_aem_spc1sOWIz-IGfMkag7thJA
https://adevarul.ro/stiri-interne/societate/protest-in-fata-guvernului-pensionarii-cu-2388329.html?fbclid=IwY2xjawFWk5VleHRuA2FlbQIxMQABHZAis2cNilz6jFQsQsol1FKoMgcnouTF1RudEhY3ONNsNmpRv8So-ZbMyQ_aem_spc1sOWIz-IGfMkag7thJA
https://www.radioresita.ro/actualitate/pensionarii-cu-dizabilitati-din-toata-tara-protesteaza-luni-in-fata-guvernului?fbclid=IwY2xjawFWk85leHRuA2FlbQIxMQABHSXSbU1wwGtUmM5YUxHAVySxCUXcw8_QjylgVR08TPYIWQWOh_rUoI8f5Q_aem_6B1KaV38M6Cyc7WeLTvTPg
https://www.national.ro/social/protest-al-pensionarilor-cu-dizabilitati-in-piata-victoriei-astazi-practic-li-se-amputeaza-un-drept-836050.html/?fbclid=IwY2xjawFWlAlleHRuA2FlbQIxMQABHULuWOqgqcO6KEa9CHQFotD6R1ESt-PzR_DBf2GTIU0geHUZlk4cdNvOEQ_aem_Vq4VHsh_Fpqv5ia2QJLdvw
https://www.national.ro/social/protest-al-pensionarilor-cu-dizabilitati-in-piata-victoriei-astazi-practic-li-se-amputeaza-un-drept-836050.html/?fbclid=IwY2xjawFWlAlleHRuA2FlbQIxMQABHULuWOqgqcO6KEa9CHQFotD6R1ESt-PzR_DBf2GTIU0geHUZlk4cdNvOEQ_aem_Vq4VHsh_Fpqv5ia2QJLdvw
https://www.dcnews.ro/protest-al-pensionarilor-cu-dizabilitati-in-piata-victoriei-nemultumiti-de-diminuarea-pensiilor-cu-pana-la-80prc_971821.html
https://www.dcnews.ro/protest-al-pensionarilor-cu-dizabilitati-in-piata-victoriei-nemultumiti-de-diminuarea-pensiilor-cu-pana-la-80prc_971821.html
https://www.youtube.com/watch?v=ZQ8MKE7gqiU
https://defapt.ro/protest-organizat-de-pensionarii-cu-dizabilitati/?fbclid=IwY2xjawFWlMRleHRuA2FlbQIxMQABHcjCKxGQyGrKml17Ph6-H8wtu1lUplqlV3OnQ2FzS75fTbIsA1yMq8eLpA_aem_qIrmqBw4cTUGGoVtap_YmA
https://defapt.ro/protest-organizat-de-pensionarii-cu-dizabilitati/?fbclid=IwY2xjawFWlMRleHRuA2FlbQIxMQABHcjCKxGQyGrKml17Ph6-H8wtu1lUplqlV3OnQ2FzS75fTbIsA1yMq8eLpA_aem_qIrmqBw4cTUGGoVtap_YmA
https://tvrinfo.ro/zeci-de-pensionari-cu-dizabilitati-protesteaza-in-fata-guvernului-noua-lege-a-pensiilor-le-a-taiat-80-din-banii-pe-care-ii-primeau-lunar/?fbclid=IwY2xjawFWlPdleHRuA2FlbQIxMQABHXxQXVXj94hESR0pDDoks_hMlqg5BHuMLL2ERyIZUhQKQKjwc95Yaw0kZQ_aem_MycugsmOu8Vpy7--W8YNLA
https://tvrinfo.ro/zeci-de-pensionari-cu-dizabilitati-protesteaza-in-fata-guvernului-noua-lege-a-pensiilor-le-a-taiat-80-din-banii-pe-care-ii-primeau-lunar/?fbclid=IwY2xjawFWlPdleHRuA2FlbQIxMQABHXxQXVXj94hESR0pDDoks_hMlqg5BHuMLL2ERyIZUhQKQKjwc95Yaw0kZQ_aem_MycugsmOu8Vpy7--W8YNLA
https://www.romania-actualitati.ro/stiri/romania/pensionarii-cu-dizabilitati-si-bolnavii-cronici-protesteaza-in-piata-victoriei-id199032.html?fbclid=IwY2xjawFWlSZleHRuA2FlbQIxMQABHRRqwR00FaaVKULxNuJswnS4oSif0Fof55t6ewYTXZof1pLEp5skJD_kEw_aem_SjaHh1NEAyZl0DcuWSKYGA
https://www.digi24.ro/stiri/pensionari-cu-dezabilitati-protest-in-fata-guvernului-dupa-recalcularea-pensiilor-practic-li-se-amputeaza-un-drept-2931333?fbclid=IwY2xjawFWlV1leHRuA2FlbQIxMAABHZV5e8A79LYL9p6KG3I6U-iI4dhK2-W6uJgXKnDblOxcLpFe4usfSuSIxw_aem_BsXfYdnIoCbCjI4jBsjHgA
https://www.digi24.ro/stiri/pensionari-cu-dezabilitati-protest-in-fata-guvernului-dupa-recalcularea-pensiilor-practic-li-se-amputeaza-un-drept-2931333?fbclid=IwY2xjawFWlV1leHRuA2FlbQIxMAABHZV5e8A79LYL9p6KG3I6U-iI4dhK2-W6uJgXKnDblOxcLpFe4usfSuSIxw_aem_BsXfYdnIoCbCjI4jBsjHgA
https://newsweek.ro/social/pensie-recalculata-gresit-pentru-un-numar-urias-de-pensionari-disperarea-i-a-scos-in-strada
https://newsweek.ro/social/pensie-recalculata-gresit-pentru-un-numar-urias-de-pensionari-disperarea-i-a-scos-in-strada
https://romanialibera.ro/la-zi/protest-al-persoanelor-cu-dizabilitati-impotriva-noii-legi-a-pensiilor/
https://www.infofinanciar.ro/pensionarii-ies-strada.html
https://www.viata-medicala.ro/pensionarii-cu-dizabilita-i-protesteaza-pe-16-septembrie-in-fata-guvernului-39075
https://www.inquamphotos.com/photos/bucuresti-pensionari-cu-dizabilitati-protest-guvern-16-sep-2024-275984

Pensionarii cu dizabilititi protesteaza in Piata Victoriei! ..Ingropati in nedreptate si suferinta”

Protest al pensionarilor cu dizabilititi in Piata Victoriei

Ciateva zeci de persoane cu dizabilititi au protestat in Piata Victoriei, nemultumite de
diminuarea pensiilor in urma recalculirii

Pensionari cu dezabilitiati, protest in fata Guvernului dupa recalcularea pensiilor. ..Practic li se
amputeaza un drept”

Pensionarii cu dizabilititi protesteaza impotriva diminuérii pensiilor

Pensionari cu dezabilititi, protest in fata Guvernului dupé recalcularea pensiilor. ..Practic li se
amputeaza un drept”

Protest al pensionarilor cu dizabilitati in Piata Victoriei

Protest in Piata Victoriei: Pensionarii cu dizabilititi, nemultumiti de noua lege a pensiilor

“Este o0 drama” — Protest al persoanelor cu dizabilitati la Guvern. Povesti de viata
cutremuratoare

3.3 Advocacy — proces de influenta a politicilor publice cu scopul imbunatétirii calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati

»otatele Parti se angajeaza sa asigure si sd promoveze exercitarea deplind a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului pentru toate persoanele cu dizabilitati, fara nici un fel de
discriminare pe criterii de dizabilitate, sd adopte masuri imediate, eficiente si adecvate pentru
cresterea gradului de constientizare a problematicii persoanelor cu dizabilitati si a drepturilor acestora
in societate prin combaterea stereotipurilor, prejudecatilor promovarea recunoasterii capacitatilor si
contributiilor persoanelor cu dizabilitati si garantarea participdrii depline, cu drepturi, obligatii si
sanse egale a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii” Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati (CDPD)

CNDR are misiunea si scopul de a apdra si promova drepturile si interesele legitime comune ale
tuturor persoanelor cu dizabilitati din Romania. Potrivit principiilor si obiectivelor prevazute in
Statut, CNDR are obligatia de a sensibiliza si constientiza factorii decidenti si societatea in ansamblu,
in vederea schimbarii politicilor, practicilor si atitudinilor existente fata de dizabilitate, in acord cu
prevederile Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti si cu Strategia nationala
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027.

Federatia Consiliul National al Dizabilitatii din Romania isi asuma cu responsabilitate rolul de garant

al respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, intervenind activ in procesul legislativ prin
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https://stirilemedia.ro/actualitate/pensionarii-cu-dizabilitati-protesteaza-in-piata-victoriei-ingropati-in-nedreptate-si-suferinta/
https://realitateadearges.net/persoanele-cu-dizabilitati-au-protestat-in-piata-victoriei-nemultumite-de-diminuarea-pensiilor-in-urma-recalcularii/
https://stirinoi.ro/articole/cateva-zeci-de-persoane-cu-dizabilitati-au-protestat-in-piata-victoriei-nemultumite-de-diminuarea-pensiilor-in-urma-recalcularii/
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propuneri si observatii formulate asupra actelor normative aflate in faza de transparenta
decizionala.

Federatia Consiliul National al Dizabilitatii din Romdnia (CNDR) a initiat dialoguri si intdlniri de
lucru cu factorii decidenti, cu scopul de a sustine interesele persoanelor cu dizabilitati si de a propune
solutii adecvate la problemele identificate.

In acest context s-a inscris si vizita doamnei ministru Simona Bucura-Oprescu, la CNDR, in data de
23 1iunie.2024, impreund cu reprezentanti/specialisti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale:
Mihaela Grecu — directia politici si beneficii sociale din cadrul MMSS, Tania Grigore — director
politici ocupare in cadrul MMSS, Gabriela Opris — director general ANPIS, Raul Giuglea — consilier
ministru MMSS, Romi Mihdiescu — presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdti, Monica Solomie — Sef serviciu in cadrul ANPDPD.

Din partea CNDR au participat la Tnatalnirea de lucru Daniela Tontsch — presedinta CNDR, Claudia
Bratan — director executiv al CNDR, Sorin Ilie Tata — ofiter de comunicare internationala al CNDR,
Felix Mihiilescu — economist CNDR, Dan Patzelt, presedintele APass — Intreprindere sociald de
insertie si Laurentiu Lazar, presedintele Asociatiei Filantropia Oradea.

A fost subliniatd importanta colabordrii dintre MMSS si ANPDPD cu organizatile pentru protejarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii si implementdrii de proiecte de
incluziune si accesibilitate. Totodata, s-a evidentiat necesitatea initierii unor programe de
sensibilizare si educare a publicului, prin campanii care sa aduca in prim-plan nevoile si drepturile
persoanelor cu dizabilitati, importanta incluziunii persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii,
precum si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare.

,,E 0 bucurie sd ma aflu alaturi de dumneavoastra si e o coincidenta fericita ca tot astazi a fost aprobata
in Guvern majorarea indemnizatiei pentru adultii si copiii cu handicap grav. Suntem de aceeasi parte
a baricadei pentru ca vrem sa aveti o viata mai bund, iar vocea dumneavoastrd sd fie mai bine auzita.
Pentru unele dintre situatiile cu care va confruntati este nevoie de eforturi bugetare consistente, dar
pentru altele este nevoie doar sa fie constientizate nevoile dumneavoastrd, de exemplu sa fie coborate
bordurile la intersectii sau sa fie butoane in limbajul Braille la lifturi. Sunt bucuroasa ca dezvoltati
economia sociala care este o modalitate extraordinard, atat pentru incluziunea oamenilor cu
dizabilitati, cat si pentru atragerea de finantari”, a spus ministrul Simona Bucura-Oprescu in cadrul
intalnirii.

Doamna Simona Bucura-Oprescu i-a asigurat pe reprezentantii CNDR cd va repeta vizita de lucru
pentru a evalua progresul si pentru a discuta noi masuri i initiative.

Laurentiu Lazar, presedintele Asociatiei Filantropia Oradea, a prezentat un scurt istoric al
demersurilor realizate in vederea reparatiei morale fatd de supravietuitorii ororilor din institutiile de
protectie din perioada comunistd. Aceste demersuri vizeaza pregatirea cadrului legislativ necesar
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implementarii in Romania a Rezolutiei nr.2533/2024 a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei,
cu privire la ,,Abuzurile asupra copiilor in institutii din Europa”.

Scopul principal al rezolutiei este de a recunoaste si condamna abuzurile suferite de copiii din
institutiile de protectie din Europa si de a propune masuri concrete pentru prevenirea unor astfel de
situatii Tn viitor. Astfel, statele membre trebuie sa implementeze politici si practici care sa asigure
protectia drepturilor copiilor, sd ofere reparatii morale si materiale supravietuitorilor si sa
imbunatateascd functionarea institutiilor de protectie, astfel incat sa previna orice forma de abuz.
,»APass este o Unitate Protejatd Autorizata (UPA) si Intreprindere Sociali de Insertie (ISI) care isi
propune sa demonteze doua mituri persistente in Romania: ca nu exista experti in accesibilitate si ca
nu exista fonduri pentru a o implementa.

Cu o experientd vastd si creativitate acumulatd in cei 17 ani de activitate in sectorul ONG, APass isi
propune sd facd spatiul public accesibil pentru persoanele cu dizabilitati. Prin ,,spatiu public”
intelegem atat cel fizic, cat si cel digital, iar prin ,,accesibil” intelegem oferirea aceleasi libertati de
navigare si alegere pe care creatorul acelui spatiu a imaginat-o pentru publicul sdu.

Diferentiatorul nostru consta in echipa noastra, formatd majoritar din persoane cu dizabilitati, care
prin munca lor isi propun sa depaseasca ,,minimul legal” si sd implementeze exemple de bune practici
internationale”, a subliniat Dan Patzelt, presedintele APass.

,»INe bucuram ca doamna ministru Simona Bucura-Oprescu a avut dorinta sd ne viziteze in spatiul in
care ne desfasuram activitatea. Suntem privilegiati cd suntem gazduiti de APass, partenerul nostru
strategic. Avem obiective comune, speram ca vom fi sustinuti de Guvern, acolo unde este nevoie, sa
le ducem la implinire. Sunt convinsa ca, Impreund, putem crea oportunitati reale pentru persoanele
cu dizabilitdti, asigurandu-le un loc in societate prin munca. Cred cu tarie ca, prin implicare si
colaborare, vom reusi sd construim un viitor mai incluziv si mai echitabil pentru toti cetatenii cu
dizabilitati”, a spus Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din Romania.

° Actiunile care au avut ca obiectiv sensibilizarea si constientizarea societdtii, in vederea
schimbarii politicilor, practicilor si atitudinilor existente fata de dizabilitate, pentru adoptarea unei
legislatii civile, economice si sociale in conformitate cu normele europene, in scopul integrarii
depline a persoanei cu dizabilit:iti in societatea roméaneasca, cu drepturi, obligatii si sanse egale,
ca toti cetatenii tarii precum si pentru participarea la monitorizarea aplicarii legislatiei si
strategiilor in domeniu, au continuat prin intalniri intre reprezentantii unor mari lanturi comerciale,
ai unor importante patronate din Romania si ai structurilor asociative ale persoanelor cu dizabilitati,
din tara noastra, reprezentate de Daniela Tontsch — presedinte al Consiliului National al Dizabilitatii
din Romania (CNDR).

Scopul discutiilor a fost acela de a gasi, impreuna, prin dialog direct, cii si solutii pentru ca
mediul de afaceri din Roménia sa isi adapteze modul de lucru cu clientii la nevoile speciale ale
celor aproximativ 1 milion de persoane cu dizabilitati din tara.

La discutii au mai participat: Asociatia Romana a Bancilor, Asociatia Marilor Retele Comerciale din
Romaénia, Confederatia Patronald Concordia, precum si reprezentantii unor lanturi de hipermarketuri
din Romania care au avut ocazia sa schimbe informatii importante referitoare la nevoile persoanelor
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cu dizabilitati din tara noastra pentru a putea Incepe cat mai curdnd implementarea unor masuri
concrete care sa vind in sprijinul acestora, astfel incat acestor persoane sa le fie respectate drepturile
pe care le au toti consumatorii, in general.

Discutiile s-au derulat in perioada premergatoarea intrarii in vigoare a Ordinului nr. 579 din 4 iunie
2024 al Presedintelui ANPC, privind informarea consumatorilor care se incadreaza in categoria
persoanelor cu dizabilitati, de catre operatorii economici, in legatura cu accesul acestora la serviciile
de transport public de persoane, in cladirile detinute de catre acestia, demonstrand deschiderea reala
manifestatd de mediul de afaceri comercial din Romania fatd de nevoile speciale ale acestei categorii
numeroase de consumatori.

,,Pentru mine, acest proiect este unul de suflet si ma bucurd nespus sd vad promptitudinea cu care au
raspuns invitatiei noastre reprezentantii zonei de business, unii venind chiar cu idei concrete, la
discutii. E o dovada de empatie, civism si responsabilitate sa nu neglijam sau sa privim cu indiferenta
nevoile esentiale ale acestei categorii de consumatori.

Aceste demersuri vor continua, pentru a ne asigura ca si persoanele cu dizabilitati din Romania sunt
tratate, oriunde, ca cetdteni si consumatori cu drepturi egale, chiar daca, pentru asta sunt necesare
eforturi de comunicare si adaptare din partea societdtii” — Sebastian Hotca, presedinte interimar
ANPC.

Campania CNDR privind cumulul pensiei de invaliditate cu veniturile salariale — un succes
legislativ concretizat prin Legea nr. 360/2023

In ultimii sase ani, Consiliul National al Dizabilititii din Romania (CNDR), sub coordonarea
presedintei Daniela Tontsch, a desfasurat o ampla campanie de advocacy avand ca obiectiv principal
recunoasterea dreptului persoanelor incadrate in gradele I si I de invaliditate de a cumula pensia
de invaliditate cu veniturile obtinute din activitati profesionale.

Campania a vizat corectarea unei inechitati majore din legislatia nationala, care limita dreptul la
muncd al persoanelor cu dizabilitati grave, obligandu-le fie la supravietuire dintr-o pensie minima,
fie la pierderea pensiei in caz de angajare. CNDR a adus in atentia autoritatilor si opiniei publice
faptul ca respectarea drepturilor fundamentale, inclusiv dreptul la munca si la o viata independenta,
presupune adaptarea legislatiei la realitdtile si nevoile persoanelor cu dizabilitati.

Prin memorii adresate Parlamentului, intalniri directe cu decidenti, participari in dezbateri publice si
campanii de constientizare In mass-media si online, CNDR a sustinut constant necesitatea
reglementarii posibilitatii de cumul a pensiei de invaliditate cu salariul, fara discriminare intre gradele
de invaliditate.

Rezultatul acestor demersuri s-a concretizat in adoptarea Legii nr. 360/2023, care a intrat In
vigoare la 1 septembrie 2024 si aduce urmatoarele modificari esentiale:

. Cumulul pensiei de invaliditate cu venituri profesionale: Pensionarii de invaliditate,
indiferent de grad (I, II sau III), pot acum cumula pensia cu veniturile obtinute din activitati pentru
care se datoreaza contributii de asigurari sociale, conform Codului fiscal.
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. Redefinirea gradelor de invaliditate: Legea introduce o abordare modernd, recunoscand
capacitatea de a desfagura anumite activitati profesionale, chiar si in conditii de dizabilitate grava. Se
stabileste ca posibilitatea de munca este analizata diferentiat, in functie de specificul activitatii si de
gradul de invaliditate.

Adoptarea acestei legi reprezintd o victorie majora pentru miscarea de advocacy a persoanelor cu
dizabilitdti din Romania si un exemplu clar de schimbare legislativa obtinuta prin perseverenta, dialog
social si argumente solide.

CNDR 1isi reafirmd angajamentul de a urmari implementarea corectd a noilor reglementari si de a
continua sa promoveze drepturile persoanelor cu dizabilitdti, pentru o societate incluziva, echitabila
si demna pentru toti cetatenii sai.

° Dialog intre Federatia CNDR si CESE asupra Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in
Roménia

La invitatia Consiliului Economic si Social European (CESE), Sorin Ilie Tata, delegatul Federatiei
Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, a participat la o intalnire cu sase membri ai grupului
CESE FRRL, pentru o discutie de grup de o ora si jumatate, in sesiunea Dreptul la nediscriminare,
care a avut loc marti, 12 iunie, la Reprezentanta CE in Romania din Bucuresti.

Pe parcursul a doud zile, membrii CESE prezenti au organizat sesiuni in care a fost abordata situatia
drepturilor fundamentale si a statului de drept din Romania cu organizatiile societatii civile, inclusiv
partenerii sociali si alte parti interesate. Delegatia s-a intalnit si cu reprezentanti ai autoritatilor
romane.

Cei sase membri CESE din diverse tari si grupuri de interese au fost: Frank von Fiirstenwerth, Jorg
Freitherr (GRI); Diana Indjova (GRIII); Rafal Bogustaw Jankowski (GRII); Christian Moos
(GRIII, Vicepresedinte al grupului FRRL); Istvan Komordczki (GRI); José Antonio Moreno Diaz
(GRII).

Discutiile s-au desfasurat sub regulile Chatham House, asigurand astfel o confidentialitate stricta n
ceea ce priveste identitatea si afilierea participantilor. Intalnirea a inceput cu o scurti prezentare a
delegatiei CESE si a metodologiei utilizate, urmata de o prezentare rapida a organizatiilor participante.
Principalele subiecte de discutie au inclus evolutiile recente in domeniul drepturilor fundamentale si
statului de drept in Romania, in contextul raportului anterior al grupului FRRL (Fundamental Rights
and Rule of Law — Drepturi Fundamentale si Statul de Drept) din 2018, si recomandari suplimentare
privind actiunile posibile ale UE in acest domeniu.

Delegatul Federatiei CNDR a adus in atentia membrilor CESE, printre altele, o serie de probleme noi,
care persistd In Romania, cum ar fi:

— Discriminarea in ceea ce priveste marirea indemnizatiei de handicap, marire care s-a aplicat doar
persoanelor incadrate in grad grav de handicap, si pentru care Consiliul Economic si Social al
Romaniei a dat aviz nefavorabil, iar Consiliul National al Dizabilitatii a solicitat Guvernului
majorarea idemnizatiei de handicap pentru persoanele incadrate in gradele grav, accentuat si mediu;
— Inechitétile din Legea pensiilor in raport cu persoanele cu dizabilitati;
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— Sardcia si precaritatea conditiilor de viata ale multor persoane cu dizabilitéti,

dizabilitati pe toate planurile;

— Lipsa subventiilor pentru tehnologii asistive si absenta unui standard minim de calitate pentru
acestea;

— Problema asistentilor personali platiti doar pentru 8 ore pe zi, cinci zile pe saptamana, chiar daca
persoana cu dizabilitati are nevoie de asistentd permanenta;

— Lipsa serviciilor de suport esentiale.

Comitetul Economic si Social European (CESE) este un organism consultativ al UE, format
din reprezentanti ai organizatiilor de lucratori si angajatori si ai altor grupuri de interese. CESE
emite avize pe teme legate de UE, adresate Comisiei Europene, Consiliului UE si Parlamentului
European, actionand astfel ca o punte intre institutiile decizionale ale UE si cetatenii europeni.
CESE, infiintat in anul 2018, are trei sarcini principale:

° sa se asigure cd politica si legislatia UE sunt adaptate la conditiile economice si sociale, prin
cdutarea unui consens care sa serveasca binelui comun

° sa promoveze o Uniune Europeana participativa, oferindu-le organizatiilor de lucratori si
angajatori si altor grupuri de interese posibilitatea de a-si face vocea auzita si asigurand dialogul cu
acestea

° sa promoveze valorile integrarii europene si cauza democratiei participative si a
organizatiilor societatii civile.

3.4. Activitatea - Participare in calitate de membru al European Disability Forum

Obiectivele urmarite — participarea delegatieic FCNDR, formatd din persoane cu dizabilitati si
insotitorii acestora, la intrunirile si evenimentele organizate de EDF: webinarii, conferinte online,
dezbateri online, consultari online, participdri la evenimente organizate de alte foruri europene la care
EDF este membru sau partener.

Motivatie a organizarii/derularii activitatii:

European Disability Forum (EDF) este o organizatie umbreld care reuneste organizatiile
reprezentative ale persoanelor cu dizabilitd{i din Intreaga Europd. Condus de persoane cu dizabilitati
s1 apartinatorii acestora, Forumul reprezinta interesele a peste 80 de milioane de cetateni europeni.

European Disability Forum este o miscare europeand ce promoveaza drepturile persoanelor cu
dizabilitati, avand reprezentare in toate statele membre ale Uniunii Europene si nu numai. Aceasta
organizatie neguvernamentald a ajutat persoanele cu dizabilitdti si organizatiile lor reprezentative sa
se uneascd si sa fie o singura voce, independentd si puternicd, care sa-si apere drepturile in fata
autoritatilor europene. Impreund cu membrii si partenerii sii, EDF militeaza pentru o societate
incluziva, cu sanse egale pentru toti.

Federatia CNDR, membru cu drepturi depline al EDF, infiintat in 2004 ca cerinta de aderare
a Romaniei la Uniunea Europeand, sustine principiile EDF, conform carora persoanele cu dizabilitati
din Europa trebuie sa fie pe deplin incluse 1n societate alaturi de ceilalti, iar drepturile lor, aga cum
sunt prevazute de Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPD), sa fie pe
deplin respectate, protejate si indeplinite.
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Federatia CNDR are misiunea de a apdra si promova drepturile si interesele legitime ale
persoanelor cu dizabilitati din Romania. Consiliul National al Dizabilitdtii din Romania functioneaza
in conformitate cu principiile universale ale drepturilor omului si ale libertatilor sale fundamentale,
potrivit prevederilor propriului sdu statut, legislatiei romane si documentelor europene si
internationale privind problematica dizabilitatii.

In calitate de federatie care reuneste organizatii reprezentative pentru toate tipurile de
dizabilitate la nivel national, CNDR are posibilitatea de a colecta informatii relevante cu privire la
problemele persoanelor cu dizabilitati, dar si de a disemina politicile EDF, precum si legislatia care
se aplica in toatd Uniunea Europeana, pentru persoanele cu dizabilitati.

Prezenta CNDR in EDF, ca membru cu drepturi depline, 1i conferd posibilitatea de a intocmi
Raportul alternativ al dizabilitatii, cu acordul si participarea directd a ONG-urilor membre ale CNDR.

Prin CNDR si EDF, celelalte tari membre ale UE au posibilitatea de a cunoaste progresele
realizate de Guvernul Romaniei cu privire la principalele politici din domeniul dizabilitatii:

° dezinstitutionalizarea persoanelor adulte din centrele rezidentiale cu capacitate mai mare de
50 de locuri;

dezvoltarea serviciilor sociale alternative in comunitate;

ocuparea si angajarea in munca a persoanelor cu dizabilitati;

politicile privind salarizarea persoanelor cu dizabilitati si conditiile de pensionare ale acestora;
traiul independent si accesul la serviciile comunitare;

participarea persoanelor cu dizabilitati la viata sociald si publica din comunitate;

acces la educatie si sanatate;

accesibilitate si acces la servicii si produse

Avand 1n vedere reprezentativitatea pe care o are, CNDR este considerat vocea principala a societatii
civile in domeniul dizabilitétii, la care ANPDPD apeleazad deseori in ceea ce priveste consultarea pe
diferite teme ale dizabilitatii, promovand adesea idele si politicile elaborate de CNDR.

Participarea FCNDR la dezbaterile initiate de Guvern si ANPDPD, precum si preocuparea
Guvernului pentru viata persoanelor cu dizabilitdti sunt recunoscute la nivel international prin
intermediul EDF.

Prin pozitia sa in cadrul EDF, implicarea activd in miscarea europeana a dizabilitatii si
participarea in diverse programe si proiecte la nivel national si international, CNDR reprezinta
garantul respectarii principiului ,,Nimic pentru noi, fara noi”.

Prin intermediul FCNDR si EDF, glasul persoanelor cu dizabilitati din Romania este auzit de
intreaga UE!

Incepand din 24 iunie 2022, Sorin Ilie Tata, reprezentant CNDR, este membru in bordul EDF.
Rezultatele asteptate:

Reprezentarea tarii noastre n acest for continental decizional se va concretiza, atat prin alinierea
politicilor nationale dedicate persoanelor cu dizabilititi la standardele europene, cat si prin
dezvoltarea relatiilor directe cu organizatiile membre ale EDF.

Intrunirile EDF au ca scop promovarea unei agende comune la nivelul intregii Uniunii Europene,
astfel incat standardul de viatd al persoanelor cu dizabilitati sa fie cat mai echitabil si uniform pe
intreg teritoriul UE.

Prin participarea la evenimentele organizate de EDF, se stabilesc, de asemenea, atat retele formale,
dar si non-formale, care faciliteaza schimbul de informatii si bune practici cu privire la protejarea si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
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Prin participarea sa la intrunirile EDF, FCNDR aduce in atentie problemele specifice ale persoanelor
cu dizabilitati din Romania, contribuind la identificarea de solutii la nivel european.

In calitate de membru activ al EDF, FCNDR are posibilitatea de a propune amendamente si
completari la proiectele legislative aflate in dezbatere la nivel european, sprijinind atat nevoile
persoanelor cu dizabilitati din Romania, cat si activitatea autoritatilor publice din acest domeniu.

° Raport de activitate cooperare internationala — 2024

Participare internationala

Consiliu Director EDF, 15-17 martie 2024
Delegatul CNDR: Sorin Ilie Tata

15 martie 2024 — participare la reuniunea Comitetului EDF pentru Drepturile Omului si
Nediscriminare, desfasurati la Thon Hotel EU din Bruxelles. Intilnirea a abordat evolutiile recente
la nivel ONU, raportul privind drepturile pasagerilor aerieni si pasii necesari pentru litigii strategice
la nivel national.

16 martie 2024 — participare la conferinta ,,Equality in Europe — progress and challenges — EDF
future strategy” (,,Egalitatea in Europa — progrese si provocari — Strategia viitoare a EDF”), gazduita
de EDF in parteneriat cu Forumul Belgian al Dizabilitatii, la Thon Hotel EU (Bruxelles). Evenimentul
a reunit membri ai Consiliului Director, reprezentanti ai comitetelor tematice si invitati din institutiile
UE pentru a evalua stadiul egalitdtii persoanelor cu dizabilitati in Europa si pentru a identifica directii-
cheie pentru Strategia EDF 2025-2030.

In cadrul celor trei paneluri succesive — axate pe progresele legislative recente, provocarile persistente
(inclusiv lacune de implementare la nivel national) si conturarea viitorului cadru strategic al EDF —
s-au dezbatut aspecte esentiale pentru viitoarea strategie.

De asemenea, domnul Tata a participat voluntar la consultdrile pentru elaborarea strategiei
organizationale a EDF si la focus grupul de dupa sesiunea boardului.

17 martie 2024 — participare la sesiunea finala a Consiliului Director EDF (Board), desfasurata tot la
Thon Hotel EU. Board-ul a aprobat pachetul de amendamente statutare pentru consultare, conturile
finale pe 2023 si pozitia EDF privind tranzitia de la institutii la servicii comunitare.

Adunarea Generala Anuala EDF, Ljubljana, Slovenia — 10-12 mai 2024

Pe parcursul a trei zile, Forumul European al Dizabilitatii (EDF) a reunit in capitala Sloveniei toate
structurile sale de conducere si consultare, gdzduind sedinte pregatitoare, o conferintd tematica si
sesiunile de lucru ale Adunarii Generale Anuale (AGA).

10 mai — intalnirile preliminare

Ziua a debutat cu sedinta Comitetului Executiv (09:00-13:00), derulatd in paralel cu reuniunea
Comitetului de Tineret (09:00-16:00). Dupa-amiaza s-a intrunit Comitetul de Finante (14:00-15:00),
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iar seara a avut loc o sedintd comund Board + Youth Committee (17:00-18:30). Obiectivul principal

al acestor reuniuni a fost finalizarea propunerilor financiare si statutare ce urmau sa fie supuse votului
AGA.

11 mai — conferinta tematica si primele sesiuni AGA

Dimineata (09:00-13:00) a fost dedicatd conferintei ,,Technology in Employment. A Step Towards
Inclusion” (,,Tehnologia in domeniul ocuparii fortei de munca. Un pas cétre incluziune”), in cadrul
careia a fost prezentat raportul:

»~Competente digitale, adaptari si tehnologii asistive pentru angajare: sprijinirea incluziunii
persoanelor cu dizabilitati pe piata liberda a muncii" (“Digital Skills, Accommodation and
Technological Assistance for Employment: Supporting the inclusion of persons with disabilities in
the open labour market”).

Raportul se bazeaza pe 565 de chestionare aplicate angajatorilor si 82 de interviuri cu organizatii ale
persoanelor cu dizabilitdti din 27 de state europene, completate de 64 de marturii individuale.

Concluzii-cheie:

° Decalajul mediu de ocupare intre persoanele cu si fara dizabilititi rdimane la aproximativ 24
pp, cu varfuri de 30-37 pp in 8 tari.

° Doar 25 % dintre angajatori au politici HR scrise pentru recrutarea persoanelor cu dizabilitati.
° 19 % dispun de proceduri pentru achizitia tehnologiilor asistive.

° 81 % nu au politici privind furnizarea de tehnologii asistive, iar aproximativ 75 % nu stiu daca

angajatii lor utilizeaza astfel de echipamente;
° Lipsa competentelor digitale este perceputd ca obstacol de aproape 50 % dintre angajatori,
insa numai 52 % oferd formare, rar adaptata tehnologiilor asistive.

Recomandarile raportului solicita factorilor de decizie sa integreze competentele digitale accesibile
in curricula nationald si sd simplifice granturile pentru adaptarea rezonabila, iar angajatorilor sa
investeasca in tehnologii ,,design-for-all” sustinute de scheme publice usor de accesat.

De asemenea, s-a discutat despre utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala (IA) in recrutare,
care poate adanci discriminarea impotriva persoanelor cu dizabilitati. Algoritmii ,,invatd” din seturi
de date istorice care reflectd deja excluderea, iar scorurile automate penalizeaza factori-proxy
(precum pauzele de productivitate, viteza de tastare, vocalizarea atipica), fard sa tina cont de obligatia
de a oferi acomodare rezonabila. In evaluirile video, de pilda, sistemele de transcriere automata pot
interpreta gresit vorbirea unei persoane cu dislexie sau pot ignora complet limbajul semnelor, ceea ce
duce la scoruri mai mici si, implicit, la eliminarea acestor persoane din lista scurtd de candidati. Exact
acest risc a fost subliniat de orientarile comune ADA-EEOC din SUA privind IA si dizabilitatea.

Totodata, un proces colectiv aflat pe rol in California acuza platforma de screening Workday ca, prin
modele de clasificare antrenate pe angajati existenti, ii respinge sistematic pe candidatii care declara
dizabilitdti sau au caracteristici corelate cu acestea, demonstrand cum IA poate reproduce excluderea
in lantul de recrutare.

Altfel spus, IA ,,invata” din datele vechi ca angajatul ideal nu prezinta dizabilitati si, urmare a acestui
tipar, respinge automat candidatii care se abat de la acest model.
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Cconsiliu Director EDF, Madrid — 8 si 9 noiembrie 2024

In zilele de 8 si 9 noiembrie 2024 s-au desfasurat conferinta tematica si sedintele Consiliului Director
EDF:

8 noiembrie 2024 — Conferinta ,,Pregétiti pentru viitor. Asigurarea protectiei juridice si a incluziunii
persoanelor cu dizabilitdti in marile provocari ale prezentului”

In calitate de reprezentant al Consiliului National al Dizabilititii din Romania (CNDR), Sorin Ilie
Tata a prezentat prevederile articolului 50 din Constitutia Romaniei, care obliga statul sa promoveze
integrarea sociala si profesionald a persoanelor cu handicap si sd le ofere protectie speciald. A
subliniat ca aceastda mentionare explicita a dizabilitatii in Legea Fundamentald creeaza o baza solida
pentru eliminarea barierelor care inca ingradesc accesul la educatie, sandtate si munca si poate fi un
model pentru statele care isi revizuiesc constitutiile.

S-a subliniat ca tranzitia catre o economie verde risca sa adanceascd inegalitatile sociale daca
infrastructurile adaptate la schimbarile climatice nu respecta principiile designului universal, care
asigura accesibilitate pentru toti. Persoanele cu dizabilitati sunt de doua ori mai vulnerabile la efectele
extreme ale fenomenelor meteo — precum valurile de caldurd, inundatiile sau furtunile — din cauza
accesului limitat la informatii prezentate intr-un format accesibil si a lipsei unor spatii de adapost
sigure si adaptate nevoilor lor functionale (de exemplu, locuri accesibile pentru utilizatorii de scaune
rulante sau persoane cu deficiente senzoriale). In acest context, participantii au cerut ca toate fondurile
tehnologiilor asistive, pentru a preveni excluderea si a garanta participarea echitabild a persoanelor
cu dizabilitati la oportunitatile oferite de economia verde.

9 noiembrie 2024: sesiunea finala a Consiliului Director al EDF

Studii si cercetari internationale

Studiul ,,How was your experience with cancer-related healthcare”

Sorin Tata a contribuit la un studiu european realizat de European Disability Forum (EDF), impreuna
cu European Health and Digital Executive Agency (HaDEA) si compania de consultanta ICF, despre
accesul persoanelor cu dizabilitati la servicii de depistare si tratament al cancerului.

Obiectivul studiului:

Colectarea de date si experiente reale pentru a intelege mai bine barierele pe care le intdmpina

e vyt

.....

ingrijirea oncologica.

Structura sondajului:

— Disponibil in toate limbile oficiale ale UE, inclusiv in norvegiana, islandeza si versiune ,,easy-to-
read”.

— Intrebarile au vizat experienta personald cu screeningul oncologic, diagnosticul si tratamentul,

— S-au luat in considerare toate tipurile de dizabilitéti: fizice, vizuale, auditive, cognitive etc.
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Perioada de colectare a datelor: pana pe 8 octombrie 2024.
Acest demers este parte din eforturile continue ale EDF de a apara dreptul la sanatate al celor 80 de
milioane de persoane cu dizabilitati din Europa.

Studiul EDF privind accesibilitatea in aeroporturi, noiembrie—decembrie 2024

Participare la studiul initiat de EDF, intitulat ,,Questionnaire for National Disability Councils —
Airports”, desfasurat in contextul elaborarii celui de-al 9-lea Raport EDF privind Drepturile Omului,
cu accent pe drepturile pasagerilor cu dizabilitéti in transportul aerian.

Obiectivul chestionarului a fost analizarea modului de implementare a Regulamentului (CE) nr.
relatia cu aeroporturile din statele membre ale UE. Au fost colectate date despre: implicarea in
consultari privind serviciile PRM (persoane cu mobilitate redusa); accesul la informatii despre bugete
si furnizori de servicii de asistentd; participarea la formarea personalului din aeroporturi;
monitorizarea calitatii serviciilor oferite pasagerilor cu dizabilitdti; prezenta in Comitetele
Utilizatorilor Aeroportului.

Contributia noastrd a inclus furnizarea de date concrete si exemple privind doud aeroporturi din
Romania:

Aeroportul International Henri Coanda — Bucuresti (OTP)

Aeroportul International Avram Iancu — Cluj-Napoca (CLJ)

Scopul final al studiului este formularea unor recomandari la nivel european pentru cresterea
transparentei, imbunatatirii calitdtii serviciilor si consolidarea participdrii persoanelor cu dizabilitati
in procesele decizionale care vizeaza transportul aerian.

Conferinte, workshopuri, ateliere internationale etc.

25 ianuarie 2024 — Prima intalnire de coordonare ENGO (Organizatii Neguvernamentale Europene):

Participare online, prin platforma Zoom, la prima intalnire de coordonare a organizatiilor
neguvernamentale europene (ENGO — European Non-Governmental Organizations) din anul 2024.
Intalnirea a reunit organizatii membre cu statut deplin sau asociat in cadrul EDF (Forumul European
al Dizabilitatii — European Disability Forum) pentru a discuta puncte comune de politica si a intari
colaborarea.

8 februarie 2024 — Implica-te! Tinerii actionand pentru o UE incluziva:

Participare online la intalnirea organizatd de Comitetul de Tineret al EDF (Forumul European al
Dizabilitatii — European Disability Forum), dedicata implicarii tinerilor in promovarea incluziunii
persoanelor cu dizabilitati la nivel european. Evenimentul a fost interactiv si a avut ca scop
prezentarea activitdtilor Comitetului de Tineret EDF, precum si colectarea perspectivelor
participantilor cu privire la provocdrile si barierele intampinate de tinerii activi in advocacy.

Printre barierele discutate s-au numadrat lipsa accesului la informatii in formate accesibile,
evenimente fizice sau online din cauza barierelor tehnologice si atitudinilor discriminatorii, precum
st lipsa sprijinului financiar pentru activitati de advocacy.
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27 februarie 2024 — Sesiune de informare privind aprobarea propunerii pentru Cardul European al
dizabilitatii:

Participare la sesiunea de informare organizatd de EDF (Forumul European al Dizabilitatii —
European Disability Forum), destinatda membrilor si partenerilor, privind aprobarea propunerii de
Directiva pentru Cardul European al Dizabilitatii si Cardul European de Parcare. Propunerea a fost
adoptatd Intr-un timp record si include numeroase Tmbunatatiri fata de varianta initiald, marcand un
moment important dupa mai bine de zece ani de campanii intense.

Cardul European al Dizabilitatii aduce o serie de beneficii, precum: recunoasterea reciproca a
statutului de persoana cu dizabilitati in toate statele membre UE, acces egal la anumite servicii publice
si culturale, reduceri sau gratuitati la transport, evenimente sau institutii, precum si reducerea
birocratiei pentru obtinerea acestor drepturi in alt stat membru.

28 februarie 2024 — Primul atelier OPD privind Summitul Global al Dizabilitatii si Summitul

Regional European al Dizabilitatii:

Participare la primul atelier de consultare organizat de Forumul European al Dizabilitatii (EDF —
*European Disability Forum®*) si Secretariatul Summitului Global al Dizabilitatii (GDS — *Global
Disability Summit*), dedicat exclusiv organizatiilor de persoane cu dizabilitaiti (OPD —
*Organisations of Persons with Disabilities*) din Europa si Asia Centrala.

Atelierul a avut ca scop pregatirea Summitului Global al Dizabilitatii 2025, care va avea loc la Berlin,
precum si a Summitului Regional European privind Cooperarea Internationald, planificat pentru
toamna anului 2024. Participantii au primit informatii detaliate despre aceste evenimente, au discutat
despre modul in care 1si pot influenta guvernele nationale si si-au Impartasit prioritatile in domeniul
cooperdrii internationale si al actiunilor umanitare.

Printre temele discutate s-au numarat:

- promovarea incluziunii persoanelor cu dizabilitdti in cooperarea internationald si actiunile
umanitare;
- asigurarea participdrii semnificative a OPD-urilor in procesele decizionale;

- eliminarea barierelor 1n calea accesului la educatie, sdnatate si ocuparea fortei de munca;
- colectarea de date dezagregate pentru politici bazate pe dovezi;

- abordarea intersectionalitatii si a dimensiunii de gen in politicile de incluziune;

- sprijinirea procesului de dezinstitutionalizare si promovarea vietii independente.

Atelierul a inclus prezentdri despre progresul angajamentelor anterioare, teme prioritare pentru
viitoarele summituri, precum si sesiuni interactive in grupuri. In cadrul acestor sesiuni, participantii
au dezbatut viitorul cooperarii internationale a UE, rolul acesteia in Europa si Asia Centrala, precum
si temele-cheie care ar trebui incluse in agenda celor doud summituri.

1 martie 2024 — Lansarea celui de-al treilea Manifest EDF privind drepturile femeilor si fetelor cu
dizabilitati:

Participare la evenimentul organizat de Forumul European al Dizabilititii (EDF — European
Disability Forum) pentru lansarea celui de-al treilea Manifest privind drepturile femeilor si fetelor cu

25



dizabilitati, intitulat , Imputernicire, leadership si participare politicd”. Manifestul solicitd actiuni
concrete din partea factorilor de decizie pentru a aborda marginalizarea sistemica a femeilor si fetelor
cu dizabilitati — reprezentand 25,9% din populatia feminina din Europa. Acesta evidentiaza modalitati
de a le Tmputernici si de a asigura conducerea lor asupra vietilor si problemelor care le afecteaza.
Manifestul se concentreaza pe patru domenii specifice: participarea politicd, combaterea violentei
impotriva femeilor, leadership si vizibilitate si imputernicire in toate domeniile vietii, conducand la
oportunitati egale si incluziune.

26 martie 2024 — Al doilea atelier OPD privind Summitul Global al Dizabilitatii s Summitul
Regional European al Dizabilitatii:

Participare la cel de-al doilea atelier de consultare organizat de Forumul European al Dizabilitatii
(EDF — *European Disability Forum*) si Secretariatul Summitului Global al Dizabilitatii (GDS —
*Global Disability Summit*), destinat exclusiv organizatiilor de persoane cu dizabilitati (OPD —
*Organisations of Persons with Disabilities*) din Europa si Asia Centrala.

Atelierul a urmarit sa ofere actualizari privind pregétirile pentru Summitul Global al Dizabilitatii din
2025, ce va avea loc la Berlin, co-gazduit de guvernele Germaniei si lordaniei, precum si pentru
Summitul Regional European privind Cooperarea Internationala, planificat pentru toamna anului
2024.

24 aprilie 2024 — Discutie cu Google despre accesibilitatea audio:

Participare online, prin platforma Zoom, la o intalnire cu Christopher Patnoe, Head of Accessibility
and Disability Inclusion (sef al departamentului de accesibilitate si incluziune a persoanelor cu
dizabilitati) pentru EMEA(Europe, Middle East and Africa — Europa, Orientul Mijlociu si Aftrica) la
Google. Discutia a fost axata pe accesibilitatea audio si a inclus o trecere in revista a functionalitatilor
existente, precum si prezentarea unor instrumente noi care folosesc inteligenta artificiald pentru a
imbunatati experienta utilizatorilor cu dizabilitati. A fost de asemenea oferit spatiu pentru ca
participantii sa impartaseasca provocdrile si nevoile comunitatii in legaturd cu accesibilitatea audio.

25 aprilie 2024 — Programele de mobilitate ale UE pentru toti:

Participare la evenimentul ,EU Mobility Programmes for Everyone”, dedicat promovarii

.....

evenimentului au fost prezentate principalele doud programe europene de mobilitate:

L. Erasmus+ — programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport, care
include studii, stagii de practicd si schimburi de experienta.
II. European Solidarity Corps — programul UE destinat voluntariatului, care oferd oportunitati

tinerilor de a contribui la proiecte comunitare in Europa.

Evenimentul a abordat masurile specifice puse in aplicare pentru a face aceste programe accesibile
persoanelor cu dizabilitéti.

21 mai 2024 — Sesiune de formare privind noul ghid EDF pentru integrarea perspectivei de gen:
Participare la sesiunea de formare organizata de Forumul European al Dizabilitatii (EDF —,,European
Disability Forum”) cu ocazia lansarii versiunii actualizate a ,,Gender Mainstreaming Toolkit” —
Ghidului pentru integrarea perspectivei de gen in activitatea EDF.

Sesiunea a subliniat angajamentul EDF de a combate discriminarea intersectionala la adresa femeilor
si fetelor cu dizabilitati, care se confruntd adesea cu duble forme de excludere — pe criterii de gen si
dizabilitate. Toolkitul revizuit, elaborat in colaborare cu Comitetul pentru Femei al EDF si echipa sa,
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este un instrument practic pentru promovarea incluziunii de gen in toate ariile de activitate ale
organizatiei si ale membrilor sai.

Ghidul ofera recomandari clare pentru integrarea dimensiunii de gen in proiecte, politici si
comunicare, identificand totodatd provocarile persistente privind respectarea drepturilor femeilor si
fetelor cu dizabilitati. De asemenea, reflectd o abordare intersectionald extinsa, incluzand persoanele
LGBTIQ+ cu dizabilitati si promovand vizibilitatea persoanelor non-binare cu dizabilitati, in
conformitate cu principiile Comitetului ONU pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.
Sesiunea de formare a urmarit sa consolideze o culturd interna a echitatii si egalitatii de gen in cadrul
EDF si al organizatiilor membre, oferind participantilor cunostinte si instrumente pentru a preveni si
combate discriminarea intersectionald in mod eficient.

23 mai 2024 — Cand dragostea revine: a doua intilnire rapida cu legislatia europeana:
Participare la cea de-a doua editie a evenimentului informal si educativ organizat de Forumul
European al Dizabilitatii (EDF — "European Disability Forum"), intitulat sugestiv ,,When love returns
— speed-dating with legislation”. Evenimentul a oferit o introducere rapida si interactiva in cinci acte
legislative europene esentiale pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, intr-un
format original, dinamic si accesibil.

Evenimentul a fost moderat de Marie Denninghaus, coordonatoare principald de politici in cadrul
EDF, si Alejandro Moledo, director adjunct si sef al departamentului de politici EDF.

Au fost prezentate urmatoarele acte legislative:

° Directivele privind organismele pentru egalitate — explicate de Marine Uldry, care a
evidentiat modul 1n care aceste directive stabilesc standarde minime in statele membre privind
promovarea egalitatii si combaterea discriminarii.

° Directiva privind combaterea traficului de persoane — prezentata de Markaya Henderson,
cu accent pe protectia si sprijinul acordat supravietuitorilor traficului de fiinte umane.

° Regulamentul privind digitalizarea justitiei — sustinut de Kave Noori, privind utilizarea
° Directiva privind performanta energeticd a cladirilor — introdusd de Daniel Casas,
subliniind importanta cladirilor sustenabile si accesibile pentru toti cetdtenii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati.

° Directiva privind diligenta corporativa (Due Diligence Directive) — prezentatd de Filippo
Sinicato, referitoare la practicile responsabile ale companiilor, inclusiv in afara UE, in ceea ce priveste
drepturile omului si incluziunea.

Evenimentul s-a desfasurat in trei runde tematice: o scurta prezentare a fiecarei directive, o expunere
despre impactul asupra persoanelor cu dizabilitati si o sesiune interactiva de intrebari si rdspunsuri.
Intr-o nota informal si creativa, participantii au fost invitati simbolic si aleagi ,,cu care lege ar merge
la o a doua intalnire”, reflectand astfel asupra importantei fiecarui act legislativ pentru o societate
incluziva.

28 mai 2024 — Masterclass accesibil despre educatia media — pentru politica si viata:
Participare la un masterclass dedicat educatiei media, organizat de Forumul European al Dizabilitatii
(EDF — ,,European Disability Forum") cu sprijinul META. Evenimentul a avut ca scop cresterea
gradului de constientizare privind alfabetizarea media (,,media literacy") in randul persoanelor cu
dizabilitéti si al publicului larg, oferind informatii Intr-un format accesibil.

Au fost prezentate metode, instrumente si resurse utile pentru a naviga cu discerndmant peisajul media
actual, complex si fragmentat. Masterclassul a fost conceput pentru a sprijini participarea informata,
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atat in viata civica, cat si In cea personald, intr-un context in care dezinformarea si manipularea
digitala pot afecta Tn mod disproportionat persoanele din grupuri vulnerabile.

28 mai 2024 — Aplicarea legislatiei UE: Comisia pentru petitii, Ombudsmanul European si
organismele pentru egalitate:

Participare la webinarul organizat de Forumul European al Dizabilitatii (EDF — European Disability
Forum), cu ocazia lansarii noului ,,EU Enforcement Toolkit" — un ghid practic destinat comunitatii
persoanelor cu dizabilitati, care ofera o imagine de ansamblu asupra mecanismelor disponibile pentru
remedierea incalcarilor drepturilor prevazute in legislatia Uniunii Europene.

Evenimentul a fost dedicat intelegerii a trei mecanisme esentiale pentru apararea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati:

° Comisia pentru petitii a Parlamentului European, un canal prin care cetatenii pot semnala
direct incalcari ale legislatiei europene

° Ombudsmanul European, care investigheazd cazuri de administrare defectuoasd in
institutiile UE

° Organismele nationale pentru egalitate, coordonate prin reteaua Equinet, ce ofera sprijin
concret in cazuri de discriminare

Printre vorbitori s-au numarat reprezentanti ai echipei Ombudsmanului European, ai retelei Equinet,
ai organismelor nationale pentru egalitate, precum si membri EDF care au Tmpartasit experiente reale
privind utilizarea acestor instrumente.

Scopul sesiunii a fost de a familiariza participantii cu continutul toolkitului, de a clarifica rolul fiecarei
institutii In aplicarea legislatiei UE si de a incuraja schimbul de bune practici Intre organizatiile
membre EDF, cu accent pe colaborarea cu organismele pentru egalitate.

4 iunie 2024 — AccessibleEU: Consolidarea colaborarii expertilor nationali cu organizatiile
persoanelor cu dizabilititi si ale persoanelor varstnice:

Participare online la webinarul organizat in cadrul initiativei AccessibleEU, care a avut ca scop
sprijinirea expertilor nationali in dezvoltarea colaborarii cu organizatiile ce reprezintd interesele
persoanelor cu dizabilitati si ale persoanelor in varsta. Implicarea acestor grupuri este esentiala pentru
atingerea obiectivelor Centrului European pentru Accesibilitate.

AccessibleEU este o retea formata din 34 de experti nationali, desemnati in fiecare stat membru al
european.

6 iunie 2024 — A doua intilnire de coordonare ENGO (Organizatii Neguvernamentale
Europene):

Participare la a doua intalnire de coordonare a organizatiilor neguvernamentale europene (ENGO —
European Non-Governmental Organizations) din anul 2024.

Intlnirea a reunit organizatiile membre — cu statut deplin sau asociat — in cadrul Forumului European
al Dizabilitatii (EDF), pentru a discuta teme comune de politica, a face schimb de informatii si a Intari
colaborarea intre membrii retelei.

18 iunie 2024 — Discutie informala: Un an pana la intrarea in vigoare a Actului European
privind Accesibilitatea (EAA):

Participare la o discutie organizatd in contextul pregatirii pentru aplicarea completd a Actului
European privind Accesibilitatea (EAA — European Accessibility Act), care va deveni obligatoriu
incepand cu iunie 2025.

28



Evenimentul a abordat istoricul si obiectivele directivei, precum si cerintele impuse atat furnizorilor
de produse si servicii, cat si statelor membre. De asemenea, s-a discutat despre alinierea EAA la
standardele internationale si alte reglementari europene in materie de accesibilitate, precum si despre
pasii concreti pe care organizatiile ii pot face pentru a se conforma.

19 iunie 2024 — Sesiune de informare: G7 si Summitul Global al Dizabilitatii:

Participare la o sesiune de informare dedicatd relatiei dintre Grupul celor Sapte (G7) si Summitul
Global al Dizabilitatii 2025 (GDS2025). Scopul intalnirii a fost familiarizarea membrilor Forumului
European al Dizabilitdtii (EDF) cu structura si functionarea G7, cu accent pe prima reuniune
ministeriald axatd pe incluziune si dizabilitate, programata intre 14—16 octombrie 2024, sub
presedintia Italiei.

Grupul celor Sapte (G7) este un forum informal care reuneste Italia, Canada, Franta, Germania,
Japonia, Regatul Unit si Statele Unite. Uniunea Europeana participa de asemenea la summituri, fiind
reprezentatd de presedintele Consiliului European si de presedintele Comisiei Europene.

In cadrul sesiunii, s-au prezentat oportunititile pe care aceasti noud tematici din agenda G7 le
deschide pentru promovarea incluziunii persoanelor cu dizabilitati la nivel global. De asemenea, s-au
discutat strategii prin care membrii EDF pot influenta guvernele nationale sa adopte angajamente
ferme in cadrul viitorului Summit Global al Dizabilitatii, care va avea loc in februarie 2025.

Aceastd Intalnire a reprezentat un pas important in consolidarea rolului actorilor societatii civile in
procesele internationale de luare a deciziilor, oferind membrilor EDF instrumente concrete pentru
promovarea incluziunii la nivel global, prin implicare activa in agenda G7 si in pregétirea Summitului
Global al Dizabilitatii.

17 septembrie 2024 — Pregatiri pentru noul mandat: sesiune de informare pentru membrii EDF
privind noile institutii ale UE:

Participare la o sesiune de informare organizatd de Forumul European al Dizabilitatii (EDF —
European Disability Forum), adresatd exclusiv membrilor, cu scopul de a analiza noile institutii
europene si contextul politic rezultat in urma alegerilor europene din 2024, odata cu debutul
mandatului 2024-2029 al Uniunii Europene.

Intalnirea a fost sustinuta de Alejandro Moledo, director adjunct si coordonator al politicilor in cadrul
EDF, si a oferit o analiza strategicd a rezultatelor alegerilor europene, o privire asupra noii
componente a Parlamentului European si o evaluare a posibilelor prioritati ale viitoarei Comisii
Europene.

Printre subiectele abordate s-au numadrat: oportunitatile si riscurile legate de noua configuratie a
Parlamentului European; prioritatile politice anuntate de presedintele Comisiei Europene; etapele-
cheie In formarea noii Comisii, inclusiv scrisorile de misiune, Intrebarile scrise si audierile publice
din Parlamentul European; importanta reinfiintarii Intergrupului pentru Dizabilitate in Parlamentul
European si campania EDF dedicatd acestui obiectiv.

De asemenea, s-au prezentat actiunile planificate de EDF si s-a incurajat implicarea activa a
membrilor pentru a influenta viitorul cadru politic al Uniunii in favoarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. Sesiunea a fost interactiva, cu interventii din partea participantilor, si a marcat inceputul
unui sezon politic intens in care mobilizarea coordonata a societatii civile este esentiala.

19 septembrie 2024 — Standardele TIC pentru accesibilitate:

Participare la webinarul organizat de Forumul European al Dizabilitatii (EDF — European Disability

.....

produselor si serviciilor digitale pentru persoanele cu dizabilitati.
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Evenimentul a abordat modul in care standardele din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC) sprijind punerea In aplicare a politicilor europene privind accesibilitatea, precum
24 septembrie 2024 — Eveniment european dedicat accesibilitatii digitale, Bruxelles:

Participare la un eveniment hibrid desfasurat la Bruxelles, deschis tuturor celor interesati de
accesibilitate, care a reunit experti, reprezentanti ai utilizatorilor finali, autoritati publice, organizatii
private, cercetdtori, agentii de monitorizare, factori de decizie si alti actori relevanti din intreaga
Uniune Europeana.

Evenimentul a avut ca tema principald Directiva privind accesibilitatea web. Discutiile au depasit
cadrul legislativ, concentrandu-se pe bune practici, metode, instrumente si solutii inovatoare pentru
Agenda a inclus prezentari si discutii In panel, sesiuni interactive de intrebari si rdspunsuri, precum
si rezultate prezentate de facilitatorii tematici ai atelierelor interactive derulate anterior.

Moderatorul evenimentului a fost Susanna Laurin, reprezentantd G3ict si IAAP (Asociatia
Internationald a Profesionistilor in Accesibilitate) la Uniunea Europeana. Evenimentul a constituit o
platformd valoroasd de schimb de cunostinte si consolidare a cooperarii europene in domeniul
1 octombrie 2024 — Management modern de proiect: sesiune de formare pentru membrii EDF:
Participare la sesiunea de formare organizata de Forumul European al Dizabilitatii (EDF — European
Disability Forum), dedicata introducerii in noile abordari din domeniul managementului de proiect.
Trainingul s-a adresat membrilor EDF cu nivel incepator sau intermediar de experienta si a oferit o
imagine de ansamblu asupra modului in care proiectele pot fi gestionate mai eficient in contextul
actual, prin utilizarea unor metode si instrumente moderne.

Au fost abordate subiecte precum: etapele esentiale ale unui proiect: initiere, implementare si
raportare; instrumente digitale utile pentru planificare, colaborare si monitorizare; strategii de lucru
simplificate pentru echipe; greseli frecvente in managementul de proiect si cum pot fi evitate;
recomandari pentru o colaborare eficienta in cadrul si intre organizatii.

Sesiunea a oferit participantilor resurse practice si sfaturi aplicabile pentru a imbunatati organizarea,
claritatea si impactul activitatilor desfasurate in cadrul proiectelor cu componentd europeana.

3 octombrie 2024 — A treia intilnire de coordonare ENGO (Organizatii Neguvernamentale
Europene):

Participare la cea de a treia intdlnire de coordonare ENGO (European Non-Governmental
Organizations) din 2024, organizata de Forumul European al Dizabilitatii (EDF).

Intlnirea a reunit organizatii membre cu statut deplin si asociat pentru a discuta priorititi comune de
politicd, a face schimb de actualizéri si a consolida cooperarea intre ONG-urile europene active in
domeniul dizabilitdtii.

Evenimentul a oferit un cadru de reflectie colectivd asupra prioritatilor curente si viitoare din sfera
in desfasurare.

9 octombrie 2024 — intélnire de lucru privind Actul European privind Accesibilitatea:
Participare, in calitate de speaker, la o iIntdlnire de lucru organizatd de Forumul European al
Dizabilitatii (EDF — European Disability Forum), dedicatd schimbului de informatii si bune practici

European Accessibility Act).
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Discutiile s-au axat pe masurile pregatitoare adoptate de statele membre in vederea aplicarii efective
a EAA pana 1n iunie 2025. Au fost abordate procesele de consultare cu organizatiile de persoane cu
dizabilitati, activitatile de constientizare adresate companiilor, precum si formarea functionarilor
publici implicati in aplicarea normelor.
15 octombrie 2024 — Legea europeana privind inteligenta artificiala: cum aparam drepturile
persoanelor cu dizabilitati:
Participare la workshopul organizat de Forumul European al Dizabilitatii (EDF — European Disability
Forum), dedicat noii Legi privind Inteligenta Artificiala adoptate la nivelul Uniunii Europene (Al Act
— Artificial Intelligence Act) si impactului acesteia asupra drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
In cadrul evenimentului, EDF a lansat un toolkit destinat membrilor sai, un ghid practic care sprijina
organizatiile societdtii civile in activitatea de monitorizare, influentare si pregatire a transpunerii si
aplicarii noii legislatii la nivel national.
16 octombrie 2024 — Training pentru membrii EDF: vizibilitate pe retelele de socializare:
Participare la trainingul organizat de Forumul European al Dizabilitatii (EDF — European Disability
Forum), axat pe modul in care organizatiile si persoanele cu dizabilitati pot obtine mai multd
vizibilitate 1n spatiul digital, prin utilizarea eficienta a retelelor de socializare.
Participantii au avut ocazia sa isi prezinte propriile exemple si Intrebari intr-o sesiune interactiva, iar
la final a fost introdusa pe scurt si campania EDF legata de educatia media. Evenimentul a oferit
recomandari valoroase pentru cresterea vizibilitatii, combaterea dezinformarii si promovarea unui
discurs incluziv in spatiul digital.
14 noiembrie 2024 — Actualiziri privind politicile UE in domeniul accesibilitatii transportului:
TSI-PRM si drepturile pasagerilor:
Participare la webinarul organizat de Forumul European al Dizabilitatii (EDF — European Disability
Forum), dedicat celor mai recente initiative legislative ale Uniunii Europene privind accesul
persoanelor cu dizabilitéti la transport.
Evenimentul a abordat doud componente principale:
L Revizuirea specificatiilor tehnice pentru interoperabilitatea feroviarda — Persoane cu
mobilitate redusd (TSI-PRM), care vizeazd introducerea de noi cerinte de accesibilitate pentru
materialul rulant si infrastructura feroviard (gdri, peroane etc.)
II. Propunerile privind drepturile pasagerilor, care au ca scop consolidarea aplicarii legislatiei
existente si extinderea dreptului la asistentd pentru célatoriile multimodale (de exemplu, tren +
autobuz + avion), astfel incat persoanele cu dizabilitdti sd poatd beneficia de continuitate in
accesibilitate pe tot parcursul calatoriei
Reprezentantii Comisiei Europene au oferit informatii despre stadiul actual si pasii urmatori pentru
aceste propuneri, iar in partea finala EDF a prezentat actiunile intreprinse pentru a sprijini aceste
Initiative, precum si modalitati de implicare a membrilor in procesul de consultare si advocacy.
22 noiembrie 2024 — Training EDF pentru membri: Cum influentim mass-media
Participare online la o sesiune de formare organizatd de Forumul European al Dizabilititii (EDF)
pentru a invata cum putem folosi presa — atat online, cat si traditionald — ca aliat in promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
Trainingul a abordat provocarile legate de atragerea atentiei jurnalistilor intr-un spatiu media
competitiv si a oferit solutii practice pentru a transmite mesaje clare, relevante si ,,demne de stire”.
Au fost prezentate: perspectiva unei jurnaliste specializate in politici europene, Paula Soler
(Euronews); abordarea unui jurnalist international, Catarina Demony (Reuters); bune practici din
partea unei organizatii pentru drepturile omului.
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Participantii au aflat cum sa structureze o poveste eficientd, sa stabileasca o relatie durabila cu presa
si sa transforme mesajele despre incluziune si dizabilitate in subiecte atractive pentru mass-media.
Sesiunea s-a Incheiat cu o runda de intrebari si raspunsuri, in care au fost explorate idei concrete
pentru campanii viitoare.

4 decembrie 2024 — Webinar: Echitate in sinitate pentru femeile cu dizabilitati

Participare la un webinar international organizat de International Disability Alliance (IDA), in
parteneriat cu Down Syndrome International, African Disability Forum, European Disability Forum
st ASEAN Disability Forum.

Evenimentul a oferit femeilor cu dizabilitati o platforma pentru a-si impartasi experientele privind
accesul la servicii de sandtate si pentru a propune directii prioritare de actiune in perspectiva Global
Disability Summit 2025 (GDS2025).

> FCNDR a continuat parteneriatul cu AbilityHUB care mediazd activ si cu rezultate
concrete persoane cu dizabilitati pe piata muncii.

Monitorizarea implementarii Conventiei ONU pentru persoanele cu dizabilitati si a Legii 448/2006
constituie o preocupare constantd a CNDR. Deschiderea barierelor spre piata muncii pentru
persoanele cu dizabilitdti se regaseste Tn continutul acestor acte normative de a céror aplicare depinde
incluziunea persoanelor cu dizabilitéti in societate.

,Statele Parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitafi de a munci in conditii de egalitate cu
ceilalti; aceasta include dreptul la oportunitatea de a-si castiga existenta prin exercitarea unei activitati
liber alese sau acceptate pe piata muncii, intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil
persoanelor cu dizabilitdti”(Conventia ONU pentru persoanele cu dizabilitati)

,Persoanele cu handicap pot fi incadrate In munca conform pregatirii lor profesionale §i capacitatii
de muncad, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap” (Legea 448 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (actualizata si republicata)

Ability Hub este un grup de Unitati Protejate, firme, asociatii, patronate si alte tipuri de entitati cu
activitati in Economia Sociald. Grupul promoveaza activitatea profesionald a persoanelor cu
dizabilitéti, dezvoltand un sistem propriu de identificare, evaluare, consiliere si integrare a acestora
pe piata muncii.

Misiunea grupului este aceea de a promova demnitatea umana si coeziunea sociald, plecand de la
premisa ca toti indivizii ar trebui sd poatd alege in mod liber directia vietilor lor personale si s 1si
dezvolte talentele si capacitatile la maximum.

Obiectivul grupului il reprezintd cresterea ratei de integrare pe piata muncii din Romania a
persoanelor din categorii defavorizate.

> FCNDR continua parteneriatul cu Policlinica Sociald Baba Novac, un proiect dedicat
asistentei medicale integrate pentru persoanele fard venit si fard asigurare medicala

Conform Fundatiei Inovatii Sociale Regina Maria, persoanelor excluse social le este facilitat
accesul la servicii medicale de calitate, gratuite, Tn mod neconditionat. Proiectul contribuie la
imbunatatirea calitatii vietii atat a beneficiarilor directi, cat si a familiilor acestora. De asemenea,
pentru 80% dintre beneficiari, sprijinul medical si social oferit prin proiect reprezintd un suport de
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bazd in perioada de tranzitie a pacientului catre reintegrarea sociala, facilitdnd acest proces.

Datoritd contextului socio-economic, majoritatea pacientilor sunt persoane cu boli cronice care
necesitd consultatiii si investigatii medicale si stomatologice frecvente si complexe. Jumatate dintre
consultatiile oferite in policlinici sunt de stomatologie. In 2019, a fost inaugurat primul cabinet
stomatologic pentru adulti si copii care provin din categoria persoanelor cu dizabilitati.

Pentru persoanele cu venituri mici, care intampind dificultati in accesarea serviciilor stomatologice
de calitate, au fost extinse serviciile oferite in Policlinica Baba Novac. Asadar, orice pacient cu un
venit net de maximum 1.700 Lei poate beneficia de tratament stomatologic, platind un tarif fix de
doar 55 RON /manopera.

Demersurile legate de activitatea medicala desfasuratd in cadrul Policlinicii Sociale Regina Maria
sunt coordonate, inca de la infiintare, de catre dr. Vlad Romanescu, director medical

,,Policlinica Sociald Regina Maria ne face sa consientizam ce inseamnd, cu adevarat, dragostea fata
de aproapele nostru, un lucru important, pe care, din pacate, multi dintre noi il trecem cu vederea in
ultimul timp. Chiar daca traim intr-o lume in continud miscare, care pune accent mai mult pe
competitie decat pe latura umana a lucrurilor, exista si oameni care dedica o parte din timpul lor
pretios, pentru a-i ajuta si pe cei aflati in suferinta. Acesti oameni sunt medicii voluntari cu care
lucrez in policlinica de doi ani, oameni cu suflet mare, carora le datorez foarte mult. Persoanele de
care ne ocupam sunt persoane defavorizate, fara venituri si majoritatea sunt persoane bolnave, cu o
stare precard de sanatate. Pentru ei, suntem un fel de oaza in desert, incercand sa le oferim unul
dintre cele mai importante lucruri de care are nevoie fiinta umand pentru a supravietui — sanatatea”,
spune dr. Vlad Romanescu.

> Asociatia CAR RESTART BPT

Federatia Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania (CNDR), in parteneriat cu Asociatia
CAR RESTART BPT, a implementat proiectul ,,Economisirea — calea spre independenta financiara!”,
un demers social care isi propune sa aduca schimbari reale si pozitive In viata persoanelor cu
dizabilitati.

Expertii financiari ai Asociatiei CAR RESTART BPT au ghidat cu grija si responsabilitate persoanele
cu dizabilitati prin peisajul complex al sectorului financiar, abordand subiecte despre concepte
financiare generale si specifice, diverse oportunitati si provocari, oferind sfaturi practice menite sa le
ajute sd navigheze mai sigur si mai eficient in lumea finantelor. Aceste informatii au fost transmise
printr-un ciclu de articole dedicate:

Modalitatile de plata a creditului

Imprumutul responsabil iti poate consolida economiile

Creditul, intre oportunitate si responsabilitate

Alegerea si utilizarea mijloacelor de platd adecvate

Teritoriul instrumentelor de investitii financiare: Rabdare — Risc — Randament

In luna septembrie, Consiliul National al Dizabilititii din Romania (CNDR), in parteneriat cu CAR
RESTART BPT, a lansat o campanie cu premii, special conceputd pentru a sustine insusirea si
consolidarea cunostintelor financiare in randul persoanelor cu dizabilitati. Aceasta initiativd nu doar
ca a oferit motivatie si recompense, dar a subliniat si importanta educatiei financiare continue.

33


https://jurnal-social.ro/modalitatile-de-plata-a-creditului/
https://jurnal-social.ro/imprumutul-responsabil-iti-poate-consolida-economiile/
https://jurnal-social.ro/creditul-intre-oportunitate-si-responsabilitate/
https://jurnal-social.ro/alegerea-si-utilizarea-mijloacelor-de-plata-adecvate/
https://jurnal-social.ro/teritoriul-instrumentelor-de-investitii-financiare-rabdare-risc-randament/

Campania s-a desfasurat in doua etape si a oferit participantilor sansa de a castiga premii pe parcursul
ambelor etape!

> Asociatia Vanner Collective

,»3a cunosti lumea” este un proiect artistic multidisciplinar initiat de Vanner Collective si realizat in
parteneriat cu Consiliul National al Dizabilitatii din Romania.

»5a cunosti lumea”— proiect de interventie culturald — si-a propus promovarea incluziunii
persoanelor cu dizabilitati, a tolerantei si a diversitatii, prin abordari interdisciplinare. Evidentiind
rolul artei In abordarea temelor sociale si culturale urgente, proiectul a devenit un manifest pentru o
societate mai incluziva si empatica.

Sd cunosti lumea a reunit, sub umbrela empatiei si a incluziunii, o serie de activitati menite sa apropie
persoanele cu dizabilitati de propria lor expresivitate, de la ateliere creative si de dezvoltare personala,
la terapie prin artd, educatie vizuald si psiho-relationald, culminand cu sesiuni de fotografie menite

sd surprinda frumusetea si capacitatea de a inspira a participantilor.

Proiectul ,,Sa cunosti lumea” s-a desfasurat in perioada iunie-noiembrie 2024 si a fost conceput ca
o experientd complexa de auto-descoperire si exprimare libera, dedicata cresterii personale, conectarii
autentice si explorarii creativitatii in forme variate. Initiatorii si-au propus sa ofere participantilor un
cadru sigur, incluziv si stimulant, in care sd-si exploreze emotiile, sd-si dezvolte increderea in sine si
sa-si valorifice potentialul artistic si relational.

Programul a cuprins patru ateliere tematice, fiecare abordand dezvoltarea personald dintr-o
perspectiva diferita:

° Atelier de dezvoltare personala si crestere a creativitatii prin tehnici teatrale, coordonat
de Ana Covalciuc, dedicat stimularii spontaneitatii, adaptabilitatii si increderii in sine prin exercitii
teatrale interactive.

° Atelier de art therapy, sustinut de Sabina Branduse, oferind participantilor ocazia de a folosi
arta ca instrument de exprimare emotionald, relaxare si vindecare interioara.

° Atelier de educatie vizualid, coordonat de Eduard Enache, aducand in prim-plan arta
fotografica si incluziunea culturald si promovand ideea de diversitate si frumusete in imperfectiune.
o Atelier de psiho-educatie relationala, desfasurat de Silvia Ciubotaru, dedicat clarificarii
identitdtii personale si consolidarii unei relatii sandtoase cu sine Tnsusi.

Prin aceste activititi complementare, proiectul ,,Sa cunosti lumea” a sprijinit participantii sa 1si
exploreze resursele interne, sa 1si depaseasca limitele autoimpuse si sd gaseasca noi modalitati de a
se conecta autentic cu sine si cu ceilalti.

,»Sa cunosti lumea” a culminat cu sesiuni de fotografie si testimoniale video menite sd surprinda
frumusetea si capacitatea de a inspira a participantilor. Proiectul a propus explorarea potentialului
creativ al persoanelor cu dizabilitati si integrarea lor Intr-o naratiune mai larga a artei contemporane,
oferindu-le astfel o platforma de expresie si de auto-descoperire, atat prin arta fotografica, cat si prin

intersectii cu alte limbaje artistice, precum teatrul si filmul.
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Pe parcursul proiectului a fost realizat si un film documentar de scurt metraj care pune in prim-plan
valoarea si complexitatea persoanelor cu dizabilitati.

Inspirat de opera lui Constantin Brancusi, proiectul a imbinat arta vizuala, fotografia, instalatia
sculpturald si terapia prin artd. Fotografa Alina Rotaru a realizat o serie de 12 portrete ale unor
persoane cu dizabilitdti, imprimate pe hartie de bumbac si integrate intr-o instalatie sculpturalad
semitransparentd intitulatd ,,Ecou si Tacere”, creatd de artista Cristina Milea. Aceasta lucrare
simbolizeaza viata si reinnoirea, fiind inspirata de inelele de crestere ale copacilor si de undele sonore,
intr-un dialog conceptual cu ,,Masa Técerii” a lui Brancusi.

Multumim artistilor fara de care proiectul n-ar fi putut fi realizat: Costel Pirndu, Roxana Irimia, Petre

Epure, Elena Besnea, Magdalena Campeanu, Lorelai Mosnegutu, Andra lacov, Sorin Tata, Diana
Dumitru, Daniela Tontsch!

Expozitii si impact

Expozitia fotografica ,,Sa cunosti lumea” a fost prezentatd in mai multe spatii culturale din Bucuresti,
printre care:

. Muzeul National al Taranului Roman

. Galeria Galateca

° Combinatul Fondului Plastic

° Foaierul Media al Teatrului National Bucuresti

Expozitiille au fost deschise publicului intre august si noiembrie 2024, oferind vizitatorilor o
perspectiva profunda asupra frumusetii si expresivitdtii persoanelor cu dizabilitdti. Proiectul a fost
co-finantat de Administratia Fondului Cultural National (AFCN) .

Mesaj si relevanta

Prin aceastd initiativd, Vanner Collective propune o redefinire a conceptului de perfectiune si o
invitatie la introspectie, evidentiind ca frumusetea se regdseste in diversitate si in autenticitate.
Proiectul subliniaza importanta artei ca instrument de schimbare sociald si ca mijloc de promovare a
unei societati incluzive, empatice si solidare.

> Organizatia culturala Piciordeplay

In baza unui parteneriat cu CNDR, organizatia culturali Piciordeplay a oferit cadou, pe tot parcursul
anului 2024, 1000 de abonamente la teatru online, cu piese transmise in direct de pe mari scene din
tara.

Prin intermediul platformei Picior de Play, o mie de persoane cu dizabilitdti au avut oportunitatea de
a se bucura, din confortul propriei case, de cele mai bune spectacole de teatru online, live. La finalul
pieselor, spectatorii din online au avut posibilitatea sd interactioneze direct cu actorii, sd le trimita
felicitari, sa-si impartageascd emotiile traite in timpul spectacolului sau sa le adreseze intrebari.
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,Am creat aceasta platforma pentru a elimina distanta dintre spectatori §i scenele ce gazduiesc
spectacole romdnesti. De ce ar trebui sa fim limitati de spatiu? De fusuri orare? De ce sa lasam
distanta sd ne indeparteze de energia magnifica a unui spectacol live?

Artisti independenti sau asociati ai unor institutii de arta din intreaga Romdnie dau viata unor
spectacole de exceptie. Uneori joaca in spatii clasice binecunoscute, alteori pe scene experiment,
unde nu te-ai astepta sa-i intalnesti. Uneori se joaca cu spectatori in sala, alteori nu, iar alteori sunt
proiectii exceptionale. Toate sunt momente artistice romanesti ce se desfasoara live, sunt filmate de
o echipa de profesionisti cu echipamente de ultima generatie si sunt aduse prin tehnologie web exact
acolo unde te afli. Pe ecranul unui telefon, al unui calculator sau pe cel al unui televizor, vei trai
alaturi de artisti momente vii si pline de energie, oriunde te-ai afla.

Ideea proiectului a fost nascuta in mijlocul comunitatii de spectactori PiciordePlay, de unde am
primit mesaje entuziaste cu privire la impactul pozitiv pe care il are eliminarea distantei dintre
spectatori si scene. Prin urmare, desi, eram constienti de valoarea pe care o va aduce beneficiarilor
proiectul «Pagaportul pentru teatru digital», tot am fost placut surprisi de nivelul de interes si de
feecback-ul primit de la beneficiarii recomandati de Consiliul National al Dizabilitatii din Romdania.
Pentru noi, acest parteneriat este extrem de valoros, pentru ca beneficiem de puterea secretd a
comunitdtilor, de propagarea rapida, amplificata, a faptelor bune. Asta, pe langa calitatea de
exceptie a comunicarii, bucuria implicarii si entuziasmul pentru proiect”, a precizat Alex Arama,
fondatorul Piciordeplay.

Daniela Tontsch, presedinta Federatiei Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, a spus
ca ,,parteneriatul a fost gandit pentru a oferi acces la teatru persoanelor cu dizabilitati care din
diferite motive, cum ar fi spitalizare pe termen lung, domiciliul in zone rurale, afectiuni medicale
grave etc, nu pot ajunge la spectacole de teatru. Parteneriatul nu elimina niciun drept, dimpotriva,
accesul persoanelor cu dizabilitati la cultura trebuie sa fie unul real”.

> Continuarea Protocolului de colaborare intre Federatia Consiliul National al Dizabilitdtii
din Romdnia cu Departamentul Situatii de Urgentd in domeniul pregatirii pentru situatii de
urgentd.

in anul 2024, DSU a desfisurat actiuni/exercitii planificate si alte forme de pregitire comuni
specifice domeniului protectiei civile la care au participat persoane cu dizabilitati afiliate unor
organizatii membre ale FCNDR, in functie de optiunile exprimate privind aria de interes, teritoriul
vizat si activitatea desfasurata.

in data de 29 iulie 2024, la Palatul Victoria, a avut loc ceremonia de semnare a parteneriatului
»danse egale pentru o viata independenta”, incheiat intre Consiliul National al Dizabilitatii din
Romania (CNDR) si Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor (ANPC), parteneriat ce
vizeazd accesul consumatorilor cu dizabilitati la produse si servicii.

Evenimentul s-a desfasurat sub patronajul premierului Romaniei, domnul Marcel Ciolacu. La
ceremonia de semnare au participat reprezentantii CNDR, ai ANPC si ai operatorilor economici
implicati in proiect.
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Potrivit CNDR, ineditul acestui proiect consta in abordarea sa comprehensiva si integrata a protectiei
consumatorilor cu dizabilitdti, avand cateva elemente distincte:
1. Colaborare interinstitutionala: Proiectul implica o colaborare stransa intre doud institutii importante,
ANPC si CNDR, ceea ce ofera o abordare coordonatd si eficientd pentru protectia drepturilor
consumatorilor cu dizabilitati. Este o initiativa unicd si valoroasa, ce contribuie la coerenta aplicarii
politicilor publice n acest domeniu.
2. Accent pe inovare si cercetare: Realizarea de proiecte comune de cercetare si studii de caz pentru
a aborda provocdrile actuale este 0 componenta inovatoare. Aceasta permite dezvoltarea de solutii
noi si eficiente, bazate pe date concrete si analize detaliate.
3. Participarea activa a consumatorilor cu dizabilitdti: Implicarea consumatorilor cu dizabilititi in
procesul de evaluare si feedback pentru initiativele ANPC reprezintd, de asemenea, un aspect inovator.
Aceasta garanteaza ca politicile si masurile adoptate sunt cu adevarat relevante si adaptate nevoilor
reale ale consumatorilor cu dizabilitati.
Doamna Daniela Tontsch, presedinta Federatiei Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, a
afirmat ca aceste elemente combinate fac ca proiectul sa fie nu doar o initiativd de protectie a
consumatorilor, ci si un model de bune practici In ceea ce priveste incluziunea si participarea activa
a persoanelor cu dizabilitati in societate.
,,Cu deosebita apreciere aduc 1n atentie contributia esentiald a presedintelui ANPC, domnul Sebastian
HOTCA, in initierea si promovarea acestui acord de colaborare interinstitutionald. Datorita viziunii
si determindrii sale, acest parteneriat intre CNDR si ANPC devine o realitate, creand un cadru stabil
si eficient pentru protectia drepturilor consumatorilor cu dizabilitati. Implicarea directd a
presedintelui ANPC a fost cruciald in fundamentarea obiectivelor acestui acord.
Domnul presedinte Hotca a organizat intalniri de lucru cu noi si cu operatorii economici care au
raspuns invitatiei ANPC. De asemenea, s-a deplasat, impreuna cu domnul director Paul Anghel si cu
noi, in diferite locatii din Bucuresti si din afara Bucurestiului, unde am oferit operatorilor economici
consiliere in vederea accesibilizdrii serviciilor si produselor. A dorit sa afle direct cu ce bariere fizice
st de atitudine ne confruntdm, cum sd deosebeascd nevoile in functie de tipul de dizabilitate. L-a
condus pe colegul meu nevazator la cumpardturi ca sa inteleaga in ce constd accesibilitatea pentru
nevazatori. De asemenea, a studiat «Normativul privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban
la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap» .
Faptul ca ceremonia de semnare a parteneriatului «Sanse egale pentru o viata independentay, incheiat
intre Consiliul National al Dizabilitatii din Romania si Autoritatea Nationald pentru Protectia
Consumatorilor, se desfasoara sub patronajul premierului Romaniei, subliniaza angajamentul
Guvernului de a asigura succesul acestei initiative inovatoare care urmdreste sa imbundtateasca
semnificativ accesul neingradit al consumatorilor cu dizabilitati la produse si servicii esentiale si
participarea activa in societate”, a declarat presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din
Romania, doamna Daniela Tontsch.
In discursul sau, domnul Marcel Ciolacu a subliniat importanta implicirii active a societatii romanesti
in construirea unei tari moderne si bazate pe respect reciproc. A atras atentia asupra faptului ca, desi
legislatia este esentiala, este insuficienta.
Premierul a indemnat mediul de afaceri sa se implice activ In proiect pentru a imbunatati calitatea
vietii persoanelor defavorizate, inclusiv a celor cu dizabilitati. Totodata, a propus modificarea legii
care impune autoritatilor angajarea persoanelor cu dizabilitati.
,Cred ca aici Statul Roman trebuie sa fie liantul si sa gaseasca, in afard de promovarea acestor
exemple, sd gaseasca o implicare, astfel incat cat mai mult mediu de afaceri sa vina partener la acest
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efort. (...) Stiu cd mai avem si legislatie, astfel incat obligdm administratiile locale si centrale ca un
numir limitat de oameni cu dizabilititi si fie angajati in aceste structuri. In toate capitalele lumii
vedem astfel de persoane angajate atat in administratia centrald, dar mai ales in administratiile locale.
Cu adevarat, pana acum, legislatia te lasd, daca nu indeplinesti sa te incadrezi in aceastd lege, sa
platesti statului anumiti bani. Cred cd e o abordare gresitd. Eu cred cd daca nu ai posibilitatea sa
angajezi, acest lucru trebuie sa ni-l spuneti dvs, Consiliul National (CNDR).

Daca o autoritate locala doreste sd nu aplice aceasta lege, atunci trebuie sa aiba negatie de la dvs. O
sd propun aceastd modificare a legislatiei, pentru cd dreptul la munca si dreptul de a fi implicati in
societate e cel mai important si multe persoane dintre dvs. vor sa aiba acest drept. Nu vor sd nu aiba
acest drept, pentru cd exista o crapatura in lege, astfel Incat angajatorul sa aiba si alte posibilitati.
Aveti in mine $i In guvern un partener”, a spus premierul Marcel Ciolacu.

Domnul Sebastian Hotca, presedinte interimar al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, a afirmat ca acest demers ilustreaza cel mai bine eficienta consilierii pe care ANPC
o acorda operatorilor economici, indiferent de domeniul din care fac parte sau de dimensiunea
acestora. Este important sd intelegem cd doar dialogul poate genera solutii, astfel incat toti
consumatorii din Romania sa se bucure de aceleasi conditii si drepturi garantate de lege.

,, Va marturisesc ca acest proiect este unul de suflet, atat pentru mine, cat si pentru colegii mei. Am
cunoscut, in reprezentantii Consiliului National al Dizabilitdtii din Romania, oameni minunati, plini
de energie si idei, de la care am invatat o multime de lucruri, despre un mod de viata ,,altfel”, la care
pand acum m-am gandit, dar recunosc c¢d nu mi l-am imaginat, la adevarata dimensiune. Partenerii
nostri de astdzi mi-au spus ca nu-si doresc altceva decat o viata independenta si vor sa fie tratati la fel
ca toti ceilalti cetdteni ai Romaniei. Nu vor altceva decét drepturi egale. Acest lucru m-a apropiat si
mai mult de ei, m-a ajutat si-i inteleg mult mai bine si sa descoperim impreunad cd respectarea acestor
cerinte de accesibilitate de catre operatorii economici nu reprezintd un efort material foarte greu de
suportat pentru implementare, insa beneficiul pentru consumatorii cu dizabilitati si familiile acestora
este de-a dreptul remarcabil, iar satisfactia morala a celor care l-au facut posibil are dimensiuni
similare, motiv pentru care le multumesc.

Va multumesc tuturor: domnului Prim Ministru Marcel Ciolacu si domnului Ministru Radu Oprea
pentru sprijinul acordat, multumesc Daniela, Sorin, Eliza, Paul si, nu in ultimul rand, multumesc
pentru receptivitate operatorilor economici care au realizat aceste proiecte pilot — Auchan, OMYV,
Mol, KFC, City Grill, Altex, Banca Transilvania, Catena si Medlife — si cred ca exemplul dvs. va fi
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urmat de toti ceilalti”’, a declarat presedintele interimar al ANPC, domnul Sebastian Hotca.

Ca rezultat al acestui parteneriat, mai multi operatori economici au implementat proiecte pilot pentru
a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati la produsele si serviciile lor. Printre acestia se numara:

o Auchan, care a implementat in hipermarketul Auchan Berceni un program complex de solutii
menite sa faciliteze accesul la cumparaturi al persoanelor cu diverse tipuri de dizabilitati.
o OMV, MOL, Banca Transilvania, KFC si Altex, care au definitivat si dat in folosinta

proiecte pilot de amenajare pentru asigurarea respectarii drepturilor consumatorilor cu dizabilitati,
prin accesibilizarea produselor si a serviciilor oferite.

Aceste initiative reprezintd pasi importanti in directia crearii unui mediu incluziv si accesibil pentru
toate persoanele, indiferent de dizabilitatile pe care le au.
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5. Participare FCNDR la diferite evenimente la invitatia ONG-urilor

FCNDR sprijina diverse evenimente dedicate persoanelor cu dizabilitati, organizate atdit de ONG-uri
membre sau non-membre, cat si de institutii publice, prin mediatizare in publicatia online — Jurnal
social si pe site-ul CNDR.

In ultima perioadi, FCNDR a participat activ la urmitoarele initiative si evenimente:

° Conferinta CRJ ,intre Legalitate si Moralitate” — desfasurata intre 24-25 aprilie, la Hotel
Novotel, Bucuresti, care a inclus un atelier dedicat reprezentatilor societatii civile privind trimiterea
de rapoarte alternative.

° Intalnirea de lucru privind implementarea proiectului Incluziune sociali pentru persoane
cu dizabilitati prin tehnologii asistive si de acces — TECH ASSIST — proiect finantat
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS), Prioritatea 7— Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, Actiunea 7.4 — Accesul persoanelor cu dizabilitati la echipamente, dispozitive si
tehnologii asistive, pentru incluziunea sociala si participarea activa la viata comunitatii.

o Seminarul cu tema ,,Combaterea mobbing-ului pe piata muncii" — organizat in cadrul
proiectului ,,Masuri active pentru cresterea participdrii organizatiilor societdtii civile pe piata muncii”,
cod SMIS 300609, finantat prin PEO 2021-2027, organizat de Asociatia pentru Implicare Sociala,
Educatie si Cultura (ASISED).

° Participarea la mai multe activitati online desfiasurate in cadrul proiectului ,,FURI —
Fonduri Europene pentru Drepturi Fundamentale”, proiect finantat de Comisia Europeana si
organizat de Fundatia Policy Center for Roma and Minorities, cu sprijinul Consiliului National al
Dizabilitatii din Romania.

Diverse ONG-uri internationale semnaleazd incalcari ale drepturilor fundamentale ale omului in
contextul implementarii fondurilor europene. Acest proiect isi propune sda contribuie la
implementarea acestor fonduri in Romania in conformitate cu Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene.

Discutiile s-au concentrat pe identificarea situatiilor de discriminare si de incalcare a drepturilor
fundamentale ale omului, asa cum sunt stipulate in Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene. Experienta organizatiilor participante a contribuit la identificarea situatiilor de
discriminare si la implementarea mult mai eficientd a fondurilor menite sd Tmbunatateasca situatia
grupurilor vulnerabile.

° Participarea la ,,Ziua Portilor Deschise” la Palatul Parlamentului, cu ocazia aniversarii a
105 ani de la infiintarea Asociatiei Nationale a Surzilor din Romaénia, precum si a Zilei
Internationale a Limbajului Semnelor si a Zilei Internationale a Surzilor, eveniment desfasurat
pe 25 septembrie 2024.

La ,,Ziua Portilor Deschise” au participat reprezentanti de la Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor,
Autoritatea Electorala Permanenta, Avocatul Poporului, Departamentul pentru Situatii de Urgenta,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Banca Mondiald, Federatia Consililul National al Dizabilitatii
din Romania, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Casa Nationald de Asigurari de
Séanatate, Directia Nationala de Probatiune, Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse, Agentia
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Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, DGASMB, DGASPC Sector 1 si Sector 6, Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.
Evenimentul a avut ca scop crearea unui spatiu de dialog deschis, in care comunitatea surzilor sa se
simtd vazutd, valorizatd si sustinutd, iar colaborarea dintre autoritdti, institutii si parteneri sa fie
consolidata in vederea construirii unui viitor mai incluziv pentru membrii acestei adevarate minoritati
cultural-lingvistice.

Participarea la evenimentele Asociatiei Nationale pentru Copii si Adulti cu Autism din Roménia,
intitulate ,,Artistul din Spatele Autismului”, desfasurate la Biblioteca Centrala Universitara Carol
L.

Evenimentele culturale organizate de ANCAAR, in parteneriat cu BCU, au ca obiectiv aducerea 1n
prim-plan a rezultatului muncii beneficiarilor ANCAAR si valorizarea persoanei cu TSA. Mesajul
asociatiei catre societatea romaneasca este unul clar: integrarea persoanei cu autism in societate este
posibild si necesara, folosind orice oportunitate.

wArtistul din Spatele Autismului”, editia a XIII-a, este un exercitiu de incluziune sociald pe care
organizatorii il propun pentru a creste toleranta noastra si gradul de implicare al societatii!

In cadrul evenimentului, Victor a sustinut un recital la pian, iar Andrei, Dragos si Cristian au prezentat
noile acorduri de chitara Invatate. Participantii s-au bucurat, de asemenea, de un vernisaj de pictura
tematica — lucrari in ulei, acuareld si acril — semnate de Andrei Neagu si de alti tineri talentati.
Expozitia de produse handmade, realizate de beneficiarii ANCAAR, 1n Ateliere ANCAAR Unitate
Autorizata Protejata si in atelierele de terapie ocupationald, alaturi de terapeuti si artisti, a cuprins
obiecte din sticla si panza pictata, produse din lemn, lucrari de quilling. Ca in fiecare an, organizatorii
au oferit si momente surpriza, care au venit in completarea actului artistic.

wArtistul din spatele autismului” cuprinde mai multe evenimente care fac parte din
Campania,,Omul din spatele autismului”, care isi propune promovarea abilitatilor si talentelor
artistice ale persoanelor cu autism — beneficiari ai programelor terapeutice si de socializare oferite de
ANCAAR.

ANCAAR accentueaza mesajul campaniei: masura in care persoanele cu autism se pot integra pe
piata muncii nu depinde de inteligenta, aptitudinile sau posibilititile lor de comunicare, ci de
toleranta si deschiderea noastra, a tuturor.

La evenimentele ANCAAR sunt invitati copii, tineri si adulti cu autism, apartindtorii acestora,
specialisti din domeniul autismului, profesori si educatori, studenti, publicul larg si reprezentanti
mass-media.

° Participarea la prima editie a AccessABILITY EXPO, care s-a desfasurat intre 27 si 29
septembrie, la Biblioteca Nationald a Romaniei, in Bucuresti, organizatd de Romanian Diversity
Chamber of Commerce (Camera de Comert Romana pentru Diversitate)

Conferinta Romanian Accessibility Awareness Day a avut ca obiectiv incurajarea schimbului de idei
st cunostinte despre accesibilitate si incluziune la locul de munca, pentru aproape un milion de
persoane cu dizabilitati vizibile si invizibile din Romania.

Organizat de Camera de Comert Romana pentru Diversitate (RDCC) si compania londoneza de
tehnologie Renard Group, evenimentul a adunat mii de participanti, reprezentanti ai comunitatii
persoanelor cu dizabilitéti, lideri n afaceri si societatea civild, cu scopul de a contura un viitor mai
incluziv pentru Romania.
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Primul targ de locuri de munca ED&I, organizat vreodatd in Romania, parte a AccessABILITY Expo,
a fost conceput pentru a reuni persoane cu dizabilitati si companii care doresc sa angajeze din aceasta
comunitate. Peste 150 de persoane au fost intervievate de companii precum Kaufland, Decathlon si
Alexandrion Group. Targul de joburi a fost co-organizat impreund cu Head Hunting Agency.

Una dintre componentele centrale ale evenimentului a fost cea de-a treia editie a conferintei
Romanian Accessibility Awareness Day (RAAD), care a subliniat importanta crearii unor locuri de
munca incluzive pentru aproape un milion de persoane cu dizabilitati vizibile si invizibile din
Romania. RAAD 2024 a atras 13 experti care au purtat discutii despre bunele practici pentru afaceri,
inclusiv strategii cu privire la integrarea persoanelor neurodivergente si impactul viitoarei Directive
Europene privind Accesibilitatea, ce va intra in vigoare in 2025.

., Atata timp cat o companie isi doreste sa aiba colegi si angajati cu dizabilitati, nu exista scuze. Sunt
atat de multe ONG-uri care pot oferi sfaturi si ajutor pentru a-i integra in companie, este nevoie doar
de vointa pentru a face accesibilitatea o realitate”, a precizat Daniela Tontsch, presedinte al
Consiliului National al Dizabilitatii din Romania.

Daniela Tontsch a fost ambasador al primei editii a evenimentului.

° Participarea la evenimentul CONIL Fest: Copiii Unirii — Un festival care ne uneste; Editia
a XXV-a — Editie Aniversara

Evenimentul s-a desfasurat in data de 23-24 noiembrie, la Circul Metropolitan din Bucuresti unde s-
au celebrat Copiii Unirii — in cadrul unui festival dedicat Zilei Nationale a Romaniei si Zilei
sarbatorind unitatea, talentul si bucuria.

Pe scenad au urcat peste 1.500 de copii talentati din toatd tara, iar in jurul acestora s-a desfasurat un
Targ CONIL diversificat, cu produse locale, delicii culinare traditionale romanesti si activitati
creative pentru cei mici in Galeria Surprizelor.

° Participarea la Competitie de Biliard in Scaun Rulant

Desfagurata in data de 7 iunie 2024, la Clubul IDM Bucuresti (Splaiul Independentei 319B),
evenimentul a fost organizat de Clubul Sportiv ,,Mereu impreuni pentru Oameni” si a reunit
peste 60 de participanti din Romania si Republica Moldova.

Competitia de Biliard in Scaun Rulant reprezinta cel mai mare eveniment sportiv indoor din Romania
pentru persoanele cu dizabilitati, deschis atat jucatorilor profesionisti de biliard, cat si amatorilor. $i
de aceasta data, invitat special a fost Henrik Larsson din Suedia, campion mondial la biliard in scaun
rulant.

FCNDR a onorat invitatiile primite la evenimente, prin participarea presedintelui FCNDR, a
angajatilor secretariatului executiv si a reprezentantilor ONG-urilor membre.

6. Activitati specifice de interes general de tip eveniment, cu caracter ocazional, organizat de
CNDR

Gala Cultivam Valori este un eveniment de referintd care aduce in prim-plan realizarile si impactul
pozitiv al organizatiilor si persoanelor care promoveaza incluziunea, echitatea si respectul pentru
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diversitate in Roméania. Aceasta reprezintd o platforma unica de recunoastere a celor care contribuie
la schimbare prin proiecte si initiative remarcabile Tn domeniul profesional, social, cultural,
educational si sportiv.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, in parteneriat cu Auchan Romania, a organizat vineri,
15 noiembrie 2024, Gala Cultivam valori! — editia 2024. Evenimentul a fost dedicat recunoasterii si
promovarii incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati. Gala a celebrat realizarile remarcabile ale
persoanelor cu dizabilitati si a evidentiat contributia celor care sustin activitatile si integrarea acestora
in diverse domenii, precum educatia, munca, cultura, sportul, mediul de afaceri si altele.

Evenimentul a avut loc Tn Bucuresti, Strada Oltetului, nr. 30, Parc Studentesc Tei, Velveto sala Ronda,
Sector 2.

Gala a atras o varietate de participanti dedicati promovarii proiectelor ce sustin drepturile si
bundstarea persoanelor cu dizabilitati, atdt in Romania, cat si in Uniunea Europeana. Astfel de
initiative contribuie semnificativ la schimbarea perceptiilor societatii si la Imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitdti, oferindu-le oportunitati de recunoastere si incurajand participarea lor
activa 1n toate domeniile vietii sociale.

In cadrul Galei Cultivam valori!, ca de fiecare dati, au fost alocate locuri pentru reprezentantii marilor
companii, oferindu-le ocazia sd interactioneze direct cu persoanele cu dizabilitdti, sd descopere
performantele pe care acestea le pot atinge in plan profesional si sa inteleagd cat de valoroase sunt
contributiile lor.

In 2024, Consiliul National al Dizabilititii, impreund Auchan Romania — coorganizator si sponsor
principal — si-a propus sa onoreze noi lideri, inovatori si organizatii care, prin dedicare si initiative de
impact, contribuie la construirea unei societdti mai incluzive si echitabile. Evenimentul a inclus
momente speciale, precum ceremonia de premiere, discursuri inspirationale si sesiuni de networking
intre reprezentanti ai sectorului public, privat st ONG-uri, creand astfel o comunitate angajata in
cultivarea valorilor autentice si in sprijinirea comunitatii persoanelor cu dizabilitati.

Evenimentul a reunit 300 de participanti: persoane cu dizabilitati, apartindtori, angajatori, oameni de
cultura, decidenti, oameni politici si alti sustindtori ai incluziunii etc.

Doamna Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din Roméania, a exprimat
recunostintd participantilor la eveniment, subliniind necesitatea de a dezvolta comunitatea, prin
cultivarea valorilor comune.

,,Dragi participanti, parteneri, sponsori si membri ai echipelor de organizare, va multumesc din suflet
pentru contributia voastra la succesul Galei Cultivam Valori, editia 2024. Fiecare dintre voi a avut un
rol esential 1n a transforma acest eveniment intr-o celebrare autentica a valorilor, solidaritatii si
excelentei.



Participarea voastra, atat ca invitati, cét si ca sustindtori, ne aratd ca impreuna putem schimba lumea
in bine. Multumiri speciale sponsorilor nostri: Auchan Romania, OMV Petrom, Ability Hub si
Velveto, fara sprijinul carora acest eveniment nu ar fi fost posibil. Implicarea voastra este un exemplu
de responsabilitate sociala si de angajament fatd de comunitatea noastra.

De asemenea, transmit toatd aprecierea mea echipelor de organizare, in mod special celei de la
Auchan, condusa de domnul Tiberiu Danetiu si Elena Cobianu, directorului artistic Catalin Orezeanu
si Brand Ambasadorului CNDR, domnul Dinu Maxer, care au depus eforturi impresionante pentru ca
aceasta gala sa fie impecabild, memorabila si plind de inspiratie. Profesionalismul si daruirea voastra
au fost cu adevarat remarcabile.

Aceastd gald a avut rolul sa celebreze realizari, sa consolideze relatii si sd promoveze colaborarea
pentru un viitor mai bun. Impreuna, cultivim valori care vor avea un impact de duratd in societate.

Va multumesc Inca o data si va invit sd rimanem uniti in misiunea noastra de a construi o lume mai
incluziva si mai echitabild”, a declarat Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al
Dizabilitatii din Romania.

,»2Multumim Consiliului National al Dizabilitdtii din Romania, suntem onorati sd fim parteneri si sa
dezvoltam impreuna proiecte valoroase care ne dau incredere ca se poate, ca putem construi o lume
mai atentd la cei din jur, asa cum am realizat deja in hipermarketul Auchan Berceni, primul magazin
din Romania care se aliniaza standardelor internationale in ceea ce priveste accesul la cumparaturi
pentru persoanele din diverse categorii de dizabilitati, intr-un proiect ANPC si CNDR, sub inaltul
patronaj al Primului Ministru si sustinut de Auchan. Acesta este mai mult decat un proiect de suflet,
este vorba de o incurajare pentru societatea in care traim cu totii, o dovada a faptului ca atunci cand
ne pasa de celalalt, contribuim implicit la o viatd mai usoara si accesibila, in care fiecare are drepturi
egale. lar povestea merge mai departe.

Suntem recunoscdtori pentru distinctia primitda din partea CNDR pentru dedicarea noastrda
accesibilitatii si incluziunii in retail. La Auchan facem lucrurile din convingere si din inima, iar
compania noastra are o politica concreta de incluziune de care suntem mandri, fiind o normalitate sa
avem cca 140 de colegi persoane cu dizabilitati, dintre care aproape jumatate sunt in familia noastra
de mai bine de 10 ani. Sunt colegi valorosi, pasionati, autonomi si membri de suflet ai familiei noastre
Auchan”, a declarat Tiberiu Danetiu, Director Afaceri Corporative & Retail Media Auchan Romaénia.

In deschiderea Galei Cultivam Valori!, au luat cuvantul mai multe personalititi marcante: directorul
Corporate Affairs & Retail Media, domnul Tiberiu Danetiu, domnul Cristian Popescu, consilier
general in cadrul Primariei Bucuresti, doamna Dana Nuta, fondatoarea Ability Hub, domnul Rares
Hopinca, primarul Sectorului 2, doamna senator Monica Cristina Anisie, domnul senator Irineu
Dardu, domnul Romi Mihaescu, secretarul general al Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, st domnul Adrian Bulgaru, directorul Institutului Romén
pentru Drepturile Omului. In discursurile lor, acestia au subliniat importanta continudrii proiectelor
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sociale deja existente si inifierea unor noi initiative, toate avand scopul de a promova respectul,
egalitatea si incluziunea, valori esentiale pentru societatea noastra.

Gala Cultivdim Valori! a cuprins urmatoarele sectiuni: elevi determinati; studenti determinati;
angajatori; profesionisti; educatie; culturd; sport; agenti de schimbare.

La Sectiunea — Elevi determinati s-a acordat Diploma de excelenta pentru capacitatea remarcabild
de a persevera 1n fata obstacolelor, adaptabilitate si determinare, pentru ca 1i motiveaza pe cei din jur
prin exemplul propriu, urmatorilor elevi/urmatoarelor eleve: Ariana Mihaela Dumitru, Lucia-
Maria Aga, Laura Margareta Erin Stoica Antal, 17 ani, Eric Brudi. Premiile la aceasta sectiune
au fost inmanate de catre Andra Dinca, o Invingdtoare. Ea s-a transformat dintr-un copil greu
adoptabil, in cel mai fericit copil cu parinti iubitori si rezultate scolare remarcabile.

La Sectiunea — Studenti determinati s-a acordat Diploma de excelentd pentru capacitatea
remarcabild de a persevera in fata obstacolelor, adaptabilitate si determinare, pentru ca ii motiveaza
pe cei din jur prin exemplul propriu, urmatorilor studenti/urmatoarelor studente: Andra Iacov,
Horatiu Alexandru Danciu, Anis Ali, Yousef Ayyash. Premiile la aceasta sectiune au fost inmanate
de catre Directorul Corporate Affairs & Retail Media, domnul Tiberiu Danetiu.

La Sectiunea — Sport li s-a acordat Diploma de excelentd lui loan Tudose, Alexandru BOLOGA,
primul campion paralimpic nevazator din istoria sportului romanesc (Reamintim, in acest sens, ca
Alexandru Bologa a castigat la Paris, la Jocurile Paralimpice din acest an, medalia de aur la
judo), Irinei Vicarean, lui Leonard Lupascu, Cornel Deaconita, Alin Hutanu, Marin Marian,
Ionel Sandu, Henrik Larsson.

Premiile la aceasta sectiune au fost inmanate de catre Directorul Marketing si Relatii Client Auchan
Romania, Raluca Mindirigiu.

La Sectiunea — Agenti de schimbare li s-a acordat Diplomd de excelenta lui George Gabriel
Tanase, Andreei Szabo, Florentinei Cristea, Irinei Maria Utica, lui Mihai Ciprian Abutnaritei,
Magdalenei Campeanu, Albertei Mosnegutu, Andrei Iacov, Diana Dumitru, Roxanei Irimia,
Laviniei Besnea, lui Costel Pirniu, Petru Epure si lui Sorin Ilie Tata.

La Sectiunea — Angajatori li s-au acordat trofee de ambasadori ai incluziunii: Auchan Romania,
OMV Petrom, Velveto. Premiile pentru ambasadorii incluziunii au fost Inmanate de cétre Brand
Ambasadorul CNDR, domnul Dinu Maxer.

Totodata, li s-au acordat trofee de excelenta: Ursus Breweries, asociatiei Ability HUB si companiei
Lugera The People Republic. Premiile au fost inmanate de regizorul Tedy Necula.

La Sectiunea — Profesionisti li s-a acordat Trofeu de excelentd urmadtorilor: Nicolae Chiosu —
Psiholog, Silvia Stelea — Antreprenor, Grupul ADV Romania, Dan Patzelt — Antreprenor, Ionut
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Popescu — Profesor de kinetoterapie, Diana Madalina Popescu — Nutritionist, Mihai Raneti —
fondatorul si CEO-ul CyberSwarm, Federatia Filantropia, Asociatia de Scleroza Multipla din
Romania, condusa de Laurentiu Lazar, Claudia Britan — Director executiv in cadrul Consiliului
National al Dizabilitatii din Romania, Atelierele ANCAAR Unitate Protejata Autorizata.

La Sectiunea — Educatie i s-a acordat Trofeu de excelentd urmatorilor: Dumitru Tudorache,
Asociatia Supereroilor, Asociatia A.R.T. Fusion, CONAF — Confederatia Nationala pentru
Antreprenoriat Feminin. Premiile la aceasta sectiune au fost inmanate de catre fondatoarea de
centre educationale si psihoterapeut, doamna Felicia Akkaya.

La Sectiunea — Cultura li s-a acordat Diplomd de excelentd urmatorilor: Asociatia de Teatru
Digital, Fundatia Cartea Calatoare, Vanner Collective & urmaitoarele modele: Magdalena
Campeanu, Alberta Mosnegutu, Andra Iacov, Diana Dumitru, Roxana Irimia, Lavinia Besnea,
Costel Pirndu, Petru Epure, Sorin Ilie Tata, Daniela Tontsch.

In cadrul Galei, momentele artistice au fost sustinute de Dinu Maxer si Lorelay. Invitatii au fost
intdmpinati cu muzica mixatd de DJ Alexandru Croitoru, un tanar cu dizabilitati si proaspat student
la Academia de Studii Economice. Desi se deplaseaza cu ajutorul unui scaun rulant, el a ales sa
mearga zilnic la scoald, ceea ce da dovada de devotament pentru invatare si dezvoltare personala.

Sponsorii evenimentului au fost: Auchan Romania, OMV Petrom Ability Hub, Velveto

Mai multi operatori economici, dintre care se remarcd Auchan si OMV Petrom, au implementat
proiecte pilot pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati la produsele si serviciile lor. Aceste
initiative reprezinta pasi importanti in directia credrii unui mediu incluziv si accesibil pentru toate
persoanele, indiferent de dizabilitatile pe care le au.

SPATIUL VIRTUAL UTILIZAT DE CNDR

Costuri de implementare a activitatilor desfasurate in spatiul virtual din cadrul Directiei de actiune
- Monitorizarea aplicarii legislatiei si a strategiilor in domeniu

eqe vy

CNDR a cautat o solutie care sd rdspundd urmatoarelor cerinte:

° Platforma sa fie accesibila persoanelor nevazatoare si slab vazatoare care folosesc tehnologii
asistive;

° Sa suporte posibilitatea unui interpret in limbaj mimico-gestual;

° Sa suporte interpretare n timp real;

° Sa fie usor de folosit;

° Sa ofere aplicatii pentru toate tipurile de dispozitive, atat PC-uri, cat si terminale mobile

(tablete si smartphone).

CNDR a testat mai multe variante si, in final, a fost aleasa varianta Zoom pentru ca raspunde tuturor
cerintelor si pentru cd, din experienta proprie a utilizatorilor de tehnologii asistive, este foarte usor de
folosit, cu o interfata intuitiva.
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Zoom respectd toate cerintele de accesibilitate pe plan international'. Este accesibil cu majoritatea
cititoarelor de ecran, are posibilitatea de subtitrare (Closed captioning) si transcriere a textului.
Interpretul in limbaj mimico-gestual este posibil, fiind nevoie ca acesta sd fie adaugat in lista de
panelisti. Atat timp cat optiunea video este pornitd pentru acesta, el va fi permanent pe ecran.

Zoom are o setare speciald pentru interpretarea in timp real?. Pot exista translatori cu canale separate
pentru fiecare limba, iar utilizatorul poate alege limba in care sa asculte.

Aplicatia este usor de folosit, toate butoanele sunt etichetate clar si corect, iar interfata este usor de
folosit.

Zoom este disponibil atat ca aplicatie desktop si are aplicatii pentru terminalele mobile cu sistem de
operare 10S si Android.

Alte beneficii:

* Numar nelimitat de conferinte cu durata maxima de 24 de ore;

* Pana la 100 de participanti in aplicatie;

* Posibilitatea de live streaming pe Facebook si Youtube unde numarul de participanti este nelimitat;
* Sectiune de Intrebari si raspunsuri pentru panelisti;

* Posibilitatea de a te Inscrie la cuvant;

* Posibilitatea inregistrarii webinarului/conferintei.

Avand in vedere ca nu exista nici o limita pentru numarul de evenimente create, licenta Zoom poate
fi folosita de orice membru CNDR, cu conditia evidenta de a nu se suprapune peste alt eveniment ca
data si ora.

Pretul unei licente este de 54.99 usd/luna, sau 549.9 USD/an. Varianta platii anuale este cu
aproximativ 17% mai ieftind economisind astfel 109.98 USD/an’.

Cost platforma: 549.9 USD/an

Activitate cu caracter permanent

Nota: Raportul de activitate aferent anului 2024 este o replicd succintd a activitatilor
desfasurate de Federatia Consiliul National al Dizabilititii din Romania in cursul anului.
Pentru detalii se poate accesa Jurnal social si www.fcndr.ro .

Consiliul National al Dizabilititii din Roménia este membru permanent al Consiliului de
coordonare 1n domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, al drepturilor copiilor si al

adoptiei din cadrul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si
Adoptii.

Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, este membru in
Consiliul General al Institutului Romén pentru Drepturile Omului si in Comitetul Director al

acestui for (activitatea in cadrul IRDO nu este remunerata).

1 Vezi: https://zoom.us/accessibility

2 Vezi: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360034919791-Language-interpretation-in-meetings-and-
webinars

3 Vezi: https://zoom.us/buy?plan=pro&from=webinar
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https://zoom.us/accessibility
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360034919791-Language-interpretation-in-meetings-and-webinars
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360034919791-Language-interpretation-in-meetings-and-webinars
https://zoom.us/buy?plan=pro&from=webinar

Consiliul National al Dizabilititii din Romania este reprezentat in Plenul Consiliului Economic si
Social de catre doamna Daniela TONTSCH, presedinta CNDR;

De asemenea, CNDR are reprezentare in cadrul comisiilor de specialitate ale Consiliului Economic
st Social, astfel:

- in Comisia pentru relatiile de munca, politica salariald, incluziune sociala, protectie sociala si
sanatate, prin doamna Georgeta Crisu, presedinta Asociatiei Nationale pentru Copii si Adulti cu
Autism din Romania. Mandatul sdu este de patru ani si a inceput in ianuarie 2025;

— in Comisia pentru drepturi si libertati cetafenesti, egalitatea de sanse si de tratament, prin doamna
Georgeta Bucur, presedinta Asociatiei Down Plus Bucuresti.

Totodata, prin intermediul presedintei sale, doamna Daniela TONTSCH, CNDR este parte a
Consortiului de ONG-uri constituit pe langa lucrdrile Comitetului pentru e-guvernare si
reducerea birocratiei (CERB), constituit la nivelul Secretariatului General al Guvernului, incepand
cu luna mai 2023.

Aprobat, Intocmit ,
Daniela TONTSCH Claudia Bratan
Presedinte FCNDR Director executiv
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