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Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania (CNDR), membru cu drepturi depline al
European Disability Forum, este o organizatie de tip federatie, fara scop patrimonial,
neguvernamentald, umanitara, apolitica, nonprofit, formata din federatii si organizatii reprezentative
la nivel national pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania functioneazd in conformitate cu principiile
universale ale drepturilor omului si ale libertatilor sale fundamentale, potrivit prevederilor
propriului sau statut, legislatiei roméane si documentelor europene si internationale privind
problematica dizabilitétii.

Infiintat in aprilie 2004, la solicitarea Comisiei Europene, ca cerinti a aderarii Romaniei la
Uniunea Europeana, Consiliul National al Dizabilitatii din Romania are misiunea de a apdra si
promova drepturile si interesele legitime comune tuturor persoanelor cu dizabilitdti din Romania.
Fidel misiunii si obiectivelor sale, dar si in respectul principiului ,,fiecare fiinta umana are dreptul la
viata”, CNDR considera ca este necesar sa ia toate masurile ce se impun pentru a se asigura ca
persoanele cu dizabilitdti se bucurd efectiv de acest drept, in conditii de egalitate cu ceilalti.

European Disability Forum (EDF) este o organizatie umbrela nonprofit care reuneste cele
mai importante ONG-uri pentru persoanele cu dizabilitati din Europa. EDF este condusa de
persoane cu dizabilitati si apartinatorii acestora si protejeaza drepturile a peste 100 de milioane de
persoane cu dizabilitdti din Europa.

Cuvant nainte — Daniela Tontsch- Presedinte

Anul 2022 fost un an greu din cauza razboiului din Ucraina. Suferinta si plansul
sfasietor al refugiatilor ucraineni, cu care am interactionat in cadrul proiectului ,,Criza din Ucraina:
Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele cu dizabilitdti, ne-a marcat pentru tot restul vietii.

Inca din primele zile ale invaziei ruse in Ucraina, ne-am implicat in identificarea unor solutii
de sprijin pentru refugiatii ucraineni, apoi ca urmare a implementarii proiectului ,,Criza din Ucraina:
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Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele cu dizabilitati, cu asistentd financiara din partea
ONG-ului Christian Blind Mission (CBM) si a European Disability Forum (EDF) (Forumului
European al Dizabilitatii), am oferit suport umanitar refugiatilor din Ucraina, persoane cu
dizabilitati si familiile acestora, prin acoperirea costurilor pentru nevoi de baza zilnice: hrana, apa,
locuinta, sandtate, educatie si siguranta.

Pentru prima data in istoria Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, in luna martie,
am fost contactati in numele Observatorului OCDE al Spatiului Civic?, care a realizat o Scanare a
spatiului civic In Romania, cu accent pe evaluarea drepturilor si libertatilor civice (libertatea de
exprimare, asociere, intrunire si drepturi la confidentialitate), libertdtile media si digitale, mediul
favorabil pentru organizatiile societatii civile (OSC) si participarea partilor interesate la elaborarea
politicilor.

Eu, In calitate de presedinte al CNDR si directorul executiv al CNDR, doamna Claudia
Bratan, am acordat un interviu care a vizat subiecte cu privire la advocacy pentru persoanele cu
dizabilitati din Romania, precum si aspecte din experienta noastrd in implicarea in procesul de
elaborare a politicilor la nivel local sau national.

Activitatea a fost desfasuratd in colaborare cu Secretariatul General al Guvernului Romaniei,
astfel sprijinind elaborarea unei strategii si a unei foi de parcurs de implementare pentru implicarea
societatii civile in procesul decizional din Romania.

Din nou, pentru prima datd in istoria Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, in
luna iunie, 2022, mi-am exprimat viziunea asupra situatiei persoanelor cu dizabilitati din Romania,
la solicitarea Curtii de Conturi Europene, o institutie a Uniunii Europene care este auditorul extern
al Comisiei Europene. La intilnire a participat si doamna Claudia Bratan, director executiv al
CNDR.

Solicitarea Curtii de Conturi Europene a fost facuta in contextul auditului de performanta
privind egalitatea de sanse pentru persoanele cu dizabilititi pe care Curtea de Conturi Europeana il
desfasoara in prezent. In cadrul auditului, echipa de audit a vizitat mai multe state membre ale UE,
inclusiv Romania, unde s-au realizat interviuri cu autoritatile romane.

Am abordat, In mod prioritar, sdracia in rdndul persoanelor cu dizabilitati si efectele acesteia
asupra incluziunii sociale a acestei categorii.

Ne-am bucurat de reusita de a determina institutiile statului nu doar sa ne consulte, ci sd ne
si implice Tn proiecte care vizeaza viata si drepturile persoanelor cu dizabilitati.
profesionisti la nivel national, dintre care 42% persoane cu dizabilitati, reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale in proportie de 84%, firmelor, universitatilor si centrelor scolare de
educatie incluziva.

Scopul acestui grup de lucru a fost construirea, printr-un demers colaborativ si voluntar, a
conducd la profesionalizarea resurselor umane implicate si implicit la cresterea incluziunii sociale.

Consiliul National al Dizabilititii din Romania (CNDR), in parteneriat cu Asociatia
RENINCO Romainia, a desfisurat in perioada iunie — decembrie 2022 proiectul ASCEND.

! Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) este o organizatie internationald care lucreaza pentru a construi
politici mai bune pentru o viatd mai bund. Scopul acesteia este sd modeleze politici care sa favorizeze prosperitatea, egalitatea,
oportunitatile si bundstarea pentru toti. Se bazeaza pe 60 de ani de experientd si perspective pentru a pregiti mai bine lumea de
maine.
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Obiectivul principal a fost producerea unei analize de situatie, a unei perspective asupra prioritatilor
tinerilor cu dizabilitati si intarirea angajarii tinerilor in miscarea dizabilitatii.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania a organizat prima editie a ,,Parlamentului
Persoanelor cu Dizabilitati”, cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati, sub
patronajul Presedintelui Camerei Deputatilor, domnul Marcel Ciolacu. La eveniment au participat
aproximativ 400 de persoane cu dizabilitdti si insotitori. A fost primul eveniment dedicat
persoanelor cu dizabilitdti, organizat vreodatd in Parlamentul Romaéniei, de o asemenea amploare.

CUPRINS
Structura organizationala a CNDR si raport buget 2022

Obiective

Directii de actiune si activitati

3.1. Informare si constientizare privind problematica persoanelor cu dizabilitati si a drepturilor lor
3.2. Monitorizarea aplicarii legislatiei si a strategiilor in domeniu

3.3. Advocacy — proces de influenta a politicilor publice, cu scopul imbunatatirii calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitéti

4. Participare prin calitatea de membru al European Disability Forum

5. Activitati suplimentare Programului de activitate propus pentru anul 2022

1. Structura organizationala a CNDR

Structura organizationalda a CNDR a fost aprobatd de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, prin ORDINUL Nr. 716/21.04.2022 privind aprobarea cheltuielilor pentru activitatile
specifice de interes general ale Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, pentru perioada
martie — decembrie 2022, in conformitate cu prevederile art. 54.3 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
ulterioare.

Conform organigramei aprobate pentru anul 2022, CNDR a functionat cu sase angajati, cinci
angajati parte a secretariatului executiv: trei sunt persoane cu diferite tipuri de dizabilitate, incadrati
in gradul grav de handicap; doi sunt reprezentanti ai unor persoane cu dizabilitati si un angajat
determinatd, ca redactor la Jurnal social, publicatia online a CNDR.

Toti angajatii CNDR 1si desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului pe care-I
ocupa, indeplinind si sarcini suplimentare, dacd situatia o impune. Secretariatul executiv are
obligatia de a duce la indeplinire obiectivele si activitdtile asumate in Programul de activitate
propus si aprobat.

Raport Explicativ privind activitatea financiar-contabila Tn perioada 01.01.2022 -
31.12.2022.



In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 Federatia Consiliul National al Dizabilitatii din

Romania a nregistrat urmatoarele rezultate:

I. Au fost incasate VENITURI TOTALE in valoare de 271355 Ron, astfel:
1. Cotizatii membri: 3600
2. Venituri din subventii de la bugetul de stat: 267755

a) administrativ: 228964
b) activitati specifice (programe): 38791
I1. S-au efectuat cheltuieli totale in valoare de 256370 Ron, defalcate dupa cum urmeaza:

Cheltuieli din venituri proprii in valoare totala de 3370 Ron, constand n:
- cheltuieli cu serviciile bancare: 532

- alte cheltuieli cu serviciile executate de terti: 2659

- cheltuieli postale si taxe telecomunicatii: 24

- despagubiri/penalitati: 155

Cheltuieli din subventie de la bugetul statului in valoare totala de 267755 Ron, din care :
Cheltuieli administrative Tn valoare totala de 228964 Ron:

Cheltuieli de personal: 228964
Cheltuieli bunuri si servicii: 0

Cheltuieli activitati specifice de interes general cu caracter permanent: in valoare totala de 38791

Ron:
[ ]
[ ]

Cheltuieli de personal: 26432
Cheltuieli specifice: Taxa participare EDF 2022: 12359
Salarii brute activitate specifica (1 post): 26432

Pe parcursul anului 2022 s-au desfasurat urmatoarele proiecte:

1. Proiectul intitulat: ,,Criza din Ucraina: Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele cu

dizabilitati proiect implementat de EDF, n cadrul unui sprijin financiar (grant) al ONG-
ului Christian Blind Mission, ca modalitate de solidaritate pentru persoanele cu dizabilitati
din Ucraina.

Proiectul s-a derulat in perioada 01 mai 2022 — 15 septembrie 2022, avand un buget alocat
de 48000 de euro, repartizat in doua transe de plata (30000 euro si 18000 euro), buget
cheltuit Tn totalitate.

Proiectul intitulat: ,,Proiect Ascend®, proiect implementat de EDF, in cadrul unui sprijin
financiar din partea CITI Foundation.

Proiectul s-a derulat Tn perioada 01 iunie 2022 — 15 decembrie 2022, avand un buget alocat
de 30000 de euro, repartizat in trei transe de plata (15000 euro, 9000 euro si 6000 euro),
buget cheltuit Tn totalitate.

Proiectul intitulat: ,,Criza din Ucraina: Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele cu
dizabilitati, partea a Il a”, proiect implementat de EDF, in cadrul unui sprijin financiar
(grant) al ONG-ului Christian Blind Mission, ca modalitate de solidaritate pentru persoanele
cu dizabilitati din Ucraina.



Proiectul se deruleaza in perioada 01 septembrie 2022 — 31 martie 2023, avand un buget
alocat de 100000 de euro, repartizat n trei transe de plata (50000 euro, 30000 euro si 20000
euro);

Din prima transa de plata de 50000 de euro, in perioada 01 septembrie 2022 - 31 decembrie
2022, s-au cheltuit 45833 de euro, raménand in contul organizatiei 4167 euro, suma ce va fi
cheltuita Tn derularea proiectului.

2. Obiective

Pe parcursul anului 2022, in paralel cu preocuparea pentru propria consolidare si dezvoltare

organizationald, CNDR a urmarit, prin activitatile desfasurate, realizarea urmatoarelor obiective:

sensibilizarea si constientizarea societdtii, in vederea schimbarii politicilor, practicilor si
atitudinilor existente fata de dizabilitate;

promovarea persoanei cu dizabilitati ca subiect principal al politicilor sociale, autor al
propriei integrari, participant activ in procesul de luare a deciziilor care il privesc in mod
direct;

adoptarea unei legislatii civile, economice si sociale in conformitate cu normele europene, in
obligatii si sanse egale, ca toti cetatenii tarii;

participarea la monitorizarea aplicarii legislatiei si strategiilor in domeniu;

transformarea societatii intr-o societate universal accesibild pentru toti prin: accesibilizarea
mediului fizic si educational, a locurilor de munca, a transportului si a noilor tehnologii,
asigurarea accesului la informatie, culturd si timp liber, sport, servicii sociale si de sandtate
etc;

colaborarea cu institutii publice sau private, cu organizatii din tard si din strainatate, in
probleme de interes comun.

indeplinirea obligatiilor ce revin CNDR ca membru al European Disability Forum (EDF)

Obiectivele stabilite au fost structurate in patru directii de actiune cu activitatile aferente, asa
cum se regasesc si in Programul de activitate pentru anul 2022, propus si aprobat.

4. Directii de actiune

1. Informare si constientizare privind problematica persoanelor cu dizabilitati si a drepturilor lor

2. Monitorizarea aplicdrii legislatiei si a strategiilor in domeniu
3. Advocacy — proces de influenta a politicilor publice, cu scopul imbunatatirii calitatii vietii

persoanelor cu dizabilitdti
4. Participare prin calitatea de membru al European Disability Forum

Pentru realizarea obiectivelor si a directiilor de actiune s-a avut in vedere respectarea

Programului de activitati pentru 2022, alcatuit pe baza propunerilor organizatiilor membre, precum
si a recomandarilor forurilor europene si internationale care activeaza in domeniul dizabilitatii,

precum si a principiilor cuprinse Tn documente programatice.

Activitatile Consiliului National al Dizabilitatii din Romania au fost completate cu aprobarea
membrilor AG a CNDR, cu Proiectul ,,Criza din Ucraina: Solutii incluzive si recuperare pentru
persoanele cu dizabilitati”, (compus din doud parti) cu asistenta financiara din partea ONG-ului
Christian Blind Mission (CBM) si a European Disability Forum (EDF) (Forumului European al
Dizabilitatii) si cu Proiectul ASCEND, initiat si sustinut tehnic de catre Forumul European al
Dizabilitatii (EDF), cu suport financiar de la Citi Foundation, focalizat pe intarirea capacitatii
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asociatiilor persoanelor cu dizabilitati din Europa Centrala si de Est, care este implementat Tn
cinci tari: Bulgaria, Republica Cehd, Romdnia, Slovacia si Ungaria. La noi in tard, proiectul
ASCEND a fost desfasurat de Consiliul National al Dizabilitatii din Romdania (CNDR), in
parteneriat cu Asociatia RENINCO Romania (Reteaua Nationala de Informare si Cooperare pentru
integrarea in comunitate a copiilor si tinerilor cu cerinte educative speciale).

Documentele care au fost luate In considerare pentru alcatuirea programului de activitati
pentru anul 2022:
Statut CNDR — obiectivele statutare privind:
» sensibilizarea societatii, in vederea schimbarii politicilor, practicilor si atitudinilor
existente fata de dizabilitate
* promovarea persoanei cu dizabilitati
« adoptarea unei legislatii civile, economice si sociale in conformitate cu normele europene
* monitorizarea aplicarii legislatiei si a strategiilor in domeniu
» transformarea societatii Intr-o societate universal accesibild pentru toti
* principiile prevazute in Art. 9 din Statut:
- garantarea participdrii depline, cu drepturi, obligatii si sanse egale a persoanelor cu
- promovarea unei societdti in care persoanele cu dizabilitati sa-si gaseasca locul in mod
firesc;
Prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificate de Romania prin
Legea nr. 221/2010.
privind Serviciile de Asistentd Tehnicd Rambursabile cu privire la ,,Consolidarea
mecanismului de coordonare aferent implementarii Conventiei Natiunilor Unite cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPD)”.
- Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027.
- Planul de implementare a Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
2021-2027.
- Strategia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021 — 2027 si Planul de actiuni
pentru implementarea acesteia.
- Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sardciei pentru perioada 2021
2027 a Planul de actiune pentru perioada 2021-2027.
- Strategia Nationald de Sanatate 2021-2027.
- Strategia europeana privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030.
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(actualizata si republicata)
- Constitutia Romaniei.
- Prevederile legale privind nediscriminarea, egalitatea de sanse si egalitatea intre barbati si
femei.
- Statutul de membru al EDF si colaborarea cu acesta.
- Prevederile legale referitoare la finantarea CNDR (Ordinul nr. 399/2013 + HG nr. 268/2007;
HG nr. 1147/2012).

Ca raspuns la apelul Adunarii Nationale a Persoanelor cu Dizabilitati din Ucraina (NADP),
in numele a peste 100 de organizatii din tard, facut catre toate organizatiile de persoane cu
dizabilitati si pentru persoanele cu dizabilitati sa sustind ajutorul umanitar ca urmare a razboiului,
EDF implementeaza activitati in cadrul unui grant al ONGului Christian Blind Mission, ca o
modalitate de solidaritate pentru persoanele cu dizabilitati din Ucraina, fiind constient de gravitatea
situatiei si de impactul acesteia asupra tuturor ucrainenilor si asupra persoanelor cu dizabilitati si a
familiilor acestora, a caror viata este pusa grav in pericol.
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Tn acest context, Citi Foundation a lansat incepand cu data de 2 februarie 2022, un program
de implicare in comunitate , impreuna pentru persoanele cu dizabilititi din Europa Centrala”, care
este implementat 1n cinci tari din Europa Centrala: Romania, Bulgaria, Cehia, Ungaria si Slovacia,
incepand din februarie 2022,

Programul a fost lansat, in parteneriat cu European Disability Forum (EDF), organizatie
umbrelad nonprofit care reuneste cele mai importante ONG-uri pentru persoanele cu dizabilitati din
Europa. EDF este condusa de persoane cu dizabilititi si apartinatorii acestora si protejeaza
drepturile a peste 100 de milioane de persoane cu dizabilitati din Europa.

Programul sprijinina dezvoltarea organizatiilor dedicate persoanclor cu dizabilitati din
Europa Centrald, prin modernizarea canalelor de comunicare intre aceste organizatii si persoanele
promovarea oportunitatilor pentru tineri.

Proiectul intitulat ,,Criza din Ucraina: Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele cu
dizabilitati, cu asistenta financiara din partea ONG-ului Christian Blind Mission (CBM) si sustinut
tehnic de European Disability Forum (EDF) (Forumului European al Dizabilitatii), face parte din
acest program si are doud faze:

e Faza I dedicata exclusiv ajutorului umanitar pentru persoanele cu dizabilitati refugiate n
Romania din cauza razboiului din Ucraina, valoarea fiind de 50 mii euro. Perioada
desfasurarii mai - septembrie 2022. Prin finantarea acordata CNDR, CBM si EDF, s-a
asigurat cd persoanele cu dizabilitdti si organizatiile reprezentative ale acestora sunt
sprijinite pentru a oferi suport refugiatilor din Ucraina, persoane cu dizabilitati si
familiile acestora.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, ca urmare a implementarii acestui proiect, a
sustinut acoperirea costurilor pentru nevoi de baza zilnice: hrana, apa, locuinta, educatie si siguranta
ale persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor acestora, refugiate din Ucraina.

e Faza a ll a, perioada de implementare 01 septembrie 2022 — 31 martie 2023. Valoarea

100.000 de euro. Cu ajutorul acestui grant, Consiliul National al Dizabilitatii din
Roménia abordeaza nevoile tuturor persoanelor cu dizabilitati, Tn colaborare cu
organizatiile reprezentative ale acestora, desfdsoara activititi de advocacy pentru
incluziunea persoanelor cu dizabilitati, care se confruntd cu dificultati tot mai mari, in
special de ordin material, In contextul crizei cauzate de razboiului din vecindtate. De
asemenea, CNDR desfasoard activititi pentru consolidarea capacitatii organizationale pe
termen lung.

2 Proiectul ASCEND, initiat si sustinut tehnic de catre Forumul European al Dizabilitétii
(EDF), cu suport financiar de la Citi Foundation, este focalizat pe Intdrirea capacitatii asociatiilor
persoanelor cu dizabilitati din Europa Centrala si de Est si este implementat in cinci tari: Bulgaria,
Republica Cehd, Romania, Slovacia si Ungaria. La noi in tard, proiectul ASCEND este realizat de
Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania (CNDR), in parteneriat cu Asociatia RENINCO
Romaénia (Reteaua Nationald de Informare si Cooperare pentru integrarea in comunitate a copiilor si
tinerilor cu cerinte educative speciale).

Proiectele fac parte din programul ,,impreuna pentru persoanele cu dizabilititi din Europa
Centrala”, implementat prin consiliile nationale ale persoanelor cu dizabilitati, in cinci tari: n
Romania, Bulgaria, Cehia, Ungaria si Slovacia, din februarie 2022, pentru incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitati din Europa Centrala

Citi Foundation, una dintre cele mai importante banci globale, detine 200 de milioane de
conturi de clienti si desfasoard activitate bancara in peste 160 de tari din intreaga lume. Misiunea
Citi Foundation este de a avansa progresul economic si de a imbunatati viata oamenilor din
comunitatile cu venituri mici in intreaga lume.

Despre aceste proiecte, informatii mai multe sunt prezentate in sectiunea Directia de
actiune: informare, constientizare, consiliere si consultarea in problematica persoanelor cu
dizabilitati si drepturile lor, sectiunea activitati specifice de interes general de tip eveniment, cu
caracter ocazional, cu finantare externa si la Directia de actiune advocacy.
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Activitatile desfasurate Tn anul 2022, cuprinse in directiile de actiune mentionate mai sus, au

fost structurate astfel:

- activitati specifice de interes general cu caracter permanent;

- activitati specifice de interes general de tip eveniment, cu caracter ocazional, cu finantare
externa
- activitati suplimentare Programului de activitate propus pentru anul 2022, prin participarea la
diverse evenimente, ca urmare a unor invitatii primite, prin videoconferinte si /sau cu participare
fizica.

3. Directii de actiune si activitati

3.1. Directia de actiune: informare, constientizare, consiliere si consultarea in problematica
persoanelor cu dizabilitati si drepturile lor

Obiectiv: Actualizarea continud a informatiei privind domeniul dizabilitatii, cresterea
gradului de constientizare in societate in legaturd cu persoanele cu dizabilitdti, promovarea
respectarii drepturilor si demnitatii acestora, promovarea recunoasterii capacitatilor si contributiilor

......

libertatea de expresie si opinie, inclusiv libertatea de a cauta, primi si impartasi informatii si idei, in
conditii de egalitate cu ceilalti, prin: furnizarea informatiilor destinate publicului larg si catre
persoanele cu dizabilitati, in formate accesibile diverselor tipuri de dizabilitati, la timp si fara
costuri.

Atitudinile si indiferenta duc adesea la excluderea persoanelor cu dizabilitati din societate si
izolare sociald. Acestea se confrunta cu multiple forme de discriminare si li se refuza drepturi egale
la multe aspecte fundamentale ale vietii, inclusiv accesul la o educatie de calitate, castigarea
existentei, intemeierea unei familii si chiar luarea unor decizii independente cu privire la propria lor
viata.

Prin redactarea materialelor din Jurnal social, CNDR ofera persoanelor cu dizabilitati ocazia
de a evidentia problemele actuale relevante pentru miscarea persoanelor cu dizabilitati, de a face
cunoscute demersurile CNDR in vederea promovarii si protejarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti prevazute de legislatia nationala, rezultatele monitorizarii implementarii Conventiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ale strategiilor nationale si de a
prezenta oportunitati de educatie, sanatate, munca, participare la viata publica si timp liber pentru
toate persoanele cu dizabilitati din Romania.

Grup tinta: persoane cu dizabilitati, familiile sau membrii familiilor care au in ingrijire
persoane cu dizabilitdfi, reprezentantii legali, reprezentanti ai autoritdtilor publice si locale,
reprezentanti mass-media, specialisti din diferite domenii conexe etc.

3.1.1. Activitati activitati specifice de interes general cu caracter permanent

Jurnal social, publicatie online

Descriere: Jurnalul social, publicatie online, apare, in general, in fiecare zi lucratoare si
cuprinde stiri cu privire la domeniul dizabilitatii, legislatie, informatii diverse, exemple de buna
practica etc.

Motivatie: persoanele cu dizabilitdti, familiile sau membrii familiilor care au in ingrijire
persoane cu dizabilitdti, reprezentantii legali au nevoie de actualizarea continud a informatiilor de
ordin legislativ si administrativ, de informatii utile (proiecte in curs de desfasurare, actiuni destinate
lor) si/sau exemple de buna practica etc.

Rezultate asteptate:

- prin promovarea programelor de informare creste gradul de constientizare a societdtii cu
privire la problemele persoanelor cu dizabilitati, promovarea respectarii drepturilor acestora;

- prin prezentarea performantelor academice, sportive, artistice etc. ale unor persoane cu
dizabilitdti sunt motivate si alte persoane cu dizabilitati s performeze in domenii similare;
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- informarea periodicd a persoanelor cu dizabilitati, familiilor sau membrilor familiilor care
au 1n ingrijire persoane cu dizabilitati, a reprezentantilor legali;

- incurajarea persoanelor cu dizabilitati sa participe la viata publica;

- informarea directd a institutiilor publice cu privire la incélcarea unor drepturi;

- publicarea exemplelor de bune practici etc.

Consiliere si consultare a persoanelor cu dizabilitati

Descriere: Activitatea consta in actiuni de consiliere si consultare a persoanelor cu
dizabilitdti sau a reprezentantilor acestora cu privire la respectarea sau iIncdlcarea drepturilor,
propuneri cu privire la imbunétatirea legislatiei din domeniul dizabilitatii:

- prin diferite mijloace de comunicare: telefonic, mijloace de comunicare online (site-ul
CNDR, email CNDR, Facebook CNDR, publicatia CNDR — Jurnal social),

- Intalniri de lucru cu persoane cu dizabilitati si organizatii ale acestora, cu participarea unor
reprezentanti ale autoritatilor centrale si locale.

Motivatie: persoanele cu dizabilitati se confrunta cu situatii de incalcare a drepturilor lor si
cauta consiliere In vederea rezolvarii problemelor.

Rezultate asteptate:

- persoanele cu dizabilitati afla ce demersuri pot face pentru rezolvarea problemelor, sunt
Tndrumate pas cu pas;

- persoanele cu dizabilitati si familiile acestora pot beneficia de sprijin din partea CNDR in
demersuri, cand situatia o impune (adrese oficiale catre instirutiile publice, Parlament, Guvern etc.).

3.1.2 Activitati specifice de interes general de tip eveniment, cu caracter ocazional, cu
finantare externa

In cadrul proiectelor cu finantare cu asistentd financiara din partea ONG-ului Christian
Blind Mission (CBM) si sustinut tehnic de European Disability Forum (EDF) (Forumului European
al Dizabilitatii), Consiliul National al Dizabilitatii din Roménia a organizat o serie de activitati,
evenimente ce se inscriu in linia impusa de finantator.

Scopul ajutorului umanitar acordat de CBM si EDF a urmarit sa se asigure cd persoanele cu
dizabilitati si organizatiile reprezentative ale acestora sunt sprijinite pentru a oferi suport umanitar
refugiatilor din Ucraina, persoane cu dizabilitdti si familiile acestora.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, ca urmare a implementarii acestui proiect, a
sustinut acoperirea costurilor pentru nevoi de baza zilnice: hrand, apd, locuinta, educatie si siguranta
ale persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor acestora, refugiate din Ucraina.

Din echipa au facut parte managerul de proiect, translatorul (retribuiti in proiect) si angajatii
secretariatului executiv, impreuna cu presedintele CNDR (ca voluntari), la care s-a aldturat si
domnul Klaus Peter Tontsch, fotograful voluntar, caruia 1i datoram toate imaginile, marturii ale
activitatilor din proiect.

Am colaborat cu urmétoarele opt organizatii:
Asociatia Pro Vita SF. Brancoveanu

Fundatia pentru Asistentd Sociala si Tineret (FAST)
Asociatia Aradul Civic

Fundatia Rebenciuc

Asociatia Autism Voice

Asociatia Nevazatorilor din Romania

Asociatia Speranta fara Limita

Asociatia M.A.M.E.



S-a avut Tn vedere calitatea persoanei ajutate cu urmatoarele indicative, respectiv:
A - persoana cu dizabilitati,

B - apartinator al unei persoane cu dizabilitati;

C - membri ai familiei unei persoane cu dizabilitati;

D - familie monoparentala, cu doi sau mai multi copii;

E - persoana cu boala cronica;

F - varstnici cu varsta peste 65 de ani;

G - asistent personal al persoanei cu dizabilitati;

H — minor fara Insotitor.

Rezultate
Au beneficiat de suport umanitar 1738 de refugiati ucraineni (611 femei, 142 barbati, 525
copit, 330 persoane cu dizabilitati).

Descriere proiect

« In Romania, CNDR s-a asigurat ci aproximativ 1700 de refugiati ucraineni vulnerabili au
avut acces la produse de baza (incluzénd hrana, transport, echipamente si produse de igiena, acces
la sanatate si medicamente, rechizite scolare si dispozitive de mobilitate);

« In cadrul proiectului CNDR a colaborat cu alte organizatii. Este important de spus ¢, prin
aceste colaborari, sprijinul de la CNDR cu finantare de la CBM, prin intermediul EDF, a ajuns si la
unii romani cu dizabilitati.

* Pe langa achizitionarea si furnizarea de produse de baza esentiale, CNDR a avut grija sa se
preocupe si de aspecte ce tin de bunastarea psihica si starea de spirit a oamenilor (de exemplu, a
fost furnizatd o trambulind in aer liber pentru copii), precum si diverse materiale de constructie

* Toti angajatii CNDR au lucrat pe baza de voluntariat, refuzand orice forma de plata
pentru munca lor, astfel incit o proportie mai mare din finantare sa mearga citre persoanele
cu dizabilititi beneficiari ai programului.

* Angajatiit CNDR au vizitat personal centrele pentru refugiati, initiind si mentinand un
contact direct cu beneficiarii, asigurdndu-se ca totul este in reguld si ascultand continuu nevoile
oamenilor. De asemenea, *CNDR a avut grija sa implice direct beneficiarii invitindu-i la
sesiunile de cumparaturi unde acestia au ales personal produsele eligibile de care aveau
nevoie.

* CNDR a cautat pe cat posibil, in limitele impuse de proiect, sd le ofere beneficiarilor
instrumente pentru a gati si a fi autonomi in sarcinile de zi cu zi, astfel incat ei sa se simta cat mai
confortabil intr-un climat si spatiu confortabil, construit dupa bunul lor plac, in linie cu valorile,
obiceiurile si oranduiala de acasa.

* CNDR a demarat planificarea unui training de Reducere a Riscului de Dezastre pentru a
putea dezvolta campanii in viitor pentru solutii mai sigure si mai proactive.

* CNDR a inceput sa dezvolte o strategie organizationald care sa asigure continuitatea si
sustenabilitatea proiectelor si care sa asigure o dezvoltare mai structurata.

* CNDR a demarat o campanie nationald de advocacy care implica toate partile interesate, de
la persoanele cu dizabilitati la organizatiile reprezentative ale acestora si factorii de decizie, precum
membri ai Parlamentului sau Guvernului. In toati activitatea lor de advocacy, CNDR include
problemele si barierele pe care le au persoanele cu dizabilitati care fug din Ucraina.

* CNDR a organizat pe 3 decembrie ,,Parlamentul persoanelor cu dizabilitdti” unde au
participat 400 de persoane.

Faza a 2-a a proiectului ,,Criza din Ucraina: Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele
cu dizabilitati, partea a Il a, perioada de implementare 01 septembrie 2022— 31 martie 2023.
Valoarea 100.000 de euro. Cu ajutorul acestui grant, Consiliul National al Dizabilitatii din Romania
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ale acestora; desfasoara activitati de advocacy pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitati, care se
confruntd cu dificultati tot mai mari, in special de ordin material, in contextul crizei cauzate de
razboiului din vecindtate. De asemenea, CNDR desfasoara activitati pentru consolidarea capacitatii
organizationale pe termen lung.

In acelasi timp, CNDR va sprijini persoanele cu dizabilititi refugiate din Ucraina,
beneficiare ale mecanismului de protectie temporara instituit de Comisia Europeana, pledand pentru
un proces mai accesibil de obtinere a beneficiilor sociale pentru acestea.

Motivatie:

Colectarea de informatii cu privire la nevoile persoanelor cu dizabilitati direct de la acestea,
necesare demersurilor initiate de CNDR la nivelul institutiilor publice, Guvernului si Parlamentului
in vederea depunerii de eforturi comune pentru sprijinirea cresterii calitdtii vietii persoanelor cu
dizabilitati (acordarea drepturilor asistentilor personali, completarea listei dispozitivelor medicale
subventionate, asigurarea accesului la educatie, accesibilizarea locurilor de munca, asigurarea
accesului la servicii sociale si de sanatate, locuire etc);

Descriere

Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania abordeaza nevoile tuturor persoanelor cu
dizabilitati, In colaborare cu organizatiile reprezentative ale acestora, desfasoard activititi de
advocacy pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitéti, care se confrunta cu dificultati tot mai mari,
in special de ordin material, in contextul crizei cauzate de razboiul din vecinatate. De asemenea,
CNDR desfagoara activitati pentru consolidarea capacitatii organizationale pe termen lung.

Unul dintre principiile afirmate in Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati 2021-2027, inclus la solicitarea expresd a organizatiilor din domeniul dizabilitatii, este
Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati, a reprezentantilor si a organizatiilor lor, n
acord cu principiul ,,Nimic pentru noi, fard noi!". Cei care pot vorbi in baza propriilor experiente,
despre nevoi, stereotipuri, prejudecati si practici discriminatorii, in diverse domenii, sunt persoanele
cu dizabilitati, de aceea este important sa fie consultate.

Grup tintd: institutii si autoritati implicate In implementarea obligatiilor asumate de Roménia
prin ratificarea Conventiei, persoane cu dizabilitdti, familiile care au in ingrijire persoane cu
dizabilitati, reprezentantii legali, reprezentanti ai autoritatilor publice locale, reprezentanti mass-
media, specialisti etc.

* Dezbatere despre problemele cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati din Romania si
din Ucraina, desfasurata in cadrul Ability Club

In data de 29.09.2022, Consiliul National al Dizabilititii din Romania, in parteneriat cu
Asociatia Ability Hub, a organizat, in cadrul Ability Club, in format hibrid, o dezbatere despre

La eveniment au participat 21 de persoane cu dizabilitati si insotitorii lor, din Bucuresti si
din mai multe judete. In online au participat patru persoane cu dizabilititi ucrainene, care au
solicitat protectie temporara in Romania. Persoanele ucrainene au facut cunostintd cu membrii
Ability Club, au aflat despre realizarile si problemele cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati
din Romania si, la randul lor, au povestit cum era viata lor inainte de conflictul din Ucraina si cum
este Tn Romania.

In cadrul dezbaterii, au fost abordate problemele presante cu care se confrunti persoanele cu
dizabilitati, precum indemnizatiile de handicap mult prea mici, lipsa accesului la asistenta si
ingrijire, la dispozitive asistive si materiale igienico-sanitare si lipsa accesului pe piata muncii.

Doamna Mariana Nicolae, din Bucuresti, este asistentul maternal al unui tanar de 23 de ani,
Edi, cu handicap psihic, ce a fost abandonat la varsta de un an. Aceasta spune cad Edi a terminat
Liceul Tehnologic Special, fiind in cautarea unui loc de munca. Deoarece sistemul de protectie
sociala este deficitar in Romania, au solicitat sprijin ONG-urilor pentru integrare pe piata muncii.
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,Am apelat la Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, unde ni s-a spus ca fiind
o persoana cu dizabilitati nu i se poate gasi un loc de munca si, astfel, nu poate fi primit nici in
programul de somaj, pentru ca ei primesc numai persoane carora le pot asigura un loc de munca”,
a punctat aceasta.

Doamna Mariana Nicolae a mai subliniat si alte nevoi, cum ar fi lipsa accesului la tratament
medicamentos, la asistentd personald si veniturile insuficiente pentru traiul de zi cu zi.

Yousef Ayyash, in varsta de 22 de ani, este un tanar cu o dizabilitate locomotorie, student in
anul I1I la Psihologie, in cadrul SNSPA. In prezent, este voluntar in cadrul Ability Hub. El spune ci
isi doreste sa aduca o schimbare in ceea ce priveste statutul persoanelor cu dizabilitati, iar pentru a
schimba mentalitatea si viata acestor persoane este nevoie de implicare si de eforturi atat la nivel
individual, cat si la nivel colectiv.

Laurentiu Parvulescu, in varstd de 37 de ani, are tetrapareza spastica, fiind dependent de
scaunul rulant. El a absolvit cursurile Grupului Scolar ,,Doamna Stanca”, specializarea Matematica-
Informatica, iar n prezent lucreaza in domeniul IT, doar patru ore. Acesta afirma ca isi doreste sa-si
gdseasca inca un loc de munca 1n acest domeniu, tot cu jumatate de norma.

Sasa, persoand cu dizabilitati din Ucraina, a punctat problemele cu care se confruntd in
prezent, fiind recunoscator pentru primirea calduroasa de care a avut parte aici.

,Sunt Sasa, am 32 de ani si din cauza luptelor si a razboiului a trebuit sa ies din tara mea.
Sunt persoana cu dizabilitati de gradul Il si in momentul de fata nu lucrez, dar va sunt
recunoscator dvs. si tarii dvs. pentru ca m-ati primit foarte bine. Multumesc! (...) Din ceea ce stiu,
vad si inteleg, aici orice intrebare isi gaseste raspunsul, de aceea ramdn cu speranta cd, in orice
framdantare, imi sunteti alaturi si cautati cea mai buna cale de solutionare”, a declarat Sasa.

Otto Kis, presedintele Asociatiei ,,Sperantd fard limitd”, a vorbit despre situatia unor
refugiati ucraineni, subliniind nevoile stringente ale acestora.

,,Ne bucuram ca putem participa la aceasta discutie interesanta. Eu sunt presedintele
Asociatiei ,,Sperante fara limite”, si obiectivul nostru principal este sa venim alaturi de persoanele
cu dizabilitati, sa-i ajutam atdt in nevoile fizice, cdt si in nevoile emotionale, psihice, spirituale. In
ultima perioada, ii avem §i pe prietenii nostri cu dizabilitati, din Ucraina, pe care vrem sa ii
ajutam.

Ldnga mine este prietenul meu, Slava, care s-a refugiat, impreuna cu familia, din Herson in
Odessa. A durat cam o luna si ceva ca sa ia pasaportul biometric §i documentele pentru a veni cu
copiii lor cu dizabilitati, dintre care unul al lor si doi copii adoptati. Sunt deja de trei saptamani la
noi i inca nu am reusit sa obtinem documentele, adica acel permis de sedere temporara pentru
baietii adoptati, de care ei au grija. Fiindca este razboi in Ucraina si au trebuit sa stea mai mult de
o lund ca sa poata sa vind incoace, ei au obtinut, conform legislatiei ucrainene, toate documentele
care le-au permis sa ajunga in Romdnia. La oficiul de imigrari am fost de 5-6 ori cu documentele
sa le prezentam... Ultima data, copiii au trebuit sa stea in magsina cam cinci ore, in caldura,
nemdancati. A fost o situatie foarte nepldacuta. Probabil au suspectat vreo ilegalitate (trafic de
persoane). Au trecut doud-trei saptamani si nu s-a intdmplat nimic. Din punctul de vedere al
asigurarilor de sandtate, copiii sunt neacoperiti”, a explicat Otto.

In continuare, Otto a precizat ci nu este usor si acopere cheltuielile de zi cu zi ale asociatiei
pe care o conduce, nevoile membrilor fiind multiple.

,.In momentul de fata, avem patru persoane accidentate (trei fracturi de gleznd si una de
sold), in cadrul centrului de refugiati. Au nevoie de consultatii medicale care presupun niste
costuri. Acel suport pe care-I primeste centrul unde stau refugiatii din partea statului nu acopera
aceste nevoi, asa cd incercam sa gasim solutii, parteneri care sa vina in sprijinul acoperirii acestor
nevoi”’, a adaugat Otto.

La randul sdu, Slava, tatél celor trei copii cu dizabilitdti, a evidentiat problemele pe care le
intampina in Romania, ca refugiat, solicitand ajutorul autoritdtilor competente in solutionarea lor.

,,Ma bucur foarte mult sa va cunosc. Asa cum ati auzit, noi locuiam in Herson, insa nu am
mai putut ramdne acolo, asa ca ne-am mutat in Odessa. Pentru ca era razboi, am luat unele acte,
pe altele am vrut sa le facem, dar nu am reusit. Astfel, in Odessa, am putut sa completam ce nu
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aveam.Organizatia noastra de binefacere se numeste Promise, al cadrei scop este sa ajute
persoanele peste 18 ani sa aibd o viata cdt de cat decenta. Deoarece, in Ucraina, cei care ramdn in
internat dupa varsta de 18 ani au conditii foarte precare, eu si sotia mea am luat decizia sa ajutam
cdt mai multi dintre acesti copii. Acum cu noi sunt cei trei copii: Kostea, baiatul nostru de 12 ani,
care are paralizie cerebrala, Slava Ivanov, de 27 de ani, care este in scaun rulant si nu poate
umbla, avand retard mental si Sasa Babenko, care are gradul II de invaliditate, tot cu retard
mental.

Ne-am mutat din Odessa aici, gandindu-ne ca va fi doar pentru o perioadd, pana se vor
incheia luptele acolo. Intrebdrile care se ridica sunt legate de Sasa Babenko, deoarece in
noiembrie ar trebui sd fie o alta evaluare cu privire la invaliditatea sa de gradul II, el deja face 19
ani, §i comisia ar trebui sa-i dea invaliditate pentru toata viata. lar fara aceasta aprobare din
partea comisiei nu poate fi sprijinit, si actele nu pot fi facute in continuare, daca nu se pronuntd
mai intdi comisia. Daca comisia nu accepta ca el primeascd aceasta protectie temporard, atunci in
noiembrie trebuie sa plecam din tara. Dar pentru ca in orasul nostru, rusii fac deja referendum si
probabil o sa ramdnd acolo, noi, de fapt, nu avem unde sa ne intoarcem”, a povestit Slava.

Domnul Ion Vintu a tradus pe toatd durata intalnirii pentru persoanele ucrainene. Mentionam
ca domnul Vintu, in semn de solidaritate cu poporul ucrainean, a participat voluntar la eveniment.

 Dezbatere despre problemele presante ale persoanelor cu dizabilitati, desfasurata in cadrul
Ability Club, la Vélcea

Consiliul National al Dizabilitdtii din Romania, in parteneriat cu Asociatia Ability Hub, a
desfasurat, in cadrul Ability Club, o dezbatere despre problemele presante ale persoanelor cu
dizabilitati, in data de 17.09.2022

Evenimentul a avut loc In statiunea Baile Olanesti, judetul Valcea, si a reunit reprezentanti

ai asociatiilor si ai organizatiilor locale din domeniul dizabilitatii: Asociatia de Sprijin a Copiilor
Handicapati Fizic (ASCHFR) — Filiala Valcea, Asociatia Nevazatorilor din Romania — Filiala
Valcea-Olt, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva (CSEI) — Babeni, Fundatia ,,Soul to soul”
Vilcea, Societatea Nationala Independentd a Handicapatilor din Romania (SNIHR) — filiala Valcea,
Asociatia Stefan Andrei si Asociatia Nationald a Surzilor din Romania (ANSR) — Filiala Valcea.
Tn cadrul dezbaterii, la care au participat 70 de persoane, au fost abordate problemele importante cu
care se confruntd persoanele cu dizabilitatii, precum lipsa accesului la asistenta si Ingrijire, la
mediul construit, la mijloace de transport, la tehnologii asistive si alte servicii sociale,
indemnizatiile de handicap mult prea mici si au fost identificate solutiile pentru Imbunatatirea
conditiilor de viatd ale acestor persoane.

Domnul Dumitra Zamfira, presedintele SNIHR — filiala VValcea, a subliniat cateva dintre
nevoile esentiale ale persoanelor cu dizabilitati, cum ar fi transformarea drepturilor care survin din
biletele de calatorie in bani, decontarea integrala a costurilor serviciilor pentru utilizatorii de
scaunele rulante de catre stat, antrenarea tinerilor cu dizabilitati in activitdti utile si majorarea
cuantumului indemnizatiilor persoanelor cu handicap.

,,O prima problema ar fi transformarea drepturilor care survin din biletele de caldtorie si
roviniete in bani. Pentru gradul I cu insotitor ar fi 100 de lei pe luna, iar pentru gradul Il ar fi 50
de lei. Astfel, s-ar face economie cu tiparirea, iar o persoand sau doud ar fi disponibile in directiile
generale de asistenta sociala judetene care se ocupa de aceste nevoi. Cea de-a doua problema ar fi
accesul mai usor la mijloacele de locomotie, ca de pilda scaunele rulante, indeosebi la cele la care
trebuie facute imbunatatiri. Adica, statul sa suporte integral costul acestor ajustari, nu persoanele
cu dizabilitati. Cea de-a treia problema ar fi educatia in familie, si anume parintii sa directioneze
copiii catre fundatii, asociatii, care sa-i determine sa socializeze, ca acestia sa evadeze din lumea
virtuala si sa faca activitati care sa-i ajute sa treacda mai usor peste suferinta si sa le fie utile in
viitor.

De asemenea, ar fi marirea cuantumul indemnizatiei de insotitor, pentru ca sumele actuale
nu pot ajuta cu nimic persoanele cu dizabilitati. Dacd atunci cdnd s-a pus in aplicare Legea
448/2006, modul de calcul al indemnizatiei pentru persoana cu dizabilitate accentuatd era jumdtate

13



din salariul minim pe economie, in prezent indemnizatia a ramas cam jos de tot in comparatie cu
Jjumadtatea salariului pe economie.

Totodata, persoanele decidente din partea guvernului, din partea unitatiilor departamentale
Jjudetene trebuie sa ia in calcul infiintarea unor servicii sociale mobile care sa ajute persoanele cu
dizabilitati in mod real, adica sa se faca tratamente la domiciliu, sa vind cineva care sd-i acorde
asistentd persoanei cu dizabilitati”, a precizat domnul Dumitru Zamfira.

La randul sau, doamna Sanda Diculescu, presedinta ASCHFR si a filialei Vélcea, a vorbit
despre cateva probleme la nivel de organizatie nationald, care se pliazd perfect pe nevoile
membrilor filialei Valcea si ale tuturor.

,,O problema ar fi legata de incadrarea in grad de handicap. Se vor schimba un pic
criteriile de incadrare. Atunci cand mamele persoanelor cu handicap se duc la comisie cu acel
dosar, trebuie sa fie atente la ce medic §i psiholog merg, sa obtind acele acte necesare. Este foarte
important ce scrie medicul specialist in acele documente. Trebuie sa fim obiectivi cu privire la ceea
ce pot sa faca copiii nostri. Daca ei fac totul cu ajutorul nostru, si nu singuri, asta e realitatea. Este
important sa stim ca acele criterii sunt definitorii pentru fiecare tip de handicap.

Eu am sustinut ca principala problema marirea indemnizatiei de handicap pentru adultul cu
handicap. Suma de 526 lei este mult prea mica. Am fost acum doua saptamdni la o intdlnire cu
ANPDPD, si din cdate am inteles domnul ministru Buddi face eforturi pentru marirea acestei
indemnizatii, insa nu stim nimic concret. De asemenea, o alta problema este acel spor de 15%
pentru conditii grele in cazul asistentului personal, care este prevazut in lege si care nu se acorda
din cauza procedurii greoaie, a pasilor pe care angajatorul trebuie sa-i parcurga, si anume trebuie
contactat DGASP-ul, mdasurati niste parametrii care identifica conditiile grele etc. Noi avem foarte
multe plangeri legate de acest lucru”, a declarat doamna Sanda Diculescu.

Doamna Lucia Dinica, fondatoarea Fundatiei ,,Soul to Soul”, a subliniat nevoia infiintarii
unor centre sociale pentru persoanele cu dizabilitati, lucru posibil prin implicarea tuturor ONG-
urilor.

,,As vrea sa punctez cdteva lucruri, si anume sa ne gandim ca adultii nostri de astazi, care
mai ieri erau copiii cu handicap, ajung la o varsta inaintatd, iar handicapul lor nu se schimba, asa
ca intrebarea mea §i a fiecarui parinte este: Ce vor face acesti adulti cu dizabilitati pe viitor? Ideea
fiului meu, Bogdan, pe care eu o continui si imi doresc din suflet sa se materializeze, este
infiintarea unor centre sociale pentru adultii cu dizabilitati, ai caror parinti au decedat si au nevoie
de sprijin, centre de tip familial, unde ei sa se simta ca acasa. Eu cred ca imposibilul poate fi
transformat in posibil, sa ne unim fortele, pentru ca un astfel de centru sa fie deschis in fiecare
Jjudet sau localitate. Noi avem acest centru de tip respiro, dar nu este suficient, pentru ca nu sunt
conditiile necesare”, a spus doamna Lucia Dinica.

Doamna Maria Vlasceanu, reprezentanta parintilor de la Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva din Babeni, a punctat faptul ca, in Romania, sd fii parinte de copil cu dizabilitati
presupune implicare si prezentd permanenta, precum si confruntarea cu multiple nevoi, pe toate
ariile existentiale.

LAstfel, ne confruntam in permanentd cu lipsa resurselor financiare, generatda de nevoi,
precum nevoia de medicamente i dispozitive specifice si nedecontate sau decontate partial de catre
CNAS, nevoia de asistenta si supraveghere permanentd, nevoia de transport cdtre unitdtile sanitare
si bazele de tratament, catre unitdtile scolare sau in alte parti etc.

In ceea ce priveste transportul, statul asigurd decontarea unui anumit numdr de bilete sau
combustibil, in functie de gradul de handicap al beneficiarului. Exista insa si situatia copiilor cu
grad de handicap si cu cerinte educationale speciale, orientati catre unitati scolare de invatamant
special, nevoiti sd facd naveta zilnic catre alte localitati decat cea de domiciliu, majoritatea acestor
copii fiind incadrati in grad grav, cu asistent personal sau cu insotitor. In aceastd situatie md
regasesc §i eu cu fetita mea, obligate fiind sa facem naveta zilnic din localitatea de domiciliu catre
scoala speciala din Rm.Valcea. Fetita mea a depasit deja varsta de 10 ani, la care mai beneficia de
50% reducere la costul biletului de calatorie, deci amandoua platim cate 24 de lei dus-intors, deci
48 de lei zilnic, in medie 1000 de lei pe luna.
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O alta mare durere si problema a noastra este reprezentata de marginalizare, de lipsa de
incluziune, atitudinea societatii fata de situatia copiilor nostri fiind, de cele mai multe ori, una de
respingere, de lipsa de empatie si de intelegere. Ne confruntam fatis cu segregarea in scoli §i
gradinite, prin excluderea sau neimplicarea copiilor nostri in activitatile scolare sau extrascolare,
nefiind doriti in colectivul clasei sau grupei din care fac parte.

In ceea ce priveste invatamantul special sau special integrat, acesta se confruntd la ora
actuala cu un mare deficit de profesori itineranti si de sprijin la nivel national. Este foarte mare
nevoie, de asemenea, de cadre specializate si de programe de instruire §i formare pentru cadrele
didactice din invatamantul de masa.

In cazul nostru, la Vilcea, incd se raporteazd un mare deficit de norme scolare pentru

invatamantul special si special integrat, si constatam, in acelasi timp, si necesitatea unui numar
mai mare de unitdti scolare de invatamant incluziv, deoarece, la nivel de judet, exista un singur
Centru Scolar de Educatie Incluziva, CSEI Babeni, cu patru unitati scolare aflate in subordine, la
Babeni, Rm.Vilcea, Fartatesti si Dragasani, ceea ce nu acopera nici pe departe numarul mare de
copii cu CES si grad de handicap, aproape 1500, raportat de catre 1SJ Vilcea pentru anul scolar
2022-2023.
Tot la capitolul invatamdnt, este nevoie de o revizuire radicald a curriculei scolare pentru copiii cu
CES si dizabilitati, si adaptarea acesteia la nivelul de intelect al beneficiarilor, prin programe
Specifice fiecarei categorii, cu obiective clar stabilite pe grupe, in functie de gradul si aria de
afectare ale fiecaruia”, a declarat doamna Maria Vlasceanu.

., Vorbim, de asemenea, despre nevoia de socializare §i de terapie, atdt pentru copii, cat si
pentru parinti. Dupa cum se stie, copiii cu dizabilitati au nevoie de terapii specifice, recomandate
de catre specialisti si stabilite prin planul de interventie personalizat al fiecaruia, terapii care sunt
partial, intr-o mica parte, asigurate si decontate de catre stat. Aici intervine marea durere, si de
cele mai multe ori, neputinta noastra, a parintilor, cand alergam cu disperare peste tot pe unde
auzim despre specialisti ori centre de recuperare, in cautarea unor miracole uneori, sau pentru
gasirea de solutii pentru diagnosticul copiilor nogstri. Observam in ultimul timp o explozie a
cazurilor de autism, o crestere progresiva a cazurilor de boli rare cu diagnostic necunoscut in
randul copiilor mici, ceea ce necesita o atentie deosebita si o implicare ampla si extrem de
costisitoare din partea parintilor, in ceea ce priveste mecanismul de stabilire a diagnosticului si
apoi a tratamentului. Toate astea depdsesc cu mult resursele financiare si de orice fel ale familiei,
uneori se ajunge chiar la separarea parintilor, fiind, astfel, o majoritate de parinti singuri cu copii
cu dizabilitati, parinti coplesiti de griji si responsabilitati, cu nevoi la fel de speciale ca ale copiilor
nostri.

In scurt timp, copiii nostri vor deveni adulti, iar scopul nostru de acum este ca ei sd devind
adulti pe cdt se poate de functionali. De aceea, este mare nevoie ca ACUM sa ne stabilim corect
obiectivele, iar institutiile abilitate ale statului sa vina in sprijinul nostru, prin alocarea resurselor
necesare.

Vorbind despre nevoia de socializare, aducem in discutie nevoia infiintarii de centre
respiro, de centre sociale de zi, de programe de activitati pe diverse domenii, cu scop incluziv, care
este stringentd peste tot si, mai ales, in judetul Vilcea. Ne dorim sa avem, pentru inceput, cel putin
in Rm.Vilcea, doua astfel de centre, pentru copii si pentru adulti, cu posibilitate de infiintare, apoi
si in celelalte orase si localitati rurale ale judetului.

Asa cum am mai spus, cuvantul magic este INCLUZIUNE, si este tot ceea ne dorim pentru
copiii nostri. Printr-o atitudine pozitiva, setatd pe gasirea de solutii si pe implicare, ne manifestam
dorinta de apartenenta si participare la viata sociala, lucrand fiecare, in mod constructiv, pentru
misiunea care ne-a fost data ”, a adaugat doamna Maria Vlasceanu.

* Consiliul National al Dizabilitatii din Romania si Asociatia Handicapatilor
Neuromotor — Arges, cu sprijinul doamnei presedinte, Rodica Nicolae, au organizat, in data
de 17.11.2022, o intélnire de lucru la care au participat urmatoarele organizatii ale persoanelor cu
dizabilitati din Arges: Asociatia de Sprijin a Copiilor cu Handicap Fizic din Romania — filiala
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Arges, Asociatia Nevazatorilor — filiala Arges, Asociatia Nationald a Surzilor din Romania — filiala
Arges, Sindicatul Asistentilor Personali ai persoanelor cu handicap — Arges.

La intdlnire a mai fost prezent Valter Alexandru Jianu, presedinte executiv al Asociatiei
Solidaritate Umana Nova, care de la inceputul rdzboiului din Ucraina a oferit sprijin refugiatilor
ucraineni (aproximativ 500 de persoane).

In cadrul dezbaterii, la care au participat 45 de persoane, a fost abordati, cu precidere,
situatia persoanelor cu dizabilitdti din Arges, fiind prezentate diferite abuzuri din partea
accesului la servicii bancare, lipsa locurilor de muncd pentru persoanele cu dizabilitati, lipsa
materialelor igienico sanitare, cuantumul redus de decontare a dispozitivelor medicale, Incalcarea
drepturilor asistentilor personali.

Doamna Rodica Nicolae, presedintele Asociatiei Handicapatilor Neuromotor — Arges, a
vorbit despre problemele persoanelor cu dizabilitdti, subliniind cd prin sindicate, prin actiuni
colective si sincronizate, ele se pot solutiona.

,In judetul Arges, problemele persoanelor cu nevoi speciale sunt cam aceleasi ca si in alte
Jjudete. Drepturile legale si umane sunt respectate intr-o mdsurda mai mica sau mai mare, in _functie
de nivelul educational locativ. In vestul tarii nivelul civilizatiei este mai ridicat, nici probleme nu
prea sunt, spre deosebire de sud. Din pdcate, rezolvarile problemelor particulare sau generale sunt
solutionate doar in instanta, si poate nici atunci.

Intarirea formelor de organizare ca sindicatele, CNDR, sincronizarea actiunilor, poate
chiar in forta, reprezintd o formd ideald de solutionare”, spune doamna Rodica Nicolae.

Doamna Mariana Zarva, presedintele Sindicatului Asistentilor Personali ai persoanelor cu
handicap — Arges si mama unui copil cu dizabilitati mentale, afirma ca, prin prisma functiei, a aflat
problemele cu care se confruntd membrii Sindicatului, precum nerespectarea drepturilor asistentilor
personali de catre autoritatile locale si nevoia de a se adresa in instantd pentru castigarea drepturilor.

,,Nu inteleg, daca legea este lege, de ce trebuie sa ajungem noi in instantd, de ce trebuie sa
ne judecam ca sa ne fie repectate drepturile? De exemplu, eu sunt parinte singur, am o varsta (61
de ani), iar in cazul in care ma confrunt cu o problema de sandtate, nu am un loc unde sa-mi las
copilul, macar 2-3 zile, in care sa-mi pot face un tratament. Nu avem sprijinul autoritatilor locale.
Daca copilul meu are nevoie pana la 18 de ani de asistenta, de cineva care sa-l ajute 24h/24h, cum
poti tu sa-i ceri sa lucreze, cine il angajeaza?”’, a declarat doamna Mariana Zarva.

Domnul Ion Tolos, presedintele Asociatiei de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic — Filiala
Arges, a precizat cd, desi s-a ajuns la a treia strategie pentru incluziunea sociald a pesoanelor cu
si de autoritatile locale.

Reprezentantii Asociatiei Nationale a Surzilor din Roménia — filiala Arges subliniaza ca,
printre problemele cu care se confruntd, se numard numarul mic de interpreti la nivel national
pentru nevoile lor si lipsa accesului la educatie, in sensul ca unele cadre didactice din scolile
speciale pentru surzi nu cunosc limbajul semnelor, ceea ce creaza mari probleme copiilor surzi din
scolile respective.

Totodata, reprezentantii Asociatiei Nevdzatorilor — Filiala Arges au abordat probleme
presante, cum ar fi lipsa locurilor de munca, procesul greoi de decontare a carburantului si
indemnizatia de handicap insuficienta pentru traiul zilnic.

In urma intalnirii, participantii au stabilit si facd demersuri comune repetate, pe langa
institutiile responsabile, pana la solutionarea problemelor.

Informatii suplimentare legate de dezbateri si fotografiile realizate de Peter Klaus Tontsch se
gasesc pe site-ul CNDR si in materialele publicate in Jurnal social.

3.2. Directia de actiune — Monitorizarea aplicarii legislatiei si a strategiilor Tn domeniu

,Conventia ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilititi recunoaste explicit
dizabilitatea ca pe o problema a drepturilor omului si, de asemenea, faptul ca ,,este un concept in
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evolutie si ca acesta rezultd din interactiunea dintre persoanele cu deficiente si barierele de atitudine
si de mediu care impiedica participarea lor deplind si efectiva in societate, in conditii de egalitate cu
ceilalti. Acele conditii sociale, economice, juridice, politice si de mediu care actioneaza ca bariere
in exercitarea deplind a drepturilor persoanelor cu dizabilitati trebuie sa fie identificate si eliminate
pentru ca persoana cu dizabilitati sa-si poatd indeplini rolurile 1n societate, la fel ca toti ceilalti.”

Obiectiv:

Prin actiunile sale, Consiliul National al Dizabilitatii din Romania se asigurd ca statul
mobilizeaza resursele necesare pentru eliminarea barierelor, astfel incat nicio persoand cu
dizabilitati sa nu fie marginalizata, exclusa, abuzata sau discriminata, iar alegerile si aspiratiile ei sa
fie respectate si sprijinite, asa cum se obligd prin adoptarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2027, a Legii 448/2006 privind promovarea si protejarea
drepturilor persoanelor cu handicap si a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati. CNDR urmareste rezultatele legate de atingerea obiectivelor/tintelor specifice prin
care sa se asigure implementarea Conventiei.

Grup tinta: institutii si autoritdti implicate in implementarea obligatiilor asumate de
Romania prin ratificarea Conventiei, persoane cu dizabilitati, familiile care au in ingrijire persoane
cu dizabilitati, reprezentantii legali, reprezentanti ai autoritatilor publice locale, reprezentanti mass-
media, specialisti etc.

Descriere:

Tn anul 2021 a Inceput perioada de implementare a Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2027, Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021
— 2027, Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2021-
2027, Strategiei Nationale de Sanatate 2021-2027, Strategiei europeane privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2030.

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPH) este primul
instrument international obligatoriu din punct de vedere juridic in domeniul drepturilor omului care
abordeaza in mod specific handicapul. Scopul conventiei este ,,sa promoveze, sd protejeze si sa
garanteze cd toate persoanele cu handicap se bucurd de toate drepturile omului si libertatile
fundamentale, precum si sd promoveze respectul pentru demnitatea lor inerenta”.

Conventia recunoaste explicit dizabilitatea ca pe o problema a drepturilor omului si, de
asemenea, faptul ca ,,este un concept in evolutie si ca acesta rezultd din interactiunea dintre
persoanele cu deficiente si barierele de atitudine si de mediu care Impiedica participarea lor deplina
si efectiva in societate in conditii de egalitate cu ceilalti”. Acele conditii sociale, economice,
juridice, politice si de mediu care actioneaza ca bariere in exercitarea deplind a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati trebuie sa fie identificate si eliminate pentru ca persoana cu dizabilitati
sa-s1 poatd Indeplini rolurile in societate, la fel ca toti ceilalti.

Tn anul 2018, avand in vedere finalizarea perioadei de implementare a Strategiei nationale
,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016 - 2020 si a Planului operational,
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii a elaborat
proiectul Consolidarea mecanismului de coordonare a implementarii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu obiectivul general ,,de a face functional In Romania
mecanismul de coordonare a implementarii Conventiei”, prin ,elaborarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, 2021-2027.

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027 continud si
dezvolta demersul de implementare a Conventiei, iar obiectivul general al Strategiei 2021-2027 este
de a asigura participarea deplind si efectivi a persoanelor cu dizabilitati, bazatd pe libertatea de
decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

In toate etapele de programare, implementare, monitorizare si evaluare a programelor,
ANPDPD, trebuie sa urmareasca participarea si integrarea deplind si efectivd a persoanelor cu
dizabilitdti in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.
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Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania monitorizeaza modul de implementare a
celor opt domenii cuprinse in Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-
2027, bazate pe drepturi, ancorate profund in Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati: accesibilitate si mobilitate; protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
ocupare; protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare; Vviatd independentd si integrare in
comunitate, inclusiv accesul la servicii publice; educatie; Sanatate; participare politica si publica.
cel mai adesea costuri suplimentare specifice care trebuie acoperite, pentru ca persoana sa poata trai
in mod adecvat n societatea din care face parte.

Studiile internationale au ardtat cd acest cost suplimentar al vietii generat de dizabilitate
variazd in functie de un complex de factori precum: severitatea si tipul dizabilitatii, compozitia
gospodariei, varsta persoanei cu dizabilitati, serviciile de abilitare sau reabilitare pe care persoana le
poate accesa in localitatea sa, stilul sdu de viatd sau ocupatia pe care o are. In absenta unor beneficii
adecvate, acest cost fie nu este acoperit deloc, ceea ce duce la o deteriorare a sanatatii persoanei, fie
este compensat prin reducerea altor cheltuieli pe care persoana ar fi trebui sa le faca pentru un trai
adecvat.

In aceasta directic de actiune se inscriu si participarile CNDR la
dezbateri/conferinte/intalniri de lucru pe diverse teme privind dizabilitatea la solicitarea ANPDPD,
precum si a altor institutii ale statului, comisii parlamentare, a ONG-urilor etc.

Participarea la dezbateri organizate de institutii ale statului (sumar):

Participdrii la sedinta de dezbatere a proiectului de HG privind atributiile, organizarea si
asistentilor personali ai acestora. ( 28.02.2022);

Cu acest prilej, CNDR a facut o serie de propuneri:

- intarirea capacitatii de control in ceea ce priveste serviciile sociale oferite de organisme
publice si/sau private;

- accesibilizarea conform NP 051-2012 Normativ privind adaptarea cladirilor civile si a
spatiului urban aferent la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap- Revizuire NP 051
— 2001,

- respectarea conditiilor de functionare a UPA, prin control direct la sediul acestora, nu numai
prin analiza rapoartelor de activitate;

- dispunerea si de posibilitatea sanctiondrii neregulilor in conditiile in care acestea nu au fost
corectate, desi au fost impuse ca masuri la termen, in raportul de control,

- Participarea la Conferinta de promovare a proiectului ,,Sistem national de management
privind dizabilitatea (SNMD)" organizata de ANPDPD.

- Participarea la evenimentul ,,Consolidarea guvernantei publice la centrul guvernului”, care
face parte din proiectul ,,Dezvoltarea capacititii administrative In domeniul guverndrii
publice — o abordare coordonata a Centrului Guvernului Romaniei-PNP003” implementat in
parteneriat cu Ministerul Justitiei si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, finantat prin
Granturile Spatiului Economic European (SEE) si Norvegiene 2014-2021, beneficiind de
expertiza Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

- Participare la 0 MASA ROTUNDA cu tema ,,Egalitatea de sanse pe bune”, Tn contextul
Zilei Nationale a Egalitatii de Sanse, organizatd de Comisia pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte si minoritati, in vederea identificarii unor solutii si directii
prioritare pentru imbunatatirea asigurdrii egalitatii de sanse in toate domeniile.

- Participarea la intalnirile organizate de Consiliul de monitorizare, prin intermediul
platformei ZOOM, pe tematica dizabilitatii.

- Participarea la intalnirea cu presedintele ANPC, impreuna cu Ability Hub, organizata pe
ZOOM. Discutiile au fost axate pe aspecte legate de acces si accesibilitate, refuzul acordarii
unor servicii de catre unele institutii bancare, magazine inaccesibile, prevenirea riscului de
accidentare la metrou etc.
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- Participarea la o serie de intalniri cu reprezentanti ai AEP care au avut ca tema facilitati
pentru persoanele cu dizabilitdti pentru a-si putea exercita dreptul la vot, precum si
consultarea noastra in vederea elaborarii unui chestionar.

Precizam ca la acestea au participat presedintele CNDR, angajati ai secretariatului executiv
precum si reprezentanti ai ONG-urilor membre, unde s-au exprimat puncte de vedere prin luari de
cuvant sau in scris, transmise prin intermediul postei electronice. CNDR a emis de fiecare data,
acolo unde s-a cerut, sugestii si propuneri care au fost transmise prin email organizatorilor. De
asemenea, CNDR a diseminat informatiile si chestionarul elaborat de AEP.

*  Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romdnie
echitabila” nu tine cont de specificul diferitelor tipuri de dizabilitati si implicit de nevoile
acestora

Tn data de 29.03.2022, pe ordinea de zi a Consiliului Economic si Social s-a aflat Proiectul
de Hotédrare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,O Romanie echitabild”, 2022-2027 si a Planului operational privind implementarea
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti ,,O Romanie echitabila”, 2022-
2027.

Doamna Daniela Tontsch, presedinte al Consiliului National al Dizabilitdtii din Romaénia,
membru in Plenul Consiliului Economic si Social, a supus Plenului urmatoarele observatii:

,,In continutul Proiectului se mentioneaza:

,In anul 2018, luand in considerare faptul ca HG nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei
nationale ,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016 — 2020 si a Planului
operational se apropia de finalizarea perioadei de implementare, constienti de importanta
intensificdrii procesului de implementare a Conventiei, a fost elaborat proiectul Consolidarea
mecanismului de coordonare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu obiectivul general ,,de a face functional in Roméania mecanismul de coordonare a
implementirii Conventiei.” In acest context,“elaborarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, 2022-2027, care sd asigure implementarea Conventiei, cu obiective/tinte
specifice cu indicatori masurabili”, a devenit un obiectiv specific. Strategia 2022-2027 include date
si informatii din ,,Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati In Romania”1, document elaborat in
cadrul proiectului cu asistenta tehnicad din partea Bancii Mondiale. Constatarile, interpretarile si
mod necesar pozitia Guvernului Romaniei, iar Banca Mondialda nu garanteaza acuratetea datelor
incluse in acest document.”

Este ingrijorator faptul ca in Strategie apare explicit cd Raportul diagnoza nu este asumat de
Guvernul Romaniei, avand in vedere ca aceastda diagnoza a fost realizatda in cadrul proiectului
»Consolidarea mecanismului de coordonare a implementdrii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati” implementat de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii cu asistenta tehnica a Bancii Mondiale. Documentul a beneficiat de un
proces intern de evaluare (peer review) la care a participat o echipa de management din partea
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Din analiza Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie
echitabilda”, 2022-2027si a Planului operational privind implementare Strategiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati constatdim cd Raportul diagnoza a stat la baza elaborarii Strategiei
nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila”, 2022-2027 si
Planului operational privind implementarea Strategiei.
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In documentele care insotesc Proiectul de Hotdrare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei
nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila”, 2022-2027 se
mentioneaza:

,Elaborarea diagnozei a presupus consultdri cu persoane cu dizabilitati si reprezentantii
acestora, colaborarea cu actori institutionali implicati in procesul de culegere de date si o cercetare
calitativa la nivel national la care au contribuit reprezentanti ai institutiilor centrale, judetene,
locale; angajatori; reprezentanti ai organizatiilor furnizoare de servicii. [...] La procesul de
colectare de date au participat: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala de
Management al Calitatii in Sénatate, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Administratia Nationald a Penitenciarelor, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala,
Avocatul Poporului, Casa Corpului Didactic, Centre Judetene/al Municipiului Bucuresti de Resurse
si Asistentd Educationald, Consiliul National al Audiovizualului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminadrii, Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
Inspectoratul General pentru Imigrari, Institutul National pentru Sdnatatea Mamei si Copilului,
Inspectorate Scolare Judetene/al Municipiului Bucuresti, Ministerul Educatiei, Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerul Sandtdtii, Ministerul Tineretului si Sportului,
Serviciile de Autoritate Tutelard (cu sprijinul Institutiilor Prefectului), Ministerul Culturii,
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

Astfel, analizele cuprinse n diagnoza se bazeazad pe: date colectate pentru prima oara de la
peste 30 de tipuri de institutii de la nivel central, judetean sau local; un sondaj realizat in perioada
august-octombrie 2020, reprezentativ la nivel national pentru persoanele cu dizabilitati si pentru
celelalte persoane cu varste de peste 16 ani, pentru completarea chestionarelor fiind vizitate 16.000
de adrese din 500 de unitati primare de selectie; date de sondaj EU-SILC3 analizate pe grupuri de
interes 1n evolutie 2010-2018, pentru Romania si celelalte tari ale Uniunii Europene; date calitative
constand in 583 de interviuri realizate cu actori relevanti pentru problematica fiecarui domeniu, si
anume: persoane cu dizabilitati, asistenti personali si familie, reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale relevante, reprezentanti ai institutiilor publice centrale si locale.”

,Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilititi in Romania” este produsa in cadrul Acordului
privind Serviciile de Asistentd Tehnicd Rambursabile cu privire la ,,Consolidarea mecanismului de
coordonare aferent implementarii Conventiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile persoanelor
cu dizabilitati (CDPD)”

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabild” nu
tine cont de specificul diferitelor tipuri de dizabilitati si implicit de nevoile acestora. Desi Strategia
isi propune ,,asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati, cu sanse
egale cu toate celelalte persoane”, nu prevede majorari ale veniturilor acestora, venituri care constau
din indemnizatii de handicap ale caror cuantumuri nu pot satisface nici pe departe necesitatile de
subzistentd ale celei mai vulnerabile categorii sociale. In actualul context economic, caracterizat
prin cresterea inflatiei si explozia preturilor, persoanele cu dizabilitati se confruntd cu dificultati
materiale extreme care impun masuri imediate de sprijin. Cresterea gradului de ocupare al
persoanelor cu dizabilitati si ,,accesul acestora la locuri de munca care sa le plaseze peste pragul
sardciei” este un obiectiv de perspectiva care nu le poate ajuta imediat sa faca fata actualului context
economic dificil pentru intreaga populatie. De asemenea, chiar si ca masurd de perspectiva,
integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti nu este aplicabild in cazul tuturor celor din
aceasta categorie. Conform Planului operational de implementare a Strategiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, Tinta 13 prevede ca, pand in anul 2027, numarul persoanelor cu limitari
de sanatate in activitatile curente, sdrace sau excluse social, va scadea cu 250.000, iar Tinta 14
stabileste ca persoanele cu dizabilititi care pot plati cu dificultate cheltuielile curente absolut
necesare va scadea fatd de anul 2018 cu 50%. Este improbabil ca aceste tinte vor putea fi atinse
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exclusiv prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor cu dizabilitati, chiar si in conditiile in
care, In mod inexplicabil, pentru probarea atingerii obiectivului, urmeaza a fi utilizate date statistice
din 2018 si nu din 2022 (anul in care debuteaza aplicarea strategiei si In care se inregistreaza cea
mai dramaticd situatie din punct de vedere economic, mai ales pentru categoria sociald a
persoanelor cu dizabilitéti).

Romania nu a ratificat Protocolul Optional la Conventia privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati. In Strategie nu se face referire la Protocol.

Prin Protocolul Optional la Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati este
reglementatd competenta Comitetului pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati privind
procedura de primire si analizd a comunicarilor de la sau in numele persoanelor sau grupurilor de
persoane care sustin cd sunt victime ale incalcarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, de cétre un
stat parte a Conventiei ONU si stabileste procedura clard de examinare a plangerilor individuale.

g, vyt

.....

anchete nationale la Intrebarea: “Care credeti cd este principala problema cu care se confrunta
persoanele cu dizabilitdti in Roméania?”

Redam raspunsurile pentru colegii nevazatori: nepasare, saracie, neputintd, sanatate, sistem,
handicap, tratament, drepturi, medicatie, neajuns, singuratate, necaz, financiar, munca, lipsd bani,
trai, medic, stres, greutate, marginalizare, pensie, boala, lipsa acces, lipsa sustinere, respingere,
ajutor insuficient, intretinere, dificultate etc.

Diagnoza situatiei persoanelor cu
dizabilitati in Romania
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* Curtea de Conturi Europeana desfisoarid in Romania audit de performanta privind
egalitatea de sanse pentru persoanele cu dizabilitati

In data de 15.06.2022, a avut loc o intalnire intre reprezentanti CNDR si reprezentanti ai
Curtii de Conturi Europene, o institutie a Uniunii Europene care este auditorul extern al Comisiei
Europene la solicitarea acestora din urma. Cu acest prilej, presedinta Consiliului National al
Dizabilitatii din Romania (CNDR), doamna Daniela Tontsch, si-a exprimat viziunea asupra situatiei
persoanelor cu dizabilititi din Romania, la solicitarea Curtii de Conturi Europene, o institutie a
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Uniunii Europene care este auditorul extern al Comisiei Europene. La intalnire a participat si
doamna Claudia Bratan, director executiv al CNDR.

Solicitarea Curtii de Conturi Europene a fost facutd in contextul auditului de performanta
privind egalitatea de sanse pentru persoanele cu dizabilitdti pe care Curtea de Conturi Europeana il
desfasoara in prezent. In cadrul auditului, echipa de audit viziteazi mai multe state membre ale UE,
inclusiv Romania, unde se realizeaza interviuri cu autoritatile roméane.

De asemenea, au fost consultate organizatiile neguvernamentale pentru persoanele cu
dizabilitati pentru a obtine punctele lor de vedere.

Daniela Tontsch, presedinte al CNDR, a abordat in mod prioritar sardcia in randul
persoanelor cu dizabilitati si efectele acesteia asupra incluziunii sociale a acestei categorii.

Indemnizatia lunara a persoanelor cu dizabilitati este la valori umilitoare: 525 de lei pentru
adultul cu handicap grav, 395 de lei pentru adultul cu handicap accentuat si 64 de lei pentru adultul
cu handicap mediu. Cu aceste indemnizatii persoanele cu dizabilitdti nu pot acoperi nici 5% din
costurile legate de dizabilitate si evident 0% din cele de subzistenta.

3.2. Directia de actiune — Advocacy — proces de influenta a politicilor publice cu scopul
imbundtatirii calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati

»otatele Parfi se angajeaza sda asigure si sa promoveze exercitarea deplind a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului pentru toate persoanele cu dizabilitati, fara nici un
fel de discriminare pe criterii de dizabilitate, sa adopte masuri imediate, eficiente si adecvate pentru
cresterea gradului de constientizare a problematicii persoanelor cu dizabilitati si a drepturilor
acestora 1n societate prin combaterea stereotipurilor, prejudecatilor promovarea recunoasterii
capacitdtilor si contributiilor persoanelor cu dizabilitati si garantarea participarii depline, cu

.....

ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPD).

CNDR are misiunea si scopul de a apdra si promova drepturile si interesele legitime comune
tuturor persoanelor cu dizabilitati din Romania. Potrivit principiilor si obiectivelor prevazute in
Statut, CNDR are obligatia de a sensibiliza si constientiza factorii decidenti in vederea schimbarii
politicilor, practicilor si atitudinilor existente fatd de dizabilitate, in acord cu prevederile Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, a Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti 2021-2027.

Consiliul National al Dizabilitatii din Roménia (CNDR) a initiat si a demarat un alt mod de
dialog social, prin organizarea unor intalniri informale cu parlamentari si decidenti. Este o premiera,
pentru ca initiativa depaseste normele de interactiune sociala dintre decidenti si persoanele cu
dizabilitati.

., Unul dintre principiile mele este sa ajut persoanele cu care interactionez sa ma cunoascd,
pentru a intelege nevoile mele de persoana cu dizabilitati. Acest principiu este valabil si cdand
vorbim despre relatiile dintre decidenti si persoanele cu dizabilititi din Romania. Ii numim «alesii
nostriy. Nu ne marginim la a le spune doar alesii, ci intotdeauna adaugam «nostriy, pentru ca ei
sunt mai mult decdt o alegere. Al doilea cuvant sugereaza o legatura mai presus de procedura
exercitiului democratic prin scrutin. Mergem la urne ca sa-i alegem pe cei despre care credem si
speram ca vor rezona cu noi si de la care avem legitime asteptari. Din patru, in patru ani, alesilor
nostri le incredintam sperantele, nazuintele si nevoile noastre, asteptandu-ne ca ei sa ne ajute sa le
Tmplinim.

Pentru persoanele cu dizabilitati din Romania, titulatura alesii nostri are o semnificatie
profunda, pentru ca acest grup de oameni se distinge in societate, printr-un cumul de suferinta si de
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nevoi speciale. Ei nu-si pot permite sa renunte la sperantele pe care le leaga de alesii nostri.
Parcursul existential al persoanelor cu dizabilitati depinde de modul in care raspund alesii nostri
la nevoia de empatie si de sprijin transmise de aceasta categorie de alegatori prin votul lor.

Pornind de la convingerea ca o solutie eficienta, pentru ca problemele persoanelor cu
dizabilitati sa fie solutionate, consta in crearea si intarirea unor punti interumane cu alesii nostri,
intr-un cadru informal, CNDR, in calitate de reprezentant a peste 300.000 de persoane cu
dizabilitati, initiaza o serie de intalniri publice cu parlamentari si decidenti dispusi sa accepte
invitatia noastra la cina”, a declarat Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al
Dizabilitatii din Romania.

Astfel ca, incepand cu luna septembrie 2022, au avut loc ntélniri informale lunare, la cina
de lucru, cu factori decidenti, reprezentanti ai partidelor parlamentare:

Tn data de 30.09.2022, au raspuns invitatiei la cind doamna Silvia Dinica si domnul Cristian
Ghica, senatori USR.

,As vrea sa multumesc pentru invitatia de a discuta direct despre ce putem face pentru a
elimina barierele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati. Parlamentul si institutiile statului
au obligatia de a face mai mult si mai repede, pentru a asigura incluziunea si a elimina
discriminarea cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati”’, a declarat doamna senator Silvia
Dinica.

,Ma bucur ca reprezentantii Consiliului National al Dizabilitatii din Romdnia au ales
aceasta forma de dialog cu parlamentarii si ma bucur ca am avut ocazia sa ma reintdlnesc cu
cdtiva oameni extraordinari. Acestia cunosc foarte bine care sunt problemele persoanelor cu
dizabilitati si au venit cu propuneri si idei foarte bune pe acest subiect. Imi doresc ca discutiile cu
reprezentantii Consiliului sa continue, iar colaborarea pe care o avem sa fie cdt mai stransa. Atat
eu, cdt si colega mea Silvia Dinica si toti ceilalti alesi USR suntem extrem de atenti la situatia
persoanelor cu dizabilitati si tinem cont de orice propunere menitd sa faca viata putin mai buna
pentru acesti oameni”’, a declarat senatorul Cristian Ghica.

In data de 13.10.2022, au raspuns invitatiei la cind domnul Dan Cristian Popescu, deputat
PSD si doamna Paula Pasciuc — consilier local Sector 2.

,, Consiliul National al Dizabilitatii din Romdnia are si va avea mereu in mine un partener
in apararea si promovarea drepturilor si intereselor legitime comune tuturor persoanelor cu
dizabilitati. Societatea moderna inseamna o societate toleranta, incluziva, solidara, in care
drepturile si demnitatea umana sunt virtuti morale indispensabile. O societate moderna nu permite
nicio abatere de la aceste valori si fiecare dintre noi are datoria de a proteja drepturile si
libertatile fundamentale.

Astfel, alaturi de Consiliul National al Dizabilitatii din Romdnia voi contura cele mai bune
solutii, atdt in ceea ce priveste legislatia romdneasca, cat si corelarea acesteia cu documentele
europene si internationale privind problematica dizabilitatii ”, a declarat Dan Cristian Popescu.

Tn data de 9. 11.2022, au rispuns invitatiei la cini doamna Monica Cristina Anisie, senator
PNL si domnul Jean Badea — subprefectul Municipiului Bucuresti.

,, Cred cu tarie ca datoria noastra, a tuturor, este sa fim alaturi de persoanele aflate in
nevoie, alaturi de cei care lupta in fiecare moment pentru viata! De aceea, am raspuns «prezenty
cu bucurie, ca de fiecare data, invitatiei lansate de reprezentantii Consiliului National al
Dizabilitatii din Romdnia si marturisesc ca mi-a facut mare placere sa discutam despre reusitele
inregistrate de federatie in sprijinul persoanelor cu dizabilitati. In cadrul intdlnirii noastre dedicate
crizei din Ucraina, mai precis solutiilor incluzive si recuperarii pentru persoanele cu dizabilitati,
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Mmi-am afirmat, in calitate de senator in Parlamentul Romdniei, dar si in calitate de presedinte al
PNL Sector 2, sprijinul pentru identificarea si urgentarea solutiilor in acest sens.

Marturisesc cu emotie ca eu mi-am gasit eroii in persoanele cu dizabilitati, le admir puterea
si faptul ca nu lasa ca viata sa le fie definita de astfel de incercari. Mesajul meu catre toate aceste
persoane este unul din suflet si spus cu sinceritate si respect: doresc ca, impreund cu reprezentantii
CNDR, sa contribui, in mod sustinut, pentru ca fiecare dintre voi sa invingeti toate barierele si va
indemn sa fiti puternici si sa va bucurati de roua maruntelor lucruri!”, a declarat doamna senator
Monica Anisie.

,,Am avut bucuria sa ii intalnesc pe reprezentantii Consiliului National al Dizabilitatii din
Romania intr-un cadru in care am renuntat la rigorile formale si am putut discuta deschis despre
situatia si problemele persoanelor cu dizabilitati din Romania, dar si despre succesele pe care, prin
activitatea sustinuta a dumnealor, le-au inregistrat. Poate nu intdmplator, aceasta intdalnire a avut
loc in preajma Zilei Mondiale a Tolerantei (16 noiembrie), cdci societatea de azi trebuie sa fie mai
toleranta si mai incluziva, sa fie mai pregatita pentru respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

Pentru mine, aceasta intdlnire a reprezentat inca o lectie de viata. M-a impresionat in mod
deosebit determinarea si perseverenta cu care acesti oameni lupta pentru semenii lor”, a Spus
domnul domnul Jean Badea — subprefectul Municipiului Bucuresti.

Pe tot parcursul intalnirilor, ntr-un cadru prietenos, fara bariere, Nnoi, reprezentantii
Consiliului National al Dizabilitatii din Roménia, am abordat nevoile tuturor persoanelor cu
dizabilitati, avand in vedere cd acestea se confruntd cu dificultati tot mai mari, in contextul
multiplelor crize suprapuse, cauzate de razboiul din Ucraina. Impreuna am analizat problematica
persoanelor cu dizabilitdti din Romania si am stabilit o lista de prioritati, care vor fi aduse in atentia
parlamentarilor si decidentilor in perioada imediat urméatoare

Aceste intalniri au fost posibile cu asistenta financiara a partenerului finantator CBM si a
European Disability Forum (Forumului European al Dizabilitatii).

Prezentarea intélnirilor si fotografiile realizate de Peter Klaus Tontsch, se gésesc pe site-ul
CNDR si in materialele publicate in Jurnal social.

»Parlamentul Persoanelor cu Dizabilititi”, eveniment organizat de Consiliul National al
Dizabilitatii din Romania, cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati

Sub patronajul Presedintelui Camerei Deputatilor, domnul Marcel Ciolacu, Consiliul
National al Dizabilitatii din Romaéania (CNDR) a organizat ,Parlamentul Persoanelor cu
Dizabilitati”, in data de 3 decembrie, 2022, cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor cu
Dizabilitati, unde au participat aproximativ 400 de persoane cu dizabilitéti si insotitori.

Evenimentul a avut loc in Parlamentul Romaniei, Camera Deputatilor, in intervalul orar 12 —
16, in Salonul de Receptii, din cadrul Centrului International de Conferinte si a cuprins trei
componente:

1. Deschiderea de catre reprezentanti ai Parlamentului, Guvernului si ai institutiilor publice;
sustinute de persoane cu dizabilitati;

— discursuri motivationale, sustinute de persoane cu dizabilitati care au parcurs cu succes
diferite studii, persoane care s-au angajat si au pastrat locul de munca, si discursuri legate de
participarea politica a persoanelor cu dizabilitéti.

2. Angajatori incluzivi.

3. Douad ore de networking, timp in care s-a servit masa, si participantii au legat prietenii, au
obtinut contacte pentru viitoare parteneriate, au cunoscut oportunitdti de angajare etc. Din

......

planificat-o Tntr-un mod constructiv.
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Printre invitati a fost si un grup de sapte persoane cu dizabilitéti, refugiate din Ucraina, de la
Centrul de Gazduire pentru Persoane Stramutate din Ucraina organizat in Colegiul Tehnic Edmond
Nicolau — Camin E.

La Parlamentul Persoanelor cu Dizabilitati au participat si au ramas alaturi de persoanele cu
dizabilitdti pe toatad durata evenimentului urmatorii: domnul Cristian Vasilcoiu, Secretar de Stat din
partea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale; domnul Mihai TOMESCU, presedintele
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti; domnul Petre
DINICA, director al Directiei Drepturi Persoane cu Dizabilititi, din cadrul ANPD; domnul
Alexandru BALANESCU, consilier, Institutia Avocatul Poporului; doamna senator Arina MOS,
mandatata de presedinta Senatului, doamna Alina Gorghiu; doamna deputat Oana TOIU, din partea
grupului parlamentar USR; doamna dr. Mirabela Elena CHIVU, directorul medical al Institutului
National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

Doamna deputat Carmen-Ileana MIHALCESCU 1-a reprezentat pe domnul presedinte al
Camerei Deputatilor, Marcel Ciolacu.

Vorbitorii evenimentului, pe langd reprezentantii Guvernului, ai Parlamentului si ai
autoritatiilor publice centrale, au fost: Daniela TONTSCH, presedinta Consiliului National al
Dizabilitatii din Romania; Tudorel TUPILUSI, presedintele Asociatiei Nevazatorilor din Romania;
Georgeta CRISU, presedinta Asociatiei Nationale pentru Copii si Adulti cu Autism din Romania;
Lavinia BESNEA, reprezentanta Asociatiei de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic — Romania;
Maria TEODORESCU, presedinta Asociatiei Distroficilor Muscular din Romania; Ecaterina
VRASMAS, presedinta Asociatieci RENINCO — Reteaua Nationald de Informare si Cooperare
pentru Integrarea in Comunitate a Copiilor si Tinerilor cu Cerinte Educative Speciale; Andra
DINCA, persoani cu dizabilitéti, tAnara scriitoare; Laura STIFTER, profesoara, participare politica;
Marta lozefina BENCZE, consultant Banca Mondiald, consilier local, speaker motivational,
participare politica; Dana NUTA, presedinta Asociatiei Ability HUB; Dr. Mirabela Elena CHIVU,
directorul medical al Institutului National de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitatii de
Munca; Tedy NECULA, Creative Director — Necula Agency Inspirational Video Content; Monica
RADU, scriitor; Costel PIRNAU, psiholog, scriitor, compozitor; Ovidiu MILIAN, presedinte al
Asociatiei Deficientilor Locomotori Bihor; Dan PATZELT, fondatorul Asociatiei pentru Dezvoltare
Urbana; Daniel CARAIVAN, sociolog, fondatorul Asociatiei DanRom; Ionut GEORGESCU,
reprezentant al Centrului General de Arhivare — Unitate Protejata Autorizatd; lonut GEORGESCU,
reprezentant al Carpat Investment — Unitate Protejata Autorizata.

Participantii au primit in dar carti ale urmatorilor autori, persoane cu dizabilitdti: Radu
Sergiu Ruba, Rusty Adriana Holtei, Lavinia Elena Niculicea, Monica Radu, Marta lozefina Bencze,
Daniel Caraivan, Costel Pirndu, Andra Dinca.

Au mai fost oferite: obiecte personalizate decorate manual de Tonut Chiricutd; ,.ingerasi din
ispos”, creatii realizate de Asociatia ,,Proiectul Viziunea Nevazatorilor” — Alba lulia; aranjamente
decorative pentru mese realizate de Alexandru Ciocinta.

Toate discursurile au fost publicate in ziarul online www.jurnal-social.ro, publicatia
Consiliului National al Dizabilitatii din Romania.

Anual, in data de 3 decembrie, celebram Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati
(,,International Day of People with Disability”), cu scopul de a promova si implementa programele
destinate Tmbunatatirii conditiilor de viatd pentru persoanele cu dizabilitati. Marcarea acestei zile
are ca obiectiv promovarea unei mai bune intelegeri in ceea ce priveste problemele cu care se
confruntd persoanele cu dizabilitati si sustinerea demnitatii, a drepturilor si a bunastarii acestora.
Este, totodatd, o ocazie pentru o schimbare de atitudine fatd de aceste persoane, prin eliminarea
barierelor in ceea ce priveste implicarea lor In diverse sfere de activitate.

Referindu-se la obiectivul Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitdti, de a promova o
mai bund intelegere a problemelor din viata persoanelor cu dizabilitdti, domnul presedinte al
Camerei Deputatilor, Marcel Ciolacu, a transmis: ,,Mi-as dori ca aceasta initiativa privind
«Parlamentul Persoanelor cu Dizabilitati» sa se transforme intr-o punte de legatura permanentad
intre organizatiile de profil si parlamentarii care pot aduce imbunatatirile legislative, pentru a

25


http://www.jurnal-social.ro/

corecta unele deficiente constatate in practica de zi cu zi sau pentru a completa si a spori
instrumentele legislative pentru sustinerea demnitatii, drepturilor si a bundastarii persoanelor cu
dizabilitati. Deci, va propun sd pastram legdtura, iar dumneavoastrd, reprezentantii ONG-urilor,
care cunosc cel mai bine realitatile din societate, sa veniti alaturi de noi, de parlamentarii din
comisiile de specialitate, sa lucram impreuna la imbunatatirea cadrului legal, astfel incdt sa oferim
o viatd mai buna si mai demna persoanelor cu dizabilitati.”

Domnul Mihai Tomescu, presedintele Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, a afimat ca ziua de 3 decembrie este o zi plind de semnificatie in care
trebuie sd reflectam cu totii asupra problemelor cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati,
subliniind ca se va asigura ca ,,dizabilitatea este o prioritate pentru toate politicile sectoriale, de la
transport la educatie si sdnatate”.

,,3 decembrie trebuie sa devina un reper pentru toate persoanele cu dizabilitati, oamenii
politici si practicienii din domeniul protectiei sociale, o zi plina de semnificatie in care reflectam cu
totii asupra provocarilor cu care se confrunta semenii nostri in efortul de a dobdndi o viata
independenta.

Sunt o persoana cu dizabilitati si un expert in domeniul politicilor sociale. Predau politici
sociale in mediul universitar, conduc o institutie responsabila pentru politica publica in domeniul
dizabilitatii, dar trebuie sa va spun ca tot timpul am de invatat ceva nou de la persoanele cu
dizabilitati. Evenimente precum Parlamentul Persoanelor cu Dizabilitati reprezinta o sursa de
inspiratie, un prilej de transformare institutionala si de crestere a solidaritatii sociale. Cred in
parteneriatele durabile, pentru ca ele genereaza schimbari profunde in societate, iar invitatia
lansata de Consiliul National al Dizabilitatii din Romdnia reprezinta nu doar un prilej de dezbatere
si socializare, ci si un apel la construirea unui parteneriat deschis si incluziv intre institutii,
persoane cu dizabilitati si societatea civild.

In ultima perioadd, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati a initiat o serie de schimbari semnificate la nivel legislativ si a dezvoltat o agenda
publica in beneficiul persoanelor cu dizabilitati. Modificarile legislative propuse, implicarea activa
in negocierea programelor europene de finantare, promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati sunt elemente centrale in noua agenda institutionala.

Cred ca ANPD trebuie sa fie o institutie deschisa, puternic racordata la nevoile comunitatii
persoanelor cu dizabilitati, o institutie capabila sa genereze oportunitati pentru aceste persoane,
dar si un garant al respectarii drepturilor.

Ma voi asigura ca dizabilitatea este o prioritate pentru toate politicile sectoriale, de la
transport la educatie si sandatate i ca persoanele cu dizabilitati vor avea o voce reala in
constructia unei societati incluzive.

In privinta politicii sociale in domeniul dizabilitatii, anul 2023 va fi marcat de vectori,
precum digitalizare, simplificare, tehnologie asistiva, drepturi extinse si simplificare
administrativa, dar si o crestere a calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati. Pentru a gestiona
aceste schimbari, a le comunica comunitatii persoanelor cu dizabilitati §si a le transforma in
catalizatori pentru procesul de incluziune, avem nevoie de coeziune si de solidaritate”, a declarat
Mihai Tomescu, presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

Presedinta Consiliului National al Dizabilititii din Roméania (CNDR), doamna Daniela
Tontsch, a transmis dupa eveniment urmaétoarele: ,Multumesc tuturor participantilor:
persoane cu dizabilitati, asistenti personali, insotitori ai persoanelor cu dizabilitati, parinti,
pentru ca ati raspuns invitatiei CNDR. Stiu ca sala a fost neincapdtoare, ca unii dintre dvs. ati
stat in picioare pe parcursul evenimentului, dar ati ramas péana la final. Multi dintre dvs. ati
calatorit sute de kilometri pentru a participa pentru prima dati la «Parlamentul Persoanelor cu
Dizabilitatin. Suntem o comunitate impresionantd din punct de vedere numeric. Ne-am unit la
«Parlamentul Persoanelor cu Dizabilitati» simbolic, si-mi doresc si continudam aceastd forma de
participare pe propria scend a vietii, refuzati sd fiti spectatori ai propriei vieti! Va apreciez si voi
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continua sa fac tot ce tine de mine pentru ca drepturile persoanelor cu dizabilitati din Romdnia
sd fie respectate!”

Sponsorii evenimentului au fost: Camera Deputatilor, Velveto, Aqua, Centrul General
de Arhivare, Carpat Invest, Uzina Automecanica, Fundatia Cristian Popescu.

Prezentarea evenimentului si fotografiile realizate de Peter Klaus Tontsch se gisesc pe site-
ul CNDR si in materialele publicate in Jurnal social.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR), in parteneriat cu Asociatia
RENINCO — membru fondator al CNDR — au desfasurat in anul 2022 proiectul
ASCEND — INTARIREA CAPACITATII ASOCIATIILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI
DIN EUROPA CENTRALA SI DE EST — un proiect initiat si sustinut tehnic de citre Forumul
European al Dizabilitatii (EDF), finantat de Citi Foundation, realizat, prin consiliile nationale ale

ASCEND a avut trei componente:

1. Dezvoltarea comunicarii cu membrii si persoanele din cadrul Consililiului National

2. Intarirea capacitatii consiliului cu privire la politicile UE si internationale

3. Intarirea capacitatii consiliului in domeniul leadership si oportunitati pentru tineri

Tn perioada iunie-decembrie 2022 s-a implemementat Tn Romania componenta nr.3,
referitoare la tineri, cu trei obiective:

a) Tinerii: Realizarea unei cercetdri care sd identifice prioritatile tinerilor cu dizabilitati (in
varsta de 16-35 de ani);

b) Politici si programe: Intelegerea cunostintelor si angajarii tinerilor cu privire la politici si
programe europene si internationale;

¢) Comunicare: Cresterea vizibilitatii si a rdspunsului pentru a include tinerii cu dizabilitati,
cu focalizare pe educatie si angajare in munca (advocacy).

ACTORII IMPLEMENTARII PROIECTULUI: o echipid a Asociatiei RENINCO, n
colaborare cu managementul si secretariatul executiv al CNDR — Presedinte Daniela Tontsch,
Director Executiv Claudia Bratan, contabil sef Felix Mihdilescu, jurist Mihai Bursuc, Sorin Tata —
si printr-o activitate voluntara de fotograf domnul Peter Klaus Tontsch.

Componenta echipei RENINCO: prof. univ.dr. Traian Vrasmas — coordonator proiect;
prof. univ. dr. Manea Livius — lider cercetare; prof. univ.dr. Ecaterina Vrasmas — lider formare;
Monica Stanciu — coordonator campanie advocacy; lonescu Daniela — asistent cercetare si proiect;
Chiroiu Gabriela — translator; Vlad Andrei Stamate — contributor advocacy; Adet Nicoleta —
operator cercetare teren; Stan Mihaela — operator cercetare teren; Secrieru Loredana — operator
cercetare teren; Pop Lia Maria — operator cercetare teren.

PROCES SI REZULTATE

Desi timpul de pregatire si implementare a proiectului a fost scurt, cu toate ca au fost unele
constrangeri greu de depasit (iunie si iulie — perioada de examene; iulie si august — luni de vara si de
vacanta/concedii pentru actorii cercetarii etc) proiectul si-a urmat cursul fara abateri semnificative,
ba chiar cu unele realizari care au depasit indicatorii planificati initial.

Astfel, in CERCETARE, planificarea era de 100 de respondenti pentru ancheta pe baza de
chestionar, iar realizarea a fost de 193 respondenti, la care s-au adaugat 15 interviuri individuale si 5
focus-grupuri (cu 42 de tineri, parinti si profesionisti). Informatia colectata prin toate aceste
instrumente a fost foarte bogata si ampld, complexd, ceea ce a facut dificila munca de captare,
analiza, curatare si interpretare a datelor si de elaborare a raportului de cercetare, din partea
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liderului componentei (Livius Manea). Raportul de cercetare are 151 pagini, iar rezumatul — trimis
si la EDF (in limba engleza) — are 30 de pagini. Au fost identificate numeroase bariere importante in
incluziunea educationala si sociala a tinerilor cu dizabilitati din Romania, dintre care amintim doar
unele — din educatie si angajare:

- cele mai pregnante bariere resimtite pe parcursul educational au fost, in ordinea
importantei, “atitudinile negative ale colegilor”, “nivelul insuficient al pregatirii personalului
didactic” si “absenta materialelor didactice adaptate”, “lipsa adaptarii procesului deinvatamant la
nevoi”.

- doua treimi dintre subiecti (66,32%) nu au deloc experienta de munca; sprijinul cel mai
consistent In cautarea unui loc de munca pare sd vind mai mult din partea familiei (asa cum au
apreciat jumatate dintre respondenti — 49,22%).

CNDR si RENINCO vor fi disemina rezultatele cercetarii pe parcursul anului 2023.

INFORMAREA SI FORMAREA au fost implicate intrinsec pe toata durata proiectului, iar
activitatea de ADVOCACY s-a adaugat imediat dupa obtinerea primelor rezultate de cercetare.
Pentru a orienta si dezvolta demersurile cercetarii, dar si pentru a oferi implicit ocazii de informare,
formare si advocacy, au fost organizate doua intalniri consultative in lunile iunie si octombrie (cu
cate 24-25 de persoane fiecare), precum si o conferinta din luna decembrie (cu 54 de participanti).
La toate aceste evenimente au participat persoane din conducera unor autoritati centrale (ANPDPD,
ME, ANPDCA, MFTES — doar la conferinta din luna decembrie).

Au fost traduse si partial diseminate — prin consultari, cursurile de formare, articole in
Jurnalul social si prin conferinta din luna decembrie — 24 de texte (circa 450 de pagini) din limba
engleza in limba romana, privitoare la politici si programe europene si internationale, precum si
rezultate ale proiectului ASCEND (rezumatul cercetdrii si documentul de pozitie) — din limba
romand in limba engleza (translator Gabriela Chiroiu).

La cursurile de formare (lider Ecaterina Vrasmas), din lunile octombrie (Bucuresti, n
colaborare cu Asociatia Alternativa 2003 — doamnele Mihaela Rotar si Mihaela Neagu) si
noiembrie (Ploiesti, la Scoala Gimnaziald Nicolae lorga — responsabila Nicoleta Adet) si Botosani
(la Scoala profesionala speciala Sfantu Stelian — responsabila Loredana Secrieru) au participat in
total 62 de persoane (fatd de 45 planificate) — din care jumatate au fost tineri cu dizabilitati, iar
restul parinti si profesionisti. In aceste cursuri, participantii au primit informatii de baza legate de
dizabilitate si drepturi, dar si de implicarea, participarea si incluziunea lor in viata sociald. Lucrul in
grup a oferit ocazia de schimburi de idei si informatii. Satisfactia deosebita a tinerilor participanti a
fost evidentd, din discutiile de evaluare, dar si din simpla privire a unor fotografii. Concluziile pe
marginea acestor cursuri rezoneaza puternic cu rezultatele cercetarii.

CAMPANIA DE ADVOCACY a inceput mai consistent in luna octombrie, dupa coagularea
primelor rezultate ale cercetarii, prin implicarea doamnei Monica Stanciu (expertda in domeniul
dizabilitdtii) si a cuprins in principal:

* Un dialog cu diversi potentiali parteneri, pentru a le aduce mai sus pe agendad si
problematica tinerilor cu dizabilitati. Au fost trimise scrisori in acest sens la trei ministri (MM, ME,
MFTES) si la un presedinte de autoritate centrala (ANPDPD), la 11 organizatii pentru tineri, si la
23 de ONG-uri din sfera CNDR.

« Implicarea unui tanar cu dizabilitati fizice — Vlad Andrei Stamate (25 de ani, absolvent de
facultate si doua mastere) — ca si contributor la campania de advocacy. Vlad a scris (in perioada
noiembrie-decembrie 2022) cinci articole, postate pe site-ul Jurnalul Social al CNDR si pe site-ul
RENINCO,; si a fost vorbitor in plen la conferinta din 9 decembrie 2022.

* Elaborarea si tiparirea unui Document de pozitie — Tinerii cu dizabilitati sunt AICIL,
ACUM!
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Acest document — distribuit organizatiilor prezente la conferinta din luna decembrie —
prezinta sintetic, in context romanesc si european, situatia acestor tineri, asa a rezultat in principal
din cercetarea ASCEND, pe coordonatele:

- Dizabilitate si valorizare — dizabilitatea este o problema de drepturi ale omului, 0 problema
politica; potentialul deosebit al tinerilor cu dizabilitati asteapta sa fie descoperit, dezvoltat si
valorizat;

- Educatie si scoala; pentru a se raspunde adecvat numeroaselor bariere identificate este
necesara de urgentd imbunatatirea serviciilor educationale de sprijin (inclusiv clarificarea statutului
facilitatorului), intensificarea actiunilor de adaptare a infrastructurii scolare etc;

- Angajare si ocupare — cresterea gradului de ocupare este o responsabilitate sociald, cu
prioritate pentru tineri; in trecerea de la scoald la munca este necesara mai multd preocupare,
inclusiv responsabilizarea autoritatilor si institutiilor, prin legiferarea unui Plan individual de
tranzitie pentru tinerii cu dizabilitati;

- Advocacy si lobby — responsabilitate crescandd pentru organizatii neguvernamentale,
pentru familii si profesionisti dedicati;

- Asociere si implicare — cresterea gradului de implicare a tinerilor 1n viata asociativa, in
viata sociald sub toate aspectele;

* Conferinta ,, Noi tinerii cu dizabilitati suntem aici!” — 9 decembrie 2022

Diversitatea si disponibilitatea participantilor (in total 54) — tineri, parinti si insotitori,
reprezentanti de la 4 autoritati centrale, 4 institutii relevante si 11 organizatii neguvernamentale — au
fost impresionante. Au fost prezentate in plenul conferintei, foarte sintetic principalele activitati si
rezultate (cercetarea, formarea, documentul de advocacy), precum si experientele unor tineri. Multi
dintre participanti — cu deosebire tinerii — au dovedit un interes Thalt pentru o asemenea activitate
(mai interactiva pe sectiuni), si dorinta tinerilor de a se mai intalni in viitor.

Proiectul ASCEND a beneficiat in perioada iulie-noiembrie 2022 de contributia unui asistent
de proiect (Daniela Ionescu), foarte utild si relevanta, inclusiv sub aspectul creativitatii in realizarea
tuturor afiselor si a mapelor de evenimente (in total sase), a aspectelor tehnice legate de
comunicarea digitala si online, precum si de logistica in general.

VIZIBILITATEA PROIECTULUI a fost realizata prin eforturile conjugate ale CNDR si
RENINCO. Inventarul postarilor pe cele doua site-uri este de 32 (inclusiv o postare Youtube), pe
toatd durata proiectului (1 iunie — 15 decembrie 2022).

CONCLUZII SI PERSPECTIVE

Proiectul ASCEND 2022 a fost, in pofida timpului scurt si a altor constrangeri, o reusita. S-a
dovedit ca doud organizatii (CNDR si RENINCO) pot colabora foarte bine, intr-un proiect de
anvergurd nationald si europeana. Este necesard in continuare diseminarea rezultatelor, activitati
specifice de advocacy si lobby, de informare si formare.

Reddm _extrase din_opinia coordonatoarei proiectului ASCEND de la Bruxelles —
doamna Phillipa Tucker — care a avut un rol deosebit Tn acest proiect, inclusiv in monitorizare
(13.01.2022):

., Explorarea profunda in drepturile tinerilor cu dizabilitati din Romania, realizata prin
cercetare, va fi utila nu doar in tara — asa cum este deja evident prin raportul de advocacy
(documentul de pozitie) —, ci si la continuarea proiectului in anul 2023, intr-o a doua fazd, in
regiune — prin utilizarea cunostintelor, rezultatelor si metodelor si pentru alte tari...”

Redam fragmente din documentul de pozitie si va invitdm sa-l cititi integral pe site-urile
CNDR si RENINCO:

LEDUCATIE SI SCOALA

Sunt recunoscute rolul educatiei in dezvoltarea personald si sociald a unei persoane,
precum si efectele asupra calitatii vietii acesteia. In mod curent, carentele educationale se
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asociaza cu impactul asupra saraciei la varsta adulta, cu perspectiva limitata de a putea gasi si
ocupa un loc de munca si cu dependenta de sistemul de protectie sociala.

Tn realitate, sunt eliminate toate barierele care ar putea Tmpiedica sau limita ,,contributiile
valoroase — existente si de perspectiva — aduse de persoanele cu dizabilitati la bunastarea generala si
la diversitatea comunititilor din care fac parte”??

., Mama venea plangand de la sedintele cu parintii si dupa aceea a inceput sa mearga tata
pentru ca parintii celorlalti copii cereau mereu ca sa nu mai fiu primit la ore pentru ca din
cauza mea copiii lor nu pot face performanta. Eu nu le faceam niciun rau, nu deranjam
orele, ei ma chinuiau in pauze intepandu-ma, scuipandu-ma. Cu toate ca mama si tata se
chinuiau sa ma faca sa inteleg mdacar putin din lectii, nici dna invatatoare si nici profesorii
nu ma intrebau absolut nimic. Stateam nebagat in seama in ultima banca pdana veneau
parintii mei ca sd ma ducd acasd.”

Atét timp cat mai existd un singur caz ca acesta desprins din cercetarea realizata,
inseamnd ca existd incd prejudecati, discriminare, lipsa de servicii specifice, intr-un cuvant,
dreptul la educatie este incalcat, iar participarea copiilor si tinerilor cu dizabilitati este
limitatd, desi Conventia ONU reafirmd obligatia statelor parti de a asigura un sistem
educational incluziv la toate nivelurile. Responsabilitatea pentru crearea conditiilor necesare
exercitarii dreptului la educatie apartine Intregii societati si implicd schimbari sociale prin
care sa se asigure respectarea drepturilor omului.

Educatia din scolile de masa este prima care poate schimba lucrurile. Orientarea
politicilor educationale si a practicilor curente spre o viziune incluziva si de calitate solicita
pregdtirea adecvata a tuturor profesorilor, pentru cooperare si colaborare, pentru valorizarea
si incurajarea copiilor/elevilor cu dizabilitati, prin adaptarea si individualizarea curriculum-
ului national si oferirea masurilor de sprijin necesare fiecaruia.

Prezentul Document de pozitie a selectat din cercetare acele marturii pentru care
este nevoie de raspunsuri urgente, asumandu-si totodata rolul de a le prezenta decidentilor si
de a solicita prioritate maxima in interventie.

wParintii mei au incercat sa convinga conducerea scolii sa accepte ca la ore sa
participe si sa stea in banca cu mine o doamna invatatoare pensionara de la o scoala
speciala pe care ar fi urmat sa o plateasca ei. Conducerea scolii nu a acceptat”.

Existd la noi, la fel ca in Europa si in toata lumea, persoane care sprijind, acompaniaza copiii
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) in scolile de masa. Alaturi de cadrele
didactice itinerante si de sprijin si de alti profesionisti, facilitatorul acorda ajutorul necesar
copilului, la gradinita sau la scoald, pentru ca acesta sia faca fatd cerintelor scolare si sa
interactioneze cu ceilalti copii. El poate fi unul dintre périnti, asistentul personal, pentru copiii cu
grad de handicap grav, o persoana numita de parinti fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de
atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal. In anumite situatii, un
facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale in
aceeasi clasi. Desi introdus in legislatie din anul 2016, acest serviciu de sprijin educational lipseste
in realitate, dat fiind faptul ca ocupatia nu are inca un statut definitivat.

2 Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

% Cercetarea ASCEND, 2022

4 Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale
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Reprezinta o urgentd operationalizarea acestei ocupatii pentru care solicitaim sprijinul
Ministerului Educatiei, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie!

Totodata, facem apel catre organizatiile neguvernamentale preocupate de educatia incluziva
pentru a reflecta asupra acestei ocupatii si a contribui la realizarea pachetului de
reglementare.

In ceea ce priveste serviciile educationale, Asociatia RENINCO-Romaénia a sustinut in nenumarate
randuri si continud sa persevereze pentru:

o nNecesitatea dezvoltarii si consolidarii structurilor si serviciilor de suport pentru
invatare in scolile de masa, sub umbrela centrelor judetene de resurse si de asistenta
educationala (CJRAE);

o preluarea administrativd a profesorilor itineranti si de sprijin de la scolile speciale si a
facilitatorilor pentru incluziune;

o constituirea treptatd a unor unitdti/camere/cabinete de resurse in toate scolile de
masa, spatii dotate cu materiale si echipamente necesare unui Sprijin psinopedagogic
(de educatie speciald) de calitate pentru copii/elevi cu dizabilitéti si/sau CES;

o constituirea progresiva a unor centre judetene de resurse specializate — pe tipuri de
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale; unele scoli speciale pot deveni
asemenea centre;

o asigurarea unui continuum de servicii educationale — sistem multinivelar de suport —,
precum si a colaborarii Intre acestea si a calibrdrii — in functie de nevoile evaluate (la
nivel individual si social) — structurilor si serviciilor de educatie si suport — ntre
scoli speciale, centre judetene de resurse specializate, clase speciale si
camere/cabinete/unitati de resurse etc in scolile de masa — toate coordonate de
CJRAE/CMBRAE — cu vectorul central spre incluziune in educatie.’

Alte marturii atrag atentia asupra modului in care se asigura, sau nu, accesul si mobilitatea

elevilor cu dizabilitati in unitatea scolard. Este inteleasd accesibilizarea ca o problemad de
responsabilitate sociala care face atingere grava drepturilor omului, limitdnd dreptul la educatie?

.....

]

clasa a IV-a am fost obligat sa merg la scoala speciala’.
In gradinita si scoald am avut fracturi de tibie din cauza toaletei neadaptate,
respectiv a scarilor pe care trebuia sa le urc si cobor”.

,In clasele 1-3, am avut sala noastrd de curs la etajul 2, fiind nevoit sd urc zilnic,
mai in brate, mai pe jos. Abia in clasa a IV-a S-a reusit mutarea salii de curs la
parter. Nu a existat o toaleta adaptata...”

wAm avut clasa la etajul al doilea, eu nemergand deloc in picioare si fiind purtat pe
brate. N6u am avut toalete adaptate, fiind astfel nevoit sa ma abtin de la a folosi
toaleta’™.

S Vrasmas, T. Vrasmas, E. (coord.), 2021, Pe drumul spre educatia incluzivd in Roménia. Contributia RENINCO,
Editura Universitara, pg. 426
6 Cercetarea ASCEND, 2022
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Efectul acestor bariere, combinat cu nivelul insuficient de pregatire al cadrelor didactice, cu
lipsa materialelor didactice si cu lipsa adaptarii procesului de invatamant la nevoi pare a fi cel al
unei ,,retete perfecte” de marginalizare, de excludere scolara si sociald, care a marcat semnificativ
evolutia ulterioard a celor in cauzi. Inci o ilustrare a modelului medical de abordare a dizabilitatii:
daca un astfel de copil nu poate tine ritmul de invétare adecvat, se considera ca problema este a lui.
Insuccesul scolar i este atribuit, fard a se pune in discutie ceea ce ar fi trebuit si ar fi putut face
scoala pentru a-1 sprijini’.

Datorita diagnosticului si crizelor cardiace cu care se confruntd, parintii decid
scolarizarea lui C. la domiciliu pana la clasa a VIII-a. Refuza sa mai faca alta forma de
invatamant la domiciliu i la 18 ani se inscrie la scoala profesionald. In prezent lucreazd
si locuieste impreund cu logodnica lui. Este supdrat pe parintii lui pentru ca [-au privat de
dreptul la o educatie normala si subliniaza mereu ca daca ar fi mers la scoala ar fi avut
alt parcurs educational si poate ar fi lucrat intr-un loc mai bun si mai bine plitit.®

Cercetarea evidentiazd cat de profund negativ pot marca asemenea situatii viata
copiilor si tinerilor cu dizabilitati. Pentru 40% dintre respondenti, starea de fapt din unitatea
scolard a determinat transferul de nevoie din scoala de masa in scoala special, iar tendinta de
directionare a elevilor cu dizabilitati spre educatia speciala in forma segregatd s-a accentuat
odata cu tranzitia de la Invatdmantul primar la cel gimnazial.

,,invdtdmantul special este bun si nu prea. Dar find putini copii, cadrele
didactice se pot ocupa acum cu usurintd de pregdtirea noastrd la nivele de
cunostinte scolare, insd la nivel de viata de zi cu zi, este un esec, plus
neintegrarea sociala.”

Intensificarea actiunilor de adaptare a infrastructurii scolare, de ocupare sau
de sport si relaxare, a materialelor didactice sau de informare, de instruire
specifica a corpului didactic sau a personalului din institutii si servicii publice
reprezinta o alta urgenta si solicitam expres Ministerului Educatiei,
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati si Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala
sa urmareasca cu perseverenta realizarea accesibilitatii la mediul fizic,
informational si comunicational, sa disemineze continuu informatii si sa
intervina cu fermitate acolo unde dreptul la acces la educatie, la munca, la
sport sau relaxare, la viata comunitatii este incalcat!”

Participare prin calitatea de membru al European Disability Forum - Parteneriat si
colaborare externa

Obiective — participarea delegatiei CNDR, formata din persoane cu dizabilitati si insotitorii
acestora, la intrunirile si evenimentele organizate de EDF, webinarii, conferinte online, dezbateri
online, consultari online, participari la evenimente organizate de alte foruri europene la care EDF
este membru sau cu care este partener.

Motivatie a organizarii/derularii activitatii:

7 Cercetarea ASCEND, 2022
8 Cercetarea ASCEND, 2022
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European Disability Forum — EDF este o organizatie umbreld care reuneste organizatiile
reprezentative ale persoanelor cu dizabilitati din intreaga Europa. Forumul este condus de persoane
cu dizabilitati si apartinatorii acestora si reprezinta interesele a peste 80 de milioane de cetateni
europeni.

European Disability Forum este o miscare europeana pentru promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti, cu reprezentare in toate statele membre ale Uniunii Europene (UE) si in
afara ei. Aceastd organizatie neguvernamentald a ajutat persoanele cu dizabilitéti si organizatiile lor
reprezentative s se uneasca si sd fie o singurd voce, independenta si puternicd, care sd-si apere
drepturile in fata autorititilor europene. Impreuna cu membrii si partenerii lor, EDF lupta pentru o
societate mai incluziva, cu sanse egale pentru toti.

CNDR, membru cu drepturi depline a European Disability Forum, infiintat in 2004 ca
cerintd de aderare a Romaniei la Uniunea Europeand, sustine principiile EDF, conform cérora
persoanele cu dizabilitati din Europa trebuie sa fie pe deplin incluse 1n societate alaturi de ceilalti si
ca drepturile omului, asa cum sunt acestea prezentate in Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti (CDPD), sa fie pe deplin respectate, protejate si indeplinite.

CNDR are misiunea de a apara si promova drepturile si interesele legitime comune tuturor
persoanelor cu dizabilitati din Romania.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania functioneazd in conformitate cu principiile
universale ale drepturilor omului si ale libertatilor sale fundamentale, potrivit prevederilor
propriului sdu statut, legislatiei romane si documentelor europene si internationale privind
problematica dizabilitatii.

Ca federatie ce reuneste organizatii reprezentative pentru toate tipurile de dizabilitate la
nivel national, CNDR are posibilitatea de a culege informatii cu privire la problemele persoanelor
cu dizabilitati, dar si de a disemina politicile EDF, precum si legislatia care se aplicd in toata
Uniunea Europeand, pentru persoanele cu dizabilitati.

Prin CNDR, EDF si celelalte tari membre ale UE au posibilitatea de a cunoaste progresele
realizate de Guvrnul Romaniei cu privire la principalele politici din domeniul dizabilitatii:

* dezinstitutionalizarea persoanelor adulte din centrele rezidentiale cu capacitate mai mare
de 50 de locuri;

« dezvoltarea de servicii sociale alternative in comunitate;

* ocuparea $i angajarea in munca a persoanelor cu dizabilitati;

* politicile privind salarizarea persoanelor cu dizabilitati si conditiile de pensionare ale
acestora;

» traiul independent si accesul la serviciile comunitare;

* participarea persoanelor cu dizabilitati la viata sociala si publicd din comunitate;

* acces la educatie si sanatate;

« accesibilitate si acces la servicii si produse.

Avand in vedere reprezentativitatea pe care o are, CNDR este considerat vocea principala a
societatii civile in domeniul dizabilitatii, la care ANPDPD apeleazd deseori in ceea ce priveste
consultarea pe diferite teme ale dizabilitatii, promovand adesea ideile si politicile elaborate de
CNDR.

Participarea CNDR la dezbaterile initiate de Guvern, ANPDPD, precum si preocuparea
Guvernului pentru viata persoanelor cu dizabilitati este cunoscutd de EDF.

Prin pozitia pe care o ocupd in EDF, prin implicarea sa in miscarea europeanad a dizabilitatii
si In diverse programe, proiecte la nivel national si international, CNDR reprezintd garantul
respectarii principiului ,,nimic pentru noi, fara noi”.

Prin intermediul CNDR si EDF, glasul persoanelor cu dizabilitati din Roménia este auzit de
intreaga UE!

Rezultatele asteptate:
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Reprezentarea tarii noastre in acest for continental decizional se va concretiza, atat in
sincronizarea cu standardele europene a politicilor nationale destinate persoanelor cu dizabilitati, cat
si in dezvoltarea relatiilor directe cu organizatiile membre EDF.

Rolul intrunirilor EDF este de a promova o agendd comuna pe intreg teritoriul Uniunii
Europene, astfel incat standardul de viata al persoanelor cu dizabilitati din Uniunea Europeana sa
fie cat mai uniform.

Prin participarea la evenimentele organizate de EDF se stabilesc, de asemenea, atat retele
formale, dar si non-formale, care faciliteaza schimbul de informatii i bune practici cu privire la
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Prin participarea sa la intrunirile EDF, CNDR aduce in discutie problemele persoanelor cu
dizabilitati din Romania §i poate asigura un sprijin la nivel European pentru gasirea de solutii la
acestea.

Ca membru activ al EDF, CNDR poate propune amendamente si completdri pentru
proiectele legislative Tn dezbatere la nivel european, astfel incat sa sprijine nevoile persoanelor cu
dizabilitati din Romania, cat si autoritatile publice care se ocupa de acest sector.

Raport de activitate in cadrul EDF
I. Deplasari internationale:

2022 a fost un an foarte bogat 1n intdlniri internationale si deplasari in strdinatate, fapt care a
ajutat la consolidarea imaginii Consiliului National al Dizabilitatii din Romania. S-au semnat trei
contracte de finantare si s-au dezvoltat parteneriate non-formale cu consilii omologe din Europa
Centrala si de Est, intdrind astfel capacitatea si vizibilitatea CNDR in domenii cheie, precum
advocacy, cooperarea internationala si diversificarea surselor de finantare.

Angajatii  Consiliului National al Dizabilitatii din Roménia au petrecut in deplasari
internationale Tnsumate la aproximativ 425 de ore, echivalentul a 54 de zile de munca, participand
la Conferinte, seminare, workshop-uri, traininguri si intdlniri cu finantatori privati, dar si
reprezentanti ai organismelor internationale, cum ar fi Natiunile Unite.

1. Bruxelles, 07.09.2022 — 10.09.2022: intalnire de lucru pentru proiectul ,,Criza din Ucraina:
Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele cu dizabilitéti, partea a I11-a”

Delegatul nostru, Sorin Tata, s-a deplasat la sediul Forumului European al Dizabilitatii(EDF)
din Bruxelles pentru a negocia ultimele detalii ale proiectului.

2. Bruxelles, 02.10.2022 — 08.10.2022: intalnire cu toti actorii implicati in proiectul ,,Criza din
Ucraina: Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele cu dizabilitati”

Reprezentanti ai tuturor Consiliilor din tarile care au participat la proiectul ,,Criza din Ucraina:
Solutii incluzive si recuperare pentru persoanele cu dizabilitati” s-au intélnit la Bruxelles, Tntr-un
workshop care a durat 6 zile. S-au discutat atat aspecte legate de proiectul in sine, dar si despre
cresterea capacitatii organizationale, pregatirea pentru situatii de criza si masuri de securitate
organizationala.

3. Varsovia, 14.11.2022 — 16.11.2022: Conferinta nationala a persoanelor cu dizabilitati din
Polonia

Sorin Tata, 1n calitate de membru al Consiliului Director al Forumului European al Dizabilitatii,
a fost invitat sd vorbeasca in cadrul celui mai important eveniment pentru persoanele cu dizabilitéti
din Polonia, Conferinta nationald organizata de Consiliul Polonez al Dizabilitatii.

4. Dublin, 18.11.2022 —20.11.2022: Consiliul Director al Forumului European al Dizabilitatii
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Delegatia Consiliului National al Dizabilitatii din Romania a participat la Consiliul Director al
Forumului European al Dizabilitatii care a avut loc la Dublin, Republica Irlanda, intre 18 si 20
noiembrie 2022.

5. Bruxelles, 23.11.2022 — 26.11.2022: Ziua Europeana a Persoanelor cu Dizabilitati
Anul acesta, Ziua Europeana a Persoanelor cu Dizabilitati a fost celebrata la Bruxelles cu o
saptamana mai devreme, pentru a da sansa organizatiilor persoanelor cu dizabilitafi sa
sarbatoreascd ziua de trei decembrie in tara lor de origine. Conferinta care a avut loc in
Sediul Comisiei Europene a abordat doua teme de actualitate: tineretul cu dizabilitati si
violenta Tmpotriva femeilor si fetelor cu dizabilitati.

Il. Evenimente internationale online

Desi restrictiile cauzate de COVID-19 au fost, in cea mai mare parte, ridicate, intalnirile online
au devenit un obicei pentru organizatiile reprezentative ale persoanelor cu dizabilitati europene,
pentru cd sunt mult mai accesibile, mai ieftine §i necesitd mult mai putind logistica pentru a le
organiza. De asemenea, 2022 a fost puternic marcat de conflictul din Ucraina si de situatia disperata
a persoanelor cu dizabilitati de acolo.

Angajatii CNDR participa sdptamanal la intdlniri online cu partenerii internationali, fie ca este
parteneriate strategice in vederea dezvoltarii de proiecte comune transfrontaliere sau actualizari cu
privire la munca fiecaruia in tara de resedinta.

Consiliul National al Dizabilitatii este in contact permanent cu Forumul European al
Dizabilitatii(EDF) atat in ceea ce priveste buna desfasurare a proiectelor facilitate de EDF, dar si
pentru a participa la conferintele, workshopurile si trainingurile organizate de cei din urma. Avem o
linie permanent deschisa si o persoand de contact cu care comunicam continuu.

De asemenea, am demarat procesul de definire si implementare a strategiei organizationale cu
un consultant extern, care va ajuta CNDR sa isi stabileasca obiectivele pe termen scurt, mediu si
lung, sa isi clarifice misiunea si viziunea si sa consolideze dezvoltarea durabilda a CNDR. Pe langa
intalnirile fata in fata, angajatiit CNDR organizeaza intalniri online de lucru frecvente cu acesta.

I11. Reusite notabile:

Pe plan international, 2022 a fost un an foarte productiv pentru CNDR. Am reusit sd ne crestem
vizibilitatea, sd atragem finantari internationale, sa participam la intalniri de lucru la nivel nalt si sa
accedem 1in structurile de conducere a Forumului European al Dizabilitatii. Punctual, cele mai
importante reusite internationale sunt:

1. n aprilie 2022, un angajat CNDR a fost ales, de catre celelalte Consilii Nationale din
Europa, in Consiliul Director al Forumului European al Dizabilitatii. Este o recunoastere
importantd a muncii depuse si a rezultatelor noastre pe plan international.

2. Am reusit sa castigam doud proiecte importante, atragand finantari de 180000 de euro in mai
multe faze si transe. Aceste proiecte ne-au ajutat sd crestem capacitatea Consiliului, sa 1i
sporim vizibilitatea atdt pe plan national, dar si international, ne-a intarit pozitia de
organizatie profesionistd §i puternicd, reprezentativa pentru miscarea dizabilitatii din
Romania §i ne-au ajutat sa dezvoltam parteneriate noi.

3. Datorita campaniei de advocacy pe care am derulat-0 prin intermediul proiectelor cu
finantare privatd internationald, am organizat pentru prima datd Parlamentul Persoanelor cu
Dizabilitati din Romania, un eveniment care a adunat laolalta peste 400 de indivizi, atat
persoane cu dizabilitati, reprezentantii acestora, dar si decidenti politici.
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5. Activitati suplimentare in programul de activitate

5.1. Dialog, consultare si imbunatatirea/modificarea cadrului legal in vederea apararii
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti

., Statele Parti se angajeaza sa adopte toate masurile adecvate legislative, administrative si de
alta naturd pentru implementarea drepturilor, sd ia toate masurile corespunzatoare, inclusiv cele
legislative, pentru a modifica sau abroga legile, reglementarile, cutumele si practicile existente care
constituie discriminare Tmpotriva persoanelor cu dizabilitati; Sd ia In considerare protectia si
Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

CNDR, prin elaborarea si promovarea unor propuneri, in vederea elimindrii $i corectarii
problemelor identificate in diferite domenii de interes pentru persoanele cu dizabilitati, contribuie la
solutionarea acestora, In acord cu prevederile Conventiei.

Motivatie: CNDR are misiunea si scopul de a apara si promova drepturile si interesele
legitime comune tuturor persoanelor cu dizabilitdti din Romania. Potrivit principiilor si obiectivelor
prevazute in Statut, CNDR are obligatia de a sensibiliza si constientiza factorii decidenti, Tn vederea
schimbarii politicilor, practicilor si atitudinilor existente fata de dizabilitate in acord cu prevederile
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, a Strategiei nationale ,,O societate
fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2021 — 2027.
persoanelor cu dizabilitdti privind participarea deplind si efectivad a acestora in societate, in conditii
de egalitate cu ceilalti.

Grup tinta: persoane cu dizabilitati, familiile sau membrii familiilor care au in ingrijire
persoane cu dizabilitdti, reprezentantii legali, reprezentanti ai autoritatilor publice si locale,
reprezentanti mass-media, specialisti etc.

Demersuri initiate de CNDR prin dialog cu institutii ale statului

Preocupat de imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, CNDR a initiat
demersuri prin adrese transmise catre institutii ale statului cu rol decizional in domeniul dizabilitati.

v Demers catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu propunerea de a introduce n
GHIDUL SOLICITANTULUI — Selectie publicd de proiecte competitive pentru Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR); Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru
persoanele cu dizabilitati si a organizatiilor neguvernamentale (ONG-uri) acreditate in
conditiile legii ca furnizori de servicii sociale privati, care desfasoara activitati in domeniul
protectiei persoanelor cu dizabilitdti,ca Solicitant eligibil (lit. B1, pag. 16 din Ghidul
Solicitantului).

v Demers catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si ANPCPD, cu propunerea de
crestere a indemnizatiei persoanelor cu dizabilitati.

v" Demers catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu privire la infiintarea unui centru
de patologie musculara.

v" CNDR si Alianta Nationala pentru Boli Rare solicitd premierului Nicolae Ciuca infiintarea
unui Centru National de Patologie Neuromusculara
Consiliul National al Dizabilitatii din Romania si Alianta Nationald pentru Boli Rare au

inaintat premierului Romaniei, domnul Nicolae Ciuca, o petitie, prin care solicitd infiintarea unui
Centru National de Patologie Neuromusculard, menit sa asigure o acoperire a nevoilor de ocrotire a
sandtdtii pacientilor cu afectiuni neuromusculare si s ridice calitatea vietii acestor pacienti, prin
servicii medicale corespunzitoare. In prezent, pacientii adulti cu acest tip de afectiuni nu au un
centru national specializat si nici acces la servicii medicale adecvate.
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»Avand in vedere cd in Operatiunea de importanta strategicd 4: Cresterea capacitdtii de
ingrijire medicala a pacientului critic din Planul operational al PNRR nu se regdseste patologia
neuromusculard, retrimitem situatia unui numar impresionant de pacienti din Romania.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania si Asociatia Distroficilor Muscular din
Romania au facut nenumarate demersuri pe langa Ministerul Sanatatii, Guvern si Parlament, n
vederea infiintarii unui astfel de centru, insa, in cele mai multe randuri s-a motivat lipsa fondurilor.
Consideram ca fondurile aferente Planului National de Redresare si Rezilientd constituie singura
noastra sansa de a beneficia de tratamentul necesar intr-un centru national.

Afectiunile neuromusculare afecteaza deopotrivd copii, tineri, adulfi, cu consecinte
dezastruoase pe plan social si nu numai.

Din informatiile pe care le detinem din partea unor asociatii reprezentative ale acestor
pacienti, dar si din documentele Centrului de Patologie Neuro-Musculara ,,Dr. Radu HORIA” din
Loc. Vilcele, Jud. Covasna, centru care a fost desfiintat conform H.G , Nr. 489 / 2011, numarul
acestor pacienti depaseste 35.000 de cazuri.

Reforma 1n sdnatate, inceputd atunci, nu a adus nimic bun In viata pacientilor cu afectiuni
neuromusculare, dimpotriva, situatia adultilor este dramatica, in conditiile in care in Romania nu
exista un centru, un spital pentru aceste afectiuni.

Distrofiile neuromusculare sunt afectiuni neurologice de mare complexitate si severitate, cu
evolutie progresivd de-a lungul anilor, cétre invaliditate motorie si sistemicd ireversibile. Din
nefericire, fiind vorba doar de boli de etiologie genetica, pana in prezent cele mai multe dintre ele
nu au niciun fel de tratament.

In aceste conditii, dezvoltarea unui centru de ingrijire si neurorecuperare complexi este
imperios necesard, avand in vedere problemele medicale si sociale pe care le ridica aceasta
patologie si care implica, pe langd un personal medical de inalta calificare si supraspecializare in
acest domeniu al neurologiei, si o echipa medicalda — medici, asistenti medicali, personal de ingrijire,
fiziokinetoterapeuti, psihologi si altii. De asemenea, pacienti care vor fi in studii clinice, ar putea fi
monitorizati in centru, ceea ce ar putea facilita finantari pentru centru de la diverse companii bio-
farmaceutice care au/vor avea tratamente n studiu clinic.

Avem nevoie ca Romania sd realizeze acest demers, in dorinta de a se sincroniza cu restul
tarilor membre din Uniunea Europeana, oferind acces pacientilor cu boli neuromusculare la un
astfel de centru specializat, fara de care nu putem vorbi de un management corespunzator al acestor
patologii.

Un management corespunzator al bolii intr-un astfel de centru ar putea duce la cresterea
calitatii vietii acestor persoane si la Tmbunatatirea starii lor de sdnatate, ceea ce ar genera costuri
reduse pentru Sistemul public de sanatate si o integrare sociald, implicit o productivitate crescuta a
acestei categorii de persoane.”

* Solicitare analiza de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si Ministerul
Sanatatii a propunerii de infiintare a unui Centru national de Patologie Neuromusculara prin Planul
National de Redresare si Rezilientd (PNRR.

v' Demers catre Senatul Romaniei — Comisia juridica, de numiri, disciplina, imunitati si

validari, cu observatii si propuneri pe marginea Proiectului de Lege nr.541/2021 privind

- stabilirea si includerea in textul legii a unor prevederi clare privind conditiile si modul de
exercitare a consilierii judiciare, deoarece in niciun articol si in niciun paragraf din prezentul proiect
de lege nu se precizeaza cine realizeaza/exercitd consilierea judiciara, unde si cum, cu ce abilitare,
cu ce pregatire profesionala specificd;

- includerea prevederii ca, In cazul persoanelor Tncadrate in grad de handicap mintal grav (sau
invaliditate de gradul I), care sufera de afectiuni psihiatrice severe si incurabile, masura de ocrotire
prin tutela speciald sa poata fi instituitd pentru intreaga perioada in care se mentine lipsa
discernamantului (si nu doar pentru maximum 10 ani). Cum vor fi ocrotite persoanele cu
dizabilitate mentald ,,permanenta si totala” dupd expirarea termenului maxim de 10 ani?! Conform
art. 164, alin (4): O persoand poate beneficia de tutela speciald daca deteriorarea facultatilor sale
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mintale este totald si este necesar sa fie reprezentata in mod continuu in exercitarea drepturilor si
libertatilor ei. Dupa 10 ani cum va mai fi reprezentatd si ocrotitd ,,in mod continuu”?

- clarificarea duratei pentru care poate fi instituitd masura tutelei speciale in cazul persoanelor

cu dizabilitate incadrate in grad de handicap mintal grav (sau invaliditate de gradul I), persoane care
sunt lipsite de discernamant. in corelatie cu paragraful (3) si in lipsa altor preciziri, se intelege
ca paragraful (6) se referd la sesizarea instantei de tutela cu cel putin sase luni Tnainte de expirarea
masurii instituite pentru primii 5 ani de tutela speciala. Paragraful (6) reglementeaza prelungirea
tutelei speciale, de la cinci la zece ani, si nu poate sa anuleze limitarea la cel mult 10 ani
reglementata in paragraful (3).
- propunem ca alternativa preferabila tutelei speciale, prevederea conform careia: parintele unei
persoane cu handicap mental grav, lipsita de discernamant (stare atestata prin decizie de incadrare
in grad de handicap si/sau dupa caz in grad I de invaliditate), care isi ingrijeste corespunzator
fiul/fiica la domiciliul comun (conform rezultatelor anchetelor sociale periodice), este considerat
reprezentant legal al acesteia atat timp cat dispune de capacitate juridica deplina.

Propuneri de modificari/completari legislative in vederea actualizarii legislaitiei

persoanelor cu dizabilitati privind participarea deplind si efectiva a acestora in societate, in
conditii de egalitate cu ceilalti.
CNDR, prin elaborarea si promovarea unor propuneri, in vederea elimindrii si corectarii
problemelor identificate in diferite domenii de interes pentru persoanele cu dizabilitati, contribuie la
solutionarea acestora, in acord cu prevederile Conventiei.

»tatele Parti se angajeaza sa adopte toate masurile adecvate legislative, administrative si de alta
naturd pentru implementarea drepturilor, sd ia toate masurile corespunzatoare, inclusiv cele
legislative, pentru a modifica sau abroga legile, reglementarile, cutumele si practicile existente care
constituie discriminare impotriva persoanelor cu dizabilitati; Sd ia In considerare protectia si
promovarea drepturilor omului pentru persoanele cu dizabilitati in toate politicile si programele.
Familia este celula de baza si fundamentala a societatii si are dreptul sa fie protejata de societate si
de stat si cd persoanele cu dizabilitati s membrii familiilor lor ar trebui sa primeasca protectia si
asistenta necesara pentru a da posibilitatea familiilor sa contribuie la exercitarea deplind si egald a
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti” — Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

in vederea imbunatitirii cadrului legislativ destinat persoanelor cu dizabilitati si a calitatii vietii
acestora, familiilor care-i ingrijesc 24/24 ore, angajatii secretariatului executiv al CNDR au efectuat
demersuri si au propus modificarea unor proiecte legislative parlamentarilor din Parlamentul
Romaniei, participand adesea la elaborarea propunerilor legislative initiate de parlamentari romani
interesati de problematica dizabilitatii.

Pentru ca propunerile noastre ce sustin o cauza a unei comunitati, de cele mai multe ori
marginalizatd, sd fie asumate si votate de majoritatea parlamentara, recurgem la o serie de actiuni de
advocacy, in vederea influentarii factorilor de putere pentru obtinerea unor decizii favorabile.

CNDR a continuat si in 2022 aceastd campanie inceputa in anii anteriori.

Politica publica: initiatd de CNDR si RENINCO

,»Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR), membru cu drepturi depline al
European Disability Forum (EDF) este o organizatie de tip federatie, fard scop patrimonial,
neguvernamentald, umanitara, apoliticd, nonprofit, formatd din organizatii reprezentative la nivel
national pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Asociatia RENINCO Romania (constituitd formal in anul 1998) este unul dintre cei sapte
membri fondatori ai CNDR (infiintat in anul 2004, la invitatia EDF). Misiunea (scopul) RENINCO
este sprijinirea si promovarea integrarii in comunitate a copiilor si tinerilor cu cerinte educationale
speciale (CES).
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Supunem atentiei citeva aspecte privind educatia persoanelor cu dizabilitati si/sau CES, in
urmatorul context:

- Demersul de finalizare a Strategiei guvernamentale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,O Romanie echitabila”, 2022-2027, cu precadere capitolul 6. Educatie);

- Procesul de implementare a proiectului ,,Romania Educata”, cu deosebire a sectiunilor 1V.4
(Invatamantul special) si respectiv V.6 (Educatie incluziva de calitate pentru toti copiii).

Asociatia RENINCO si-a coagulat expertiza indelungata, printre altele, intr-0 lucrare recent

aparutd la Editura universitara — ,,Pe drumul spre educatia incluziva in Romania. Contributia Retelei
RENINCO” — a carei lansare a avut loc pe data de 15.03.2022.

I Elemente de context normativ si diagnoza
Cadrul international de drepturi ale omului
Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului (ONU, 1989) — subliniaza (la art. 23) accesul
efectiv la educatie, formare profesionald, servicii de sandtate si de reabilitare pentru a promova
integrarea sociala si dezvoltarea personald a copilului cu dizabilitati.

Regulile Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoane cu Dizabilitati (ONU, 1993) —
Regula 6 recunoaste principiul de sanse egale la educatie primara, secundard §i terfiard pentru
copiii, tinerii i adultii cu dizabilitati in contexte scolare integrate.

Declaratia de la Salamanca cu privire la educatia cerintelor speciale (UNESCO, 1994) afirma ca
orice copil are dreptul fundamental la educatie, cerintele educationale speciale decurg din
dizabilitdti sau dificultati de invatare, toti copiii trebuie sa si gaseasca locul in pedagogia centratd pe
copil.

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (2006), ratificatd de Romania prin
Legea nr. 221 din 2010

Articolul 24 — Educatia

Trebuie asigurat un sistem educational incluziv la toate nivelurile.

Persoanele cu dizabilitati au acces la invatamant primar incluziv, de calitate si gratuit si la
invatamant secundar, in conditii de egalitate cu ceilalti, In comunitatile in care traiesc.

Sunt necesare masuri eficiente de sprijin individualizat in amenajarea mediului care sa
maximizeze progresul scolar si socializarea.

Asigurarea educatiei persoanelor si, mai ales, a copiilor care sunt nevazatori, surzi sau cu
surdo cecitate, prin cele mai adecvate si individualizate limbaje, cai si modalitati... in medii care sa
le favorizeze o maxima dezvoltare scolara si sociala.

Diagnoza din tara noastra

CNDR si RENINCO sustin pe fond partea de educatie din Diagnoza situatiei persoanelor cu
dizabilitati in Romania (2021, ANDPDCA si Banca Mondiala).

Cele doua organizatii doresc, de asemenea, sa sprijine proiectul ,,Romania Educatd”,
indeosebi cu referire la sectiunile mai sus mentionate (IV4 si V6).

In acest sens, vrem si contribuim cu unele elemente suplimentare, prin relevarea
concluziilor mai multor studii si cercetdri realizate in ultimii 10 ani — redate si In lucrarea recent
lansata de RENINCO — concluzii care sunt pe ansamblu in linie cu Diagnoza din 2021 si proiectul
,, Romania educata”.

a) Legislatie, politici educationale si management

Toate rezultatele de cercetare au identificat diverse probleme in acest domeniu, cum ar fi:
complexitate mare, confuzii, omisiuni, incoerente, incongruente, marginalizarea incluziunii etc.
Existd unele aspecte de detaliu, la nivelul legislatiei secundare (adoptatd prin ordine de ministru),
care constituie bariere serioase in calea incluziunii (denumirea de CSEI acordata unor scoli speciale,
absenta unui reprezentant al scolilor de masa in structura CJRAE de decizie privind OSP la CES —
COSP —, atributiile extinse nejustificat ale CIEC (din scolile speciale), ponderea foarte redusa a
problematicii integrdrii si incluziunii in programa oficiala pentru titularizare la disciplina
psihopedagogie speciald).
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b) Cercetarea si cooperarea europeand si internationald in acest domeniu este 1n regres. Pe
fondul general al diminuarii ponderii cercetarii in educatie — nu mai exista, din 2019, un Institut de
Stiinte ale Educatiei — este de relevat disparitia completa, dupa anul 2010, a cercetarii cu privire la
dizabilitate si educatie speciald. Romania este singura tard din UE care nu este si membrd a
Agentiei Europene pentru Cerinte Speciale si Educatie Incluziva (European-agency.org).

c) Atitudinile negative fata de copiii cu dizabilitéti si/sau CES, in scolile de masé (contexte
incluzive) — sunt in stransa legatura si cu nivelul scazut de cunoastere, de catre toate cadrele
didactice, a problematicii educatiei incluzive pentru copii cu dizabilitati si/sau CES.

d) Resursele necesare incluziunii in educatie

Asigurarea insuficienta si prea putin coordonata a resurselor umane, financiare si materiale
reprezintd unul din principalele obstacole in calea incluziunii educationale. Profesorii de sprijin — cu
0 normare prea mare de copii in prezent — ca si facilitatorii de incluziune, nu sunt parte a resurselor
umane de la CJRAE/CMBRAE.

O alta bariera importanta este absenta unor spatii scolare (camere, cabinete) in scolile de
masa, in care sd poata fi asigurat suportul de invatare pentru copii/elevi cu dizabilitati si/sau CES,
spatii cu alocare distincta de cadre didactice cu expertiza in educatie speciala.

II Unele precizari

In spatiul euroatlantic, contextele incluzive presupun ca un copil/elev cu dizabilitati sa
petreaca cel putin 80% din timpul sau scolar in clase obisnuite ale scolii de masa.

Propunem o noua triada a educatiei — pentru promovarea incluziunii

...Educatie speciala (ES) — ca proces care se poate realiza in orice scoala

...Cerinte educationale speciale (CES)

...Educatia (invatimantul) cerintelor speciale (ECS/ICS)

Educatia speciald se poate realiza, cu prioritate, in scoli de masa, dar si in clase sau in scoli
speciale.

Beneficiarii educatiei speciale sunt copiii cu dizabilitati si/sau CES.

Trebuie eliminata confuzia dintre dizabilitate si cerinte educationale speciale! Cele doua

notiuni nu sunt identice. Unii copii cu dizabilitdti nu au CES. Unii copii cu CES nu au

dizabilitati. Unii copii cu dizabilitdti au si CES!

Asociatia RENINCO spune un NU hotdrat utilizarii urmatoarelor expresii si termeni:

...Invatamant special — deoarece reliefeaza mai ales educatia in institutii speciale, separate;

...nevoi speciale — intrucét nu reflectd adecvat in limba romana ideea de necesitate/ cerinta
complexa (nu doar materiala, financiard) — asa cum o regasim in expresia ,,Special educational
needs”;

...defectologie — deoarece este tributara modelului medical, vechi, depasit asupra
dizabilitatii.

III Propuneri si recomandari

Pe termen scurt $i mediu

1. Inscrierea Romaniei ca membru al Agentiei Europene pentru Cerinte Speciale
Educatie Incluziva/EASNIE — European-agency.org — prin Ministerul Educatiei!

2. Reinfiintarea unor structuri semnificative de cercetare la nivel national (se propun mai
multe variante, posibil legate si de fostul Institut de Stiinte ale Educatiei). O asemenea structura
orientati pe CERINTE SPECIALE SI EDUCATIE INCLUZIVA, este primul pas foarte necesar,
pentru a se realiza o cercetare evaluativa complexa si independenta a domeniului si pentru a se
putea lua deciziile cele mai adecvate, in cunostintd de cauza!

3. Reglementarea adecvata a coordonarii resurselor de suport pentru invétare in
scolile de masa, sub egida CJRAE/CMBRAE (inclusiv preluarea profesorilor de sprijin de la scolile
speciale si a facilitatorilor pentru incluziune)!

4. Corectarea unor bariere si/sau anomalii, ca de pildd denumirea de Centru scolar
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de educatie incluziva acordata unor scoli speciale!

5. Evaluarea (prin cercetare independentd) a calitatii educatiei oferite persoanelor
cu dizabilitati si/sau CES 1n scoli de masa, scoli speciale, ori in alte contexte educationale.

6. Optimizarea pregétirii tuturor cadrelor didactice, pentru a putea rdspunde mai bine tuturor
provocarilor legate de incluziune si echitate in invatdmant. Un prim pas ar putea fi extinderea
cursului de ,,Educatie incluziva,, (de la masteratul didactic demarat in opt centre universitare in
toamna anului 2020) pentru toate programele de formare (initiald si continud), inclusiv pentru
titularizarea n invatamant, ca si pentru accesul la functii manageriale.

7. In elaborarea si adoptarea unei noi Legi a Educatiei, si fie incluse adecvat principiile
incluziunii si echitatii in educatie, ca sa poata determina efectiv aplicarea, in litera si spiritul lor, atat
prin lege, cat si prin legislatia secundara de implementare. Legea poate fi adoptata in paralel cu o
strategie nationald. Un motto posibil (pentru lege si/sau strategie): Fiecare copil/elev/student trebuie
sd reuseasca in invatare!

8. Elaborarea si adoptarea unei Strategii Nationale de promovare a incluziunii si
echitdtii in educatie (cu secvente generale, adresabile tuturor celor care invata si cu sectiuni dedicate
unor diverse grupuri vulnerabile — inclusiv copii cu dizabilitati si/sau CES).

Strategia ar trebui sd acorde o atentie deosebitd structurilor si resurselor de sprijin existente
acum pentru Invatare scolard in scolile de masa — coordonate de CJRAE/CMBRAE, sa asigure
initierea si dezvoltarea treptatd a unor structuri inexistente (dar prezente in spatiul euroatlantic) de
tipul unitatilor/camerelor de resursa in fiecare scoala de masa, a unor centre judetene de resurse
specializate pentru diverse tipuri de dizabilitati si/sau CES.

Pe termen mediu si lung

Realizarea a unui intreg SISTEM COERENT DE SPRIJIN PENTRU INVATARE IN
SCOLI — asa cum este 1n dezvoltare acum in spatiul euroatlantic. Sistemul de sprijin poate fi ilustrat
grafic prin forma unei piramide.

Nivelul 1 (la baza piramidei suportului): In scoala de masi, pentru toti copiii/elevii; ca
plasament scolar integral sau cu peste 80% din timpul scolar al unui copil/elev cu dizbilitéti, ca
sarcind/responsabilitate — Tn principal — a profesorului clasei.

Se impune — pentru toti copiii/elevii — o pedagogie si o didactica incluziva, aplicarea
principiilor instruirii diferentiate, abordarea adecvata a diversitatii la clasd, a designului universal
pentru instruire, a adaptarii rezonabile (specifice dizabilitatii).

Nivelul 2: Tot in scoala de masa, cu suport complementar celui oferit de
profesorul/profesorii clasei, prin structuri integrate de educatie speciala:

e unitati/camere/cabinete de resurse — dotate didactico material si incadrate cu un
profesor specializat (resursa) — pe care copiii/elevii le pot frecventa pe durate
variabile ale timpului scolar (dar nu integral), in functie de necesitati,

e clase speciale (in care copiii isi petrec toata durata zilelor de scoald) — cu obiectiv pe
termen scurt si mediu de a deveni — daca este in beneficiul copiilor inscrisi aici —
unitati/ camere/cabinete de resurse.

Nivelul 3:

Centre de resurse specializate, pe tipuri de dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale —
la nivel judetean/al municipiului Bucuresti — pentru scolile de masa — sub egida CJRAE/CMBRAE;

- Scolile speciale — ca servicii educationale de suport intensiv, separate si/sau ca si
centre de resurse pentru scolile de masa, ale comunitatii

Sunt foarte importante doua principii, cu privire la toate aceste structuri si servicii
educationale, pentru copii/elevi, parinti si personalul didactic implicat:

e Vectorul principal trebuie sa fie orientat spre baza piramidei —, adica cat mai mult
posibil din timpul scolar sa fie in clase obisnuite — Tn contexte incluzive!

e [Locul, structura scolara in care invata ca timp majoritar sau serviciul de care
beneficiaza un copil cu dizabilitati si/sau CES trebuie sa fie valorizat(d) in mod egal
(pentru copil, profesori, parinti etc.): clasd obisnuita, unitate/camera/cabinet de
resurse, clasa speciala, centru judetean de resurse specializat, scoald speciala!”
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Propunerea a fost transmisa factorilor decizionali: Radu Szekely, Consilier al Ministrului
Educatiei; Sorin Ion, Secretar de Stat Preuniversitar; Ligia Deca, Consilier, Departamentul
Educatie-Cercetare; Presedintia Romaniei; Monica Anisie, Presedinte Comisia de Invatimant,
Senatul Roméniei; Intotero Natalia-Elena, Presedinte, Comisia de invatamant; Camera Deputatilor,
Turza Madalina, Consilier de Stat, Cancelaria Primului Ministru al Roméaniei; Ionel-Florian
Lixandru, Secretar de Stat; Marina Manea, Secretar de Stat; Mihaela Tania Irimia, Director General,
Valentin Popescu, Director General Romania educata; Sorin Mihai Campeanu, Ministrul Educatie;
semnatari Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR) si Asociatia RENINCO Romania
cu privire la cateva aspecte privind educatia persoanelor cu dizabilitati si/sau CES, in contextul
demersului de finalizare a Strategiei guvernamentale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
»O Romanie echitabild”, 2022-2027, cu precadere capitolul 6. Educatie) si a procesului de
implementare a proiectului ,,Romania Educati”, cu deosebire a sectiunilor 1V.4 (Invatimantul
special) si respectiv V.6 (Educatie incluziva de calitate pentru toti copiii).

5.2. Parteneriat si colaborare interna

»otatele Parfi recunosc importanta cooperarii internationale si a promovarii acesteia in
sustinerea eforturilor pentru indeplinirea scopului si obiectivelor prezentei Conventii si vor lua toate
masurile corespunzatoare si eficiente in aceasta privintd, intre State si in cadrul acestora si, daca
este cazul, in parteneriat cu organizatii internationale si regionale relevante si cu societatea civila, in
special cu organizatii ale persoanelor cu dizabilitati”.

O alta activitate cu caracter permanent, desfasuratd de executivul CNDR 1in cursul anului
2022, a urmdrit Incheierea, continuarea si dezvoltarea de parteneriate si interne, in vederea
desfasurarii unor actiuni comune.

CNDR a continuat parteneriatul cu AbilityHUB, care mediaza activ si cu rezultate concrete
persoane cu dizabilitati pe piata muncii.

AbilityHUB identifica, prin reteaua de ONG-uri si DGASPC-uri cu activitate in domeniul
dizabilitétii, cazuri ale persoanelor cu dizabilitati care au drept de munca sau care ar putea lucra,
preia aceste persoane, le identificd o variantd de a primi un salariu stabil, pentru o perioada de 6-12
luni, perioada in care ii pregdteste pentru pozitii cu diverse nivele de responsabilitati si cerinte.

AbilityHub este o companie activa, care a reusit s mentind angajate peste 300 de persoane
cu dizabilitdti in ultimii trei ani,

Monitorizarea implementarii Conventiei ONU pentru persoanele cu dizabilitati si a Legii
448/2006 constituie o preocupare a CNDR. Deschiderea barierelor spre piata muncii pentru
persoanele cu dizabilitdti se regdseste In continutul acestor acte normative de a caror aplicare
depinde incluziunea persoanelor cu dizabilitati in societate.

»Statele Parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitati de a munci in conditii de egalitate
cu ceilalti; aceasta include dreptul la oportunitatea de a-si castiga existenta prin exercitarea unei
activitati liber alese sau acceptate pe piata muncii, Intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil persoanelor cu dizabilitati”.

,Persoanele cu handicap pot fi incadrate in muncd conform pregatirii lor profesionale si
capacitatii de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap”

* Ability Club, program pentru combaterea izoldrii sociale in rdndul persoanelor cu
dizabilitati

Asociatia Ability Hub, in parteneriat cu Federatia Consiliului National al Dizabilitatii din
Romania, a lansat proiectul Ability Club, al carui scop este combaterea tuturor stereotipurilor si
prejudecatilor societale cu privire la persoanele cu dizabilitati. Obiectivul principal al proiectului
este combaterea izoldrii sociale.

Evenimentul a avut loc Tn data de 24 iunie, in intervalul orar 16.30 — 19.30, in Str. Maior
Atanase lonescu, Nr. 46, Sector 2.

42



In Romania, majoritatea persoanelor cu dizabilitati triiesc in izolare sociald. Nevoia de
apartenenta la grup este o nevoie emotionald umana de baza, la fel de importanta ca nevoia de hrana
sau adapost.

Tn cadrul evenimentului de lansare a proiectului Ability Club, beneficiarii s-au bucurat de un
spectacol de teatru de improvizatie, oferit de trupa Improteca. Alaturi de actorii Doina Antohi,
Andrei Bratu, Radu Ciobanasu, Catilin Cosarca, publicul Ability CLUB a facut cunostintd cu
fenomenul de improvizatie teatrald, o forma de artd versatild si accesibild. Pe tot parcursul
spectacolului, actorii au implicat direct spectatorii, ceea ce a creat multa veselie.

Bianca Urban, o tandrd interpretd de muzica usoara, complet nevazatoare, a sustinut un
remarcabil recital live, spre incantarea publicului.

,,»De peste cinci ani, Ability Hub este unicul partener al Consiliului National al Dizabilitatii
din Romdnia in integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii. Impreund cu grupul de
experti ai Asociatiei Ability Hub, am elaborat proiectul Ability CLUB.

Tn cadrul Ability Club, vom asigura beneficiarilor sentimentul de apartenentd la grup, ceea
ce implica mai mult decdt simpla cunoastere a altor persoane. Fiecare beneficiar va simti ca este
acceptat, va primi atentie si sprijin din partea membrilor grupului.

Petrecerea timpului liber in afara locuintei este o provocare pentru persoanele cu
dizabilitati. Acestea se confrunta cu accesibilitatea redusa la mediul construit si la spatiile publice.
Resursele financiare limitate nu le permit accesul la evenimente culturale.

Beneficiarii Ability Club vor fi permanent conectati la oportunitati din toate domeniile
profesionale, educatie, cultura, timp liber. Fiecare membru isi va gasi mentori in cadrul
programului, va fi antrenat, astfel incat pe termen lung sa atingem standardul de club al elitelor”, a
declarat Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din Romania.

Sponsorii evenimentului au fost:

Kif Studio, prin Florian Kifor si Edi Kifor, PhotoART Studio, prin Marius Nebarcea,
Aura Pirvan, cofetar

CNDR promoveaza activitatea Fundatiei Inovatii Sociale Regina Maria care a inaugurat
primul cabinet stomatologic din Romania destinat persoanelor cu dizabilitdti, copii si adulti, in
Bucuresti, str. Dristorului nr. 81 — 88 sect. 3, Tn incinta Policlinicii Sociale Baba Novac.

In cabinetul de stomatologie, dotat cu tehnica de bazi, dar si cu aparaturid mai complexa,
cum ar fi cea de inhalosedare, monitorizare a functiilor vitale etc. se efectueazd tratamente de
stomatologie generald, dar si de microchirurgie, iar pentru cazurile complicate se asigurd prezenta
unui medic specialist de terapie intensivd pe tot parcursul desfasurdrii interventiei. Cabinetul
dispune si de un elevator destinat transferului persoanelor cu mobilitate redusa ( ex. persoanelor cu
distrofie musculard).

Cabinetul stomatologic raspunde unei indelungi asteptari din partea persoanelor cu diverse
tipuri de dizabilitati si familiilor acestora, pentru care rezolvarea problemelor lor stomatologice este
foarte dificila si costisitoare.

Policlinica Sociala Baba Novac, proiect dedicat asistentei medicale integrate pentru
persoanele fara venit si fara asigurare medicala

Conform Fundatiei Inovatii Sociale Regina Maria, persoanelor excluse social le este facilitat
accesul la servicii medicale de calitate, gratuite, Tn mod neconditionat. Proiectul contribuie la
imbunatatirea calitatii vietii atat a beneficiarilor directi, cat si a familiilor acestora. De asemenea,
pentru 80% dintre beneficiari, sprijinul medical si social oferit prin proiect reprezintd un suport de
baza 1n perioada de tranzitie a pacientului catre reintegrarea sociala, facilitdnd acest proces.

Din cauza contextului socio-economic, majoritatea pacientilor sunt cu boli cronice care
necesitd consultatiii si investigatii medicale si stomatologice frecvente si complexe. Jumatate dintre
consultatiile oferite in policlinicd sunt pe stomatologie. In 2019, a fost inaugurat primul cabinet
stomatologic pentru adulti si copii care provin din categoria persoanelor cu dizabilitati.

Pentru persoanele care au venituri mici si Intdmpind dificultdti Tn a accesa un serviciu de
stomatologie de calitate au fost extinse serviciile stomatologice oferite in Policlinica Baba Novac.
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Asadar, orice pacient cu un venit net de maxim 1.700 lei poate beneficia de tratament stomatologic,
platind un tarif fix de doar 55 RON /manopera.

Demersurile legate de activitatea medicala, desfasuratd in cadrul Policlinicii Sociale Regina
Maria, sunt coordonate, inca de la infiintare, de catre dr. Vlad Romanescu, director medical.

,,Policlinica Sociald Regina Maria ne face sa consientizam ce inseamnd, cu adevarat,
dragostea fata de aproapele nostru, lucru important, pe care, din pacate, multi dintre noi il trecem
cu vederea in ultimul timp. Chiar daca traim intr-o lume in continud miscare, care pune accent mai
mult pe competitie decat pe latura umana a lucrurilor, exista si oameni care dedica o parte din
nepretuitul lor timp, pentru a ajuta si pe cei aflati in suferinta. Acesti oameni sunt medicii voluntari
cu care lucrez n policlinica de doi ani, oameni cu suflet mare, carora le datorez foarte mult.
Persoanele de care ne ocupam sunt persoane defavorizate, fara venituri si majoritatea sunt
persoane bolnave, cu stare precara de sandatate. Pentru ei suntem un fel de oaza in desert,
incercand sa le oferim unul dintre cele mai importante lucruri de care are nevoie fiinta umana
pentru a supravietui — sandatatea”, spune dr. Vlad Romanescu.

5.3. Sprijin prin mediatizare si participare la evenimente

CNDR sprijina diverse evenimente dedicate persoanelor cu dizabilitati, ale ONG-urilor
membre sau nemembre, precum si ale institutiilor statului, prin mediatizare In publicatia online —
Jurnal social si pe site-ul CNDR.

La evenimente, mai ales ale celor organizate de institutii publice, dar si ale ONG-urilor
nemembre, la care CNDR a primit invitatie, au participat presedintele CNDR, angajati ai
secretariatului executiv, reprezentanti ai ONG-urilor membre.

v' Participare la evenimentul organizat de Medeva Fintech, alaturi de CEC Bank, cu
prilejul lansarii Figo.Pay, primul pachet de servicii bancare destinat persoanelor din
categoriile vulnerabile ((persoane cu dizabilitdti, Tnsotitorii persoanelor cu dizabilitati,
asistenti sociali, personal angajat In activitatile ce deservesc asistentd sociald)
(2.02.2022)

v' Participare la cea de-a Vl-a editic a Competitiei de Biliard in Scaun Rulant organizat de
asociatia AMIO

Zeci de invingitori cu nevoi speciale au demonstrat ca dragostea pentru sport nu cunoaste
limite la Competitia de Biliard in Scaun Rulant

O adevarata lectie de viata s-a scris vineri, 23 septembrie, in cadrul Competitiei de Biliard in
Scaun Rulant. Aproape 80 de competitori cu nevoi speciale au oferit un joc de exceptie si s-au
bucurat de atmosfera competitiei, in ciuda faptului ca, in viata de zi, se simt nedreptatiti si
marginalizati.

Cel mai mare eveniment sportiv indoor din Romania pentru persoanele cu dizabilitéti
locomotorii a fost organizat de Clubul Sportiv Mereu Impreuni pentru Oameni, in parteneriat cu
Clubul Lions Bucuresti Cosmopolitan, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 2, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4, sub patronajul
Ministerului Tineretului si Sportului, Consiliului National al Dizabilitatii din Romania si
Comitetului National Paralimpic.

v’ Participare la Conferinta Nationalda organizati de ANCAAR ,Stimularea palierelor
vocationale, un drum catre integrare”, eveniment aflat sub umbrela campaniei Omul din
Spatele Autismului. Specialistii au dezbatut rolul stimularii palierelor vocationale, prin
tehnici de terapie ocupationald, pentru dezvoltarea autonomiei personale, cresterea gradului
de independenta al persoanei cu Tulburare de Spectrul Autist si integrare In societatea
noastra.
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v' Participarea la ,,Step Chef Atipic”, primul concurs de gitit dedicat persoanelor atipice din
Romania, locul in care pasionatii de gatit au avut sansa sa-si demonstreze abilitdtile de
bucatari si sa fie si rasplatiti pentru asta. Scopul concursului ,,Step Chef Atipic” este de a
promova dreptul la o viatd mai accesibild pentru persoanele atipice, pentru ca inainte de a fi
persoane cu dizabilitati, acestia sunt oameni si au dreptul la o viatd cat mai normala.

Organizatorii: Step-Hear Romania, Rampe Mobile si BILANCIA Romania, impreund cu

partenerii strategici: Asociatia Nevazdtorilor din Romania, Consiliul National al Dizabilitdtii din
Romania si Grupul de Inovatie si Expertiza Sociala, au oferit persoanelor cu dizabilitati locomotorii
si de vedere din Romania oportunitatea unicd de a demonstra tuturor ca abilitatea este cea care ii
defineste, si nu dizabilitatea.

Consiliul National al Dizabilititii din Romania a facilitat prezenta la spectacolul de Craciun

,, Transmisie de la Polul Nord”, organizat la Palatul copiilor in data de 17.12.2022, oferind n dar
200 de bilete elevilor de la scolile speciale ale Municipiului Bucuresti. In organizare s-a implicat si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

6. Diseminare de date, consultare, promovare
Chestionar privind accesul la vot pentru persoanele cu dizabilitati 2022

In contextul alegerilor din anul 2024, Autoritatea Electoraldi Permanentd vizeazi
,Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati, a reprezentantilor si a organizatiilor lor in
toate programele, proiectele, activititile din domeniul dizabilitatii, respectand mottoul ,,Nimic
pentru noi, fara noi!” in procesele de luare a deciziilor, in elaborarea de politici, programe, actiuni si
masuri, ce presupune recunoasterea contributiilor persoanelor cu dizabilititi la bundstarea
generala.”

Dreptul de vot reprezintd unul dintre drepturile fundamentale ale cetatenilor, care sustine
participarea civica si procesul democratic din fiecare stat. In Romania, la fel ca si in alte state,
dreptul de vot nu este suficient de accesibil unei categorii importante de persoane reprezentata de
persoanele cu dizabilitati, existdnd obstacole de naturd legald, comunicationald, informationald,
comportamentald, dar si de naturd tehnica, care ingreuneaza accesul acestor persoane la procesul
electoral.

Autoritatea FElectorala Permanenta intentioneaza sa realizeze demersuri, in vederea asigurarii
comprehensibile referitoare la procesul electoral, in formate accesibile diferitelor categorii de
persoane cu dizabilitdti, prin adoptarea unor masuri adecvate care sd asigure Imbunatatirea

ege ey

.....

persoanelor cu dizabilitéti la procesul electoral.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania se alatura acestui demers, avand in vedere ca,
incd de la infiintarea sa, solicita Autoritatii Electorale Permanente sprijin in facilitarea accesului la
vot pentru persoanele cu dizabilitati.

Pentru activitatile care s-au desfasurat in spatiul virtual, CNDR a achizitionat
platforma ZOOM prin contributie proprie.

A fost aleasd varianta Zoom, pentru cd raspunde tuturor cerintelor si pentru ca, din
experienta proprie a utilizatorilor de tehnologii asistive, este foarte usor de folosit cu o interfata
intuitiva.

Zoom respecta toate cerintele de accesibilitate pe plan international. Este accesibil cu
majoritatea cititoarelor de ecran, are posibilitatea de subtitrare (Closed captioning) si transcriere a
textului.
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Interpretul in limbaj mimico-gestual este vizibil, fiind nevoie ca acesta sa fie adaugat in lista
de panelisti. Atat timp cat optiunea video este pornitd pentru acesta, el va fi permanent pe ecran.

Zoom are o setare speciald pentru interpretarea in timp real. Pot exista translatori cu canale
separate pentru fiecare limba, iar utilizatorul poate alege limba in care sa asculte.

Aplicatia este usor de folosit, toate butoanele sunt etichetate clar si corect, iar interfata este
usor de folosit.

Zoom este disponibil atat ca aplicatie desktop si are aplicatii pentru terminalele mobile cu
sistem de operare 10S si Android.

Alte beneficii:

* Numar nelimitat de conferinte cu durata maxima de 24 de ore;

* Pana la 100 de participanti in aplicatie;

* Posibilitatea de live streaming pe Facebook si Youtube, unde numarul de participanti este
nelimitat;

* Sectiune de intrebari si raspunsuri pentru panelisti;

* Posibilitatea de a te Inscrie la cuvant;

* Posibilitatea nregistrarii webinarului/conferintei.

Avand in vedere cd nu exista nicio limitd pentru numarul de evenimente create, licenta
Zoom poate fi folositd de orice membru CNDR, cu condiia evidentd de a nu se suprapune peste alt
eveniment ca data si ora.

Pretul unei licente este de 54.99 usd/lund, sau 549.9 USD/an. Varianta platii anuale este cu
aproximativ 17% mai ieftina, economisind astfel 109.98 USD/an .

Cost platforma: 549.9 USD/an

Nota: Raportul de activitate aferent anului 2022 este o replica succintd a activitatilor
desfasurate de Consiliul National al Dizabilitatii din Romania in anul 2021. Pentru detalii se poate
accesa Jurnal social si www.fcndr.ro .

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania este membru permanent al Consiliului de
coordonare in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, al drepturilor copiilor si al
adoptiei din cadrul Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si
Adoptii.

Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, este membru
in Consiliul General al Institutului Roméan pentru Drepturile Omului si in Comitetul Director al
acestui for.

Consiliul National al Dizabilititii a aplicat si a fost admis in cadrul urmatoarelor
structuri:

1. Structura parteneriald pentru PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
(redenumit PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE si OCUPARE);

2. Structura parteneriald pentru PROGRAMUL OPERATIONAL COMBATEREA
SARACIEI (redenumit PROGRAMUL OPERATIONAL INCLUZIUNE si DEMNITATE
SOCIALA);

3. Structura parteneriald pentru PROGRAMUL OPERATIONAL SANATATE.

Consiliul National al Dizabilititii din Roménia este reprezentat in Plenul Consiliului
Economic si Social de catre doamna Daniela TONTSCH, presedinta CNDR. Mandatul este de
patru ani si a Inceput in ianuarie 2021.

Domnul Mototolea este reprezentantul CNDR in Comisia pentru drepturi si libertati
cetatenesti, egalitatea de sanse si de tratament.

Doamna Georgeta Crisu, presedinta Asociatiei Nationale pentru Copii si Adulti cu Autism,
este reprezentantul CNDR in Comisia pentru relatiile de munca, politica salariala, incluziune
sociala.
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http://www.fcndr.ro/
http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/01/HG-ANDPDCA.pdf
http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/01/HG-ANDPDCA.pdf
http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/01/HG-ANDPDCA.pdf
http://irdo.ro/irdo/pdf/213_ro.pdf
http://irdo.ro/index.php
http://irdo.ro/irdo/pdf/214_ro.pdf
https://www.ces.ro/consiliul-economic-si-social/ro/1
https://www.ces.ro/consiliul-economic-si-social/ro/1

Aprobat Tntocmit
Daniela TONTSCH Claudia Bratan
Presedinte CNDR Director executiv
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