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ASCEND - INTARIREA CAPACITATII ASOCIATIILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI

DIN EUROPA CENTRALA SI DE EST

DOCUMENT de POZITIE

Tinerii cu dizabilitati sunt AICl, ACUM!

in CONTEXTUL marcat de:

NOI:

+#

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romdnie
echitabila”, 2022-2027, si Planul operational de implementare, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 490/2022
Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor membre,
reuniti in cadrul Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeana in
domeniul tineretului: Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada
2019-2027 (2018/C 456/01)
“Ar trebui acordata o atentie deosebita tinerilor care risca sa
fie marginalizati pe baza potentialelor surse de discriminare,
cum ar fi originea etnica, genul, orientarea sexuala,
dizabilitatea, religia, convingerile sau opinia politica a
acestora.”
Anul 2022 - Anul european al tineretului:
“Europa are nevoie de viziunea, angajamentul si participarea
tuturor tinerilor pentru a construi un viitor mai bun care sa fie
mai verde, mai favorabil incluziunii si mai digital.” Comisia
Europeana

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR),
Asociatia RENINCO Romania (Reteaua Nationala de Informare si Cooperare pentru
integrarea in comunitate a copiilor si tinerilor cu cerinte educative speciale),



parteneri in proiectul ASCEND - intdrirea capacitatii asociatiilor persoanelor cu
dizabilitati din Europa Centrala si de Est -, initiat si sustinut tehnic de catre Forumul
European al Dizabilitatii (EDF),

stiind din experienta, din alte cercetari' si dovezi empirice ca exista o bresa
substantiala in asigurarea suportului pentru tinerii cu dizabilitati ca sa-si implineasca
educatia sau sa gaseasca si sa pastreze un loc de munca, brese care intrerup visele si
dorinta de a trai independent,

am realizat o cercetare, in principal pe baza pe baza unui chestionar, dar si a unor
interviuri individuale si focus-grupuri, cu intrebari despre dificultatile pe care le
intampina tinerii cu dizabilitati, cu deosebire in campul educatiei si al angajarii in
munca, despre comunicarea cu organizatiile persoanelor cu dizabilitati si asteptarile
tinerilor cu privire la programele si politicile nationale si europene privind
dizabilitatea,

am procesat informatiile obtinute astfel de la 257 de tineri cu dizabilitati din Bucuresti
si judetele Baia Mare, Botosani, Prahova?, am discutat diferite situatii de viata in
intalnirile si formarile care au avut loc cu tineri cu dizabilitati, cu profesionisti si
parinti,

am realizat acest Document de pozit.ie prin care incercam sa atragem atentia
decidentilor politici ca trebuie sa intervina urgent pentru ca acesti copii si tineri
curajosi sa-si implineasca visele

si afirmam cu tarie ca trebuie sa aiba, cu adevarat, sanse egale de a trai, ca oricine
altcineva, independent in mijlocul comunitatii!

NOI,
PARTENERII DIN PROIECTUL ASCEND, PLEDAM PENTRU:

+ asumarea tratarii problematicii dizabilitatii ca problema politica si NU ca
problema a persoanei,

+ servicii suficiente si accesibile de sprijin pentru copii si tineri cu dizabilitati care
sa sprijine egalizarea sanselor in procesele de educatie, pregatire, angajare si
pastrare a unui loc de munca,

+ respectarea principiului Nimic despre noi, fdrd noi! si implicarea activa a
tinerilor in viata asociativa si a comunitatii,

+ intensificarea actiunilor pentru adaptarea mediului fizic, informational si
communicational.

+ comunicarea continua cu comunitatea pentru ca aceasta sa valorizeze
persoanele cu dizabilitati si sa-si diminueze treptat atitudinile negative.

Fiecare om are nevoi, dorinte si preferinte care ii sunt specifice si isi planifica
viitorul intr-un mod unic. De ce persoanelor cu dizabilitati le este limitat sau chiar
ignorat acest drept?



Au dreptul sa traiasca asa cum isi doresc!

Au dreptul sa participe ca membri egali ai societatii la viata acesteia iar
societatea, noi toti, trebuie sa incurajeze si sa sustind demersul lor curajos!

DIZABILITATE SI VALORIZARE

In Romania, dizabilitatea este in mare parte consideratd o problema a persoanei,
cauzata de o stare de sanatate sau de o trauma si, in concluzie, persoana are nevoie
de tratament medical individual si de supraveghere iar principalul raspuns politic la
aceste nevoi se concretizeaza, de cele mai multe ori, in servicii medicale sau, mai grav,
in internarea intr-o institutie.

Dar dizabilitatea nu este atributul persoanei! ,,Dizabilitatea este un amestec complex
de conditii, din care multe sunt create de mediul social. Prin urmare, managementul
acestei probleme necesitd actiune sociald si este responsabilitatea comund a intregii
societdti de a realiza acele schimbdri de mediu necesare participdrii depline a
persoanelor cu dizabilitdti in toate domeniile vietii sociale. Asadar, managementul
dizabilitdtii este o problema de atitudine sau de ideologie, care implicd o schimbare
sociald, ceea ce - in termeni de politici - devine o problemd care tine de drepturile
omului. Pentru acest model, dizabilitatea este o problemd politica.”?

Pana acum izolate sau excluse, persoanele cu dizabilitati trebuie sa primeasca sprijinul
necesar pentru a trai independent si pentru a participa deplin si efectiv la viata
societatii.

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati reprezinta standardul de
drept international care prevede obligatiile ce revin statelor pentru a promova, proteja
si asigura exercitarea drepturilor pe care le au persoanele cu dizabilitati, in conditii de
egalitate cu ceilalti.

Unul dintre drepturile fundamentale recunoscut de Conventia ONU este “dreptul egal
al tuturor persoanelor cu dizabilitati de a trai in comunitate, cu sanse egale cu ale
celorlalti”. Prin ratificarea Conventiei ONU4, Romania si-a asumat obligatia de a “lua
masuri eficiente si adecvate pentru a se asigura ca persoanele cu dizabilitati se bucura
pe deplin de acest drept si de deplina integrare in comunitate si participare la viata
acesteia.”

Dar se bucura cu adevarat? Au ele o VOCE in comunitate si societate?
Sunt persoanele cu dizabilitati consultate astfel incat sa-si poata spune opinia in
legatura cu dorintele si visele lor? Exercitarea deplina a drepturilor este o realitate?

EDUCATIE Sl SCOALA

Sunt recunoscute rolul educatiei in dezvoltarea personala si sociala a unei
persoane, precum si efectele asupra calitatii vietii acesteia. In mod curent,
carentele educationale se asociaza cu impactul asupra saraciei la varsta adulta,
cu perspectiva limitata de a putea gasi si ocupa un loc de munca si cu dependenta

4



de sistemul de protectie sociala.

in realitate, sunt eliminate toate barierele care ar putea impiedica sau limita
“contributiile valoroase - existente si de perspectiva - aduse de persoanele cu
dizabilitati la bunastarea generala si la diversitatea comunitatilor din care fac parte”>?

»Mama venea pldngédnd de la sedintele cu pdrintii si dupd aceea a inceput sd
meargad tata pentru ca parintii celorlalti copii cereau mereu ca sd nu mai fiu
primit la ore pentru cd din cauza mea copiii lor nu pot face performantd. Eu
nu le faceam niciun rdu, nu deranjam orele, ei md chinuiau in pauze intepandu-
md, scuipdndu-md. Cu toate cd mama si tata se chinuiau sa mad facd sda inteleg
mdcar putin din lectii, nici dna invdtdtoare si nici profesorii nu ma intrebau
absolut nimic. Stdteam nebdgat in seamd in ultima bancd pand veneau pdrintii
mei ca sd ma ducd acasd. ™

Atata timp cat mai exista un singur caz ca acesta desprins din cercetarea realizata,
inseamna ca exista inca prejudecati, discriminare, lipsa de servicii specifice, intr-
un cuvant, dreptul la educatie este incalcat iar participarea copiilor si tinerilor cu
dizabilitati este limitata desi Conventia ONU reafirma obligatia statelor parti de
a asigura un sistem educational incluziv la toate nivelurile. Responsabilitatea
pentru crearea conditiilor necesare exercitarii dreptului la educatie apartine
intregii societati si implica schimbari sociale prin care sa se asigure respectarea
drepturilor omului.

Educatia din scolile de masa este prima care poate schimba lucrurile. Orientarea
politicilor educationale si a practicilor curente spre o viziune incluziva si de
calitate solicita pregatirea adecvata a tuturor profesorilor, pentru cooperare si
colaborare, pentru valorizarea si incurajarea copiilor/elevilor cu dizabilitati prin
adaptarea si individualizarea curriculum-ului national si oferirea masurilor de
sprijin necesare fiecaruia.

Prezentul Document de pozitie a selectat din cercetare acele marturii pentru care
este nevoie de raspunsuri urgente, asumandu-si totodata rolul de a le prezenta
decidentilor si de a solicita prioritate maxima in interventie.

“Pdrintii mei au incercat sd convingd conducerea scolii sd accepte ca la ore
sd participe si sd stea in bancd cu mine o doamnd invdtdtoare pensionard
de la o scoald speciald pe care ar fi urmat sd o pldteasca ei. Conducerea
scolii nu a acceptat”.

Exista la noi, la fel ca in Europa si in toata lumea, persoane care sprijina, acompaniaza
copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) in scolile de masa.
Alaturi de cadrele didactice itinerante si de sprijin si de alti profesionisti, facilitatorul
acorda ajutorul necesar copilului, la gradinita sau la scoala, pentru ca acesta sa faca
fata cerintelor scolare si sa interactioneze cu ceilalti copii. El poate fi unul dintre
parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita
de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentantul legal. In anumite situatii, un facilitator poate
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avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale in
aceeasi clasa. Desi introdus in legislatie din anul 20167, acest serviciu de sprijin
educational lipseste in realitate, dat fiind faptul ca ocupatia nu are inca un statut

definitivat.

Reprezinta o urgenta operationalizarea acestei ocupatii pentru care solicitam
sprijinul Ministerului Educatiei, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al

Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie!

Totodata, facem apel catre organizatiile neguvernamentale preocupate de educatia
incluziva pentru a reflecta asupra acestei ocupatii si a contribui la realizarea

pachetului de reglementare.

Nu este insa suficient!

In ceea ce priveste serviciile educationale, Asociatia RENINCO-Romania a sustinut in
nenumarate randuri si continua sa persevereze pentru:

o

necesitatea dezvoltarii si consolidarii structurilor si serviciilor de suport
pentru invatare in scolile de masa, sub umbrela centrelor judetene de
resurse si de asistenta educationala (CJRAE);

preluarea administrativa a profesorilor itineranti si de sprijin de la scolile
speciale si a facilitatorilor pentru incluziune;

constituirea treptata a unor unitati/camere/cabinete de resurse in toate
scolile de masa, spatii dotate cu materiale si echipamente necesare unui
sprijin psihopedagogic (de educatie speciala) de calitate pentru
copii/elevi cu dizabilitati si/sau CES;

constituirea progresiva a unor centre judetene de resurse specializate -
pe tipuri de dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale; unele scoli
speciale pot deveni asemenea centre;

asigurarea unui continuum de servicii educationale - sistem multinivelar
de suport -, precum si a colaborarii intre acestea si a calibrarii - in functie
de nevoile evaluate (la nivel individual si social) - structurilor si serviciilor
de educatie si suport - intre scoli speciale, centre judetene de resurse
specializate, clase speciale si camere/cabinete/unitati de resurse etc in
scolile de masa - toate coordonate de CJRAE/CMBRAE - cu vectorul central
spre incluziune in educatie.?

Alte marturii atrag atentia asupra modului in care se asigura, sau nu, accesul si
mobilitatea elevilor cu dizabilitati in unitatea scolara. Este inteleasa accesibilizarea ca
o problema de responsabilitate sociala care face atingere grava drepturilor omului,
limitand dreptul la educatie?

“Lipsa accesibilitdtii in scoald m-a impiedicat sda merg zilnic la scoald, iar
dupa clasa a IV-a am fost obligat sd merg la scoala speciala”.
“In gradinita si scoald am avut fracturi de tibie din cauza toaletei

6



neadaptate, respectiv a scdrilor pe care trebuia sd le urc si cobor”.

“In clasele 1-3, am avut sala noastrd de curs la etajul 2, fiind nevoit sd urc
zilnic, mai in brate, mai pe jos. Abia in clasa a IV-a s-a reusit mutarea salii
de curs la parter. Nu a existat o toaletad adaptatd..”

“Am avut clasa la etajul al doilea, eu nemergdnd deloc in picioare si fiind
purtat pe brate. Nu am avut toalete adaptate, fiind astfel nevoit sd ma
abtin de la a folosi toaleta”.

Efectul acestor bariere, combinat cu nivelul insuficient de pregatire al cadrelor
didactice, cu lipsa materialelor didactice si cu lipsa adaptarii procesului de
invatamant la nevoi pare a fi cel al unei “retete perfecte” de marginalizare, de
excludere scolara si sociala, care a marcat semnificativ evolutia ulterioara a celor
in cauza. Incd o ilustrare a modelului individual (medical) de abordare a
dizabilitatii: daca un astfel de copil nu poate tine ritmul de invatare adecvat, se
considera ca problema este a lui. Insuccesul scolar ii este atribuit, fara a se pune
in discutie ceea ce ar fi trebuit si ar fi putut face scoala pentru a-l sprijini.

Datorita diagnosticului si crizelor cardiace cu care se confruntd, pdrintii decid
scolarizarea lui C. la domiciliu pand la clasa a Vlll-a. Refuzd sa mai facad altd
formad de invdtdmant la domiciliu si la 18 ani se inscrie la scoala profesionald.
In prezent lucreazd si locuieste impreund cu logodnica lui. Este supdrat pe
pdrintii lui pentru ca l-au privat de dreptul la o educatie normald si subliniaza
mereu cd daca ar fi mers la scoald ar fi avut alt parcurs educational si poate
ar fi lucrat intr-un loc mai bun si mai bine pldatit.°

Cercetarea evidentiaza cat de profund negativ pot marca asemenea situatii viata
copiilor si tinerilor cu dizabilitati. Pentru 40% dintre respondenti, starea de fapt
din unitatea scolara a determinat transferul de nevoie din scoala de masa in scoala
speciala iar tendinta de directionare a elevilor cu dizabilitati spre educatia
speciala in forma segregata s-a accentuat odata cu tranzitia de la invatamantul
primar la cel gimnazial.

“Invédtdmantul special este bun si nu prea. Dar find putini copii, cadrele
didactice se pot ocupa acum cu usurintd de pregdtirea noastra la nivele de
cunostinte scolare, insd la nivel de viata de zi cu zi, este un esec, plus
neintegrarea sociald.”

Intensificarea actiunilor de adaptare a infrastructurii scolare, de ocupare sau de
sport si relaxare, a materialelor didactice sau de informare, de instruire
specifica a corpului didactic sau a personalului din institutii si servicii publice
reprezinta o alta urgenta si solicitam expres Ministerului Educatiei, Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati si Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala sa urmareasca
cu perseverenta realizarea accesibilitatii la mediul fizic, informational si
comunicational, sa disemineze continuu informatii si sa intervina cu fermitate



acolo unde dreptul la acces la educatie, la munca, la sport sau relaxare, la viata
comunitatii este incalcat!

Prin ratificarea Conventiei ONU, Romania si-a asumat “cultivarea la toate
nivelurile sistemului de educatie, inclusiv la toti copiii, de la o varsta frageda, a
unei atitudini de respect fata de drepturile persoanelor cu dizabilitati”. Este o
responsabilitate asumata de la care asteptam eliminarea discriminarii pe criterii
de dizabilitate, cresterea gradului de constientizare in societate, inclusiv la
nivelul familiei, combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor
daunatoare la adresa persoanelor cu dizabilitati. Se resimte o mare nevoie de
informare, de ghiduri de comunicare, de exemple pozitive, de formarea unor tineri
autoreprezentanti care sa impartaseasca din viata lor si sa-i inspire si pe altii sa
se implice in schimbarea sociala.

Sistemul de protectie incearca sa compenseze insuficienta serviciilor specifice iar
cercetarea inregistreaza puncte de vedere care invita la analiza politicilor publice
existente, de exemplu:

“...din punctul meu de vedere, ca pdrinte, este unul personal si mi-l asum,
as fi preferat lipsa oricarui beneficiu financiar datorat dizabilitatii
copilului meu, pentru mine si familia mea si oferirea unor servicii de
calitate, de terapie, mad refer. Ar fi fost, cum sad spun, o situatie mult mai
putin stresantd pentru noi ca familie sd stim cd avem acces la terapii, cd
avem acces la terapii diverse, de la terapie logopedicd, interventie
timpurie, kinetoterapie si tot ce i-a mai fost necesar copilului, decat sa
stiu cd lunar primesc o sumd de bani. Acum, noi am investit bani in copil,
dar sunt si situatii si sunt familii si nu sunt cazuri asa putine cand acesti
bani nu ajung in niciun fel sd ajute in dezvoltarea copilului.”

ANGAJARE SI AUTONOMIE

Odata desavarsit procesul de educatie, visul fiecarui tanar este de a obtine autonomia
financiara prin angajare. La intrebarea legata de acordarea de prioritate uneia dintre
problemele sesizate de tineri sau de membrii familiilor lor, mare parte din respondenti
au indicat ocuparea unui loc de munca, crearea unor locuri de munca adaptate nevoilor,
dezvoltarea de programe de pregatire pentru accesarea pietei de munca, programe de
sprijin pentru cei care termina o forma de invatamant pentru includerea pe piata
muncii.

Ocuparea are importanta capitala pentru realizarea autonomiei personale, atingerea
unui nivel crescut de bunastare si, ulterior, desprinderea persoanei din cercul
dependentei de sistemul de protectie sociala. Persoanelor fara un loc de munca le
lipsesc, dincolo de venitul constant, sentimentul de a fi valoros si util, oportunitatile
de dezvoltare personala si profesionala. De aici pana la nivelul scazut de trai sau chiar
afundarea in starea de saracie mai este un singur pas iar imposibilitatea de a acoperi
cheltuielile legate de dizabilitate (terapii, tehnologie asistiva etc.) poate pune in
pericol sanatatea si capacitatea de functionare a persoanei. Fara un loc de munca



asigurat, tinerii cu dizabilitati pierd sansele de a dezvolta o retea de relatii sociale si
de a fi independenti, se simt frustrati si nedreptatiti. Situatia tinerilor care nu au un
loc de munca este cu atat mai problematica cu cat ei sunt intr-o masura mult mai mica
acoperiti de sistemul de pensii (inclusiv cel de invaliditate), astfel incat sunt mult mai
vulnerabili la excluziune sociala.

“ Tandra de 24 de ani a participat la un interviu pentru a se angaja la un
magazin de haine si a fost profund jignitd. Patroana, dupd ce a observat
dizabilitatea (desi CV-ul transmis anterior continea acest aspect) i-a spus
direct ca ”daca stiam de dizabilitatea ta, nu te mai puneam pe drumuri
pentru interviu”. Dezamdgirea tinerei a fost atat de mare incat a fost la un
pas de depresie si, timp de un an, nu a mai indrdznit sd caute un serviciu.
Se gdndea sd actioneze acel manager in instantd, dar nu a avut nici
informatia la timp, nici resurse, nici echilibrul emotional.

Nu doresc mild, doresc sa am un serviciu pe mdsura competentelor mele, cu
un salariu decent. Doresc sa fim sprijiniti pentru a avea o locuinta (pentru
persoanele cu dizabilitdti), pentru a fi angajati fdrd discrimindri”*?.

Dreptul de a munci este parte a ansamblului de drepturi ale omului iar exercitarea lui
trebuie sa fie universala. Locul de munca ar trebui sa fie liber ales, ca urmare a
preferintelor, in conditii de oportunitati egale. Sprijinul pentru obtinerea unui loc de
munca poate fi acordat persoanei inclusiv prin ,masuri specifice care sunt necesare
pentru accelerarea sau realizarea unei egalitati de facto a persoanelor cu dizabilitati”
cu persoanele fara dizabilitati si care nu sunt discriminatorii.

in realitate, constatdm c& mare parte a persoanelor cu dizabilitati in varstd de munca
nu sunt angajate iar un motiv important este cel al modului precar in care se face
pregatirea pentru munca. Instruirea si formarea pentru piata muncii ar trebui sa fie
accesibile, sa corespunda capacitatilor de asimilare a persoanei si sa capaciteze
abilitatile si talentele persoanelor cu dizabilitati. Angajarea nu inseamna insa sfarsitul
procesului de integrare profesionald. In continuare este nevoie de servicii de sprijin
pentru pastrarea locului de munca, asigurarea unei rate de progres sau
reprofesionalizare, atunci cand este cazul. Ocuparea trebuie sa fie asistata in cazul in
care persoana cu dizabilitati are nevoie, in toate fazele, inclusiv in contextul formarii,
al cautarii unui loc de munca, al depunerii aplicatiei, al interviului de angajare si al
activitatii la locul de munca. Cercetarea ASCEND indica mai multe raspunsuri
referitoare la sprijinul dorit pentru insertia socio-profesionala. Tinerii au mentionat ca
tipuri de sprijin asteptate: sprijinul de specialitate (medical, kinetoterapie etc),
adaptarea locului de munca, tehnologia asistiva, suportul moral.

Focus-grupurile realizate in cadrul proiectului au evidentiat faptul ca tinerii cu
dizabilitati isi doresc autonomie si stabilitate financiara iar proiectarea unei strategii
care sa sprijine incadrarea in munca este mai mult decat necesara. In aceasta logica,
aspectele carora ar trebui sa li se acorde atentie sunt sesiunile de formare cu
angajatorii, cu specialistii si cu decidentii. De exemplu, sesiunile de formare cu
angajatorii ar trebui nu doar sa-i familiarizeze cu problematica dizabilitatii ci sa-i si
informeze cu privire la masurile specifice care trebuie luate pentru ca tinerii cu
dizabilitati sa-si mentina locul de munca."3



Cel mai des invocate bariere in procesul de angajare a persoanelor cu dizabilitati sunt:
accesibilitatea redusa pana la si de la locul de munca, lipsa adaptarilor necesare la
locul de munca, tehnologii de acces invechite si reduse ca numar, atitudinile bazate pe
prejudecati. Sistemul educational insusi poate adanci dezavantajele pentru persoanele
cu dizabilitati, prin faptul ca inlesneste parasirea timpurie a scolii datorita neasigurarii
suficiente a serviciilor educationale corespunzatoare sau a corelarii cu cerintele pietei
de munca.™

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romdnie
echitabild” 2022-2027, cuprinde doua masuri a caror implementare poate aduce
imbunatatiri considerabile in viata tinerilor cu dizabilitati blocati in sistemul de
protectie sociala si poate duce la intensificarea angajarii in munca.

Prima masura se refera la “elaborarea unui pachet de reglementare a programelor de
pregatire pentru munca a persoanelor cu dizabilitati care sa includa: (i) definire,
modalitati de organizare si functionare; (ii) planificarea interventiilor/activitatilor
necesare; (iii) modalitati de organizare, functionare si finantare; (iv) modalitati de
instruire/formare; (v) monitorizare activitati/servicii, evaluarea progresului; (vi)
standard de cost; (vii) raportare publica”.

Cea de a doua prevede ,elaborarea unui pachet de reglementare a angajarii asistate
care sa includa: (i) definire, modalitati de organizare si functionare; (ii) modalitati de
evaluare si referire a beneficiarilor; (iii) mecanism de finantare; (iv) necesar de
formare; (v) standard de calitate; (vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de
sprijin, in mod deosebit pentru persoanele cu handicap grav; (vii) furnizarea prin centre
de sprijin si suport pentru incadrarea pe piata muncii; (viii) monitorizare; si (ix)
evaluarea serviciului si raportarea publica”.

Cresterea gradului de ocupare a tinerilor cu dizabilitati este, de asemenea, problema
de responsabilitate sociala!

Solicitam expres sprijinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru operationalizarea masurilor
strategice astfel incat acestea sa devina fapte si actiuni!

LOBBY SI ADVOCACY

Acestor masuri li se pot adauga campanii de constientizare, diseminarea de ghiduri
de comunicare, de adaptare a locurilor de munca, de dezvoltare de noi servicii de
suport sau oportunitati de finantare. Faptul ca un tanar cu dizabilitati ramane
client constant al sistemului de protectie sociala reprezinta ,esecul” politicilor
care vizeaza ocuparea. Avem inca un exemplu asupra modului de abordare a
dizabilitatii care persista in Romania. In realitate, problema nu este a tanarului ci
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ar trebui recunoscuta ca incalcare a dreptului la munca. Situatia in care se afla
tanarul este efectul neasumarii responsabilitatii sociale.

Schimbarea sociala ar trebui sa implice modificari importante in sistemul de
educatie si de pregatire pentru munca, adaptarea mediului de lucru, sistemul de
penalizare a celor care nu asigura exercitarea dreptului si altele asumate prin
politici publice la nivel de stat. La fel ca si in educatie, insuccesul angajarii sau al
pastrarii locului de munca este atribuit persoanei, fara a analiza ceea ce ar trebui
sa facd concret politicile si sistemul pentru imbunatitirea situatiei. In acest
context, organizatiile neguvernamentale ar trebui sa vegheze atent aplicarea
prevederilor legale si sa coopereze pentru schimbare atunci cand drepturile si
libertatile fundamentale ale omului sunt limitate sau incalcate!

“Daca as face parte dintr-o organizatie mi-ar pldcea sa promoveze ideea
de integrare a persoanelor cu dizabilitdti si sd arate cd fiecare om poate
fi bun la ceva dacad este indrumat si sprijinit. Organizatiile persoanelor
cu dizabilitati nu trebuie sd cerseascd mild, ci trebuie sd lupte pentru
fiecare membru al sdu ca si cum ar fi cel mai important.”*

ASOCIERE SI IMPLICARE

Cat priveste participarea la viata publica a tinerilor cu dizabilitati si indeosebi la viata
asociativa, asigurarea acesteia ar trebui sa fie perceputa ca o oportunitate pentru
intreaga societate. Din pacate, exista putine informatii care sa permita aprecierea
participarii lor active la nivel national. Miscarea de autoreprezentare care a dus la o
adevarata revolutie in ceea ce priveste afirmarea principiului Nimic despre noi, fdrd
noi! este prea putin cunoscuta.

In focus-grupul organizat cu tema “Conectarea cu organizatiile”, tinerii cu dizabilitati
au identificat mai multe dificultati in ceea ce priveste perspectivele de stimulare a
asocierii si participarii sau oferirea de servicii specializate de catre organizatii. Drept
urmare, organizatia care a gazduit focus-grupul a decis sa organizeze in mod regulat
sesiuni de formare pentru tinerii cu dizabilitati, parinti si profesionisti.®

Cercetarea ASCEND transmite un semnal asupra carora mediul neguvernamental in
general, nu numai cel destinat dizabilitatii, este invitat sa reflecteze: mai putin de
jumatate dintre respondenti fac sau au facut parte dintr-o organizatie iar comentariile
se refera la lipsa de incredere in organizatii si la implicarea redusa a acestora in lobby
si advocacy pentru asigurarea deplina a drepturilor.

Printre altele, sinteza raspunsurilor respondentilor referitoare la asteptarile tinerilor
fata de organizatiile de profil cuprinde:
o sprijin emotional, informal
sustinerea drepturilor, a intereselor
sprijin pentru incluziune, pentru insertia socioprofesionala
programe de constientizare privind dizabilitatea
ocazii pentru invatarea din experientele altor tineri

O O O O
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o organizarea de activitati (sport, timp liber), de a comunica si de a
dezvolta relatii de prietenie
o centre pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independenta.’

Oportunitati pentru asigurarea unora dintre asteptari vin din partea MFTES care
gestioneaza Programul de tabere desi, in acest an, probleme administrative au
impiedicat desfasurarea lui pentru copii si tineri cu dizabilitati.

De asemenea, prin ”"Programul de cercetare sociala in domeniul tineretului - P3” de la
nivelul MFTES care cuprinde studiile ,,Barometru - Situatia tineretului si asteptarile
sale”, axat pe prioritatile Anului European al Tineretului, si ,,Situatia locuirii in randul
tinerilor”, exista perspectiva ca politicile publice de sprijin pentru tineri, inclusiv
pentru tinerii cu dizabilitati, sa fie corect si real fundamentate astfel incat sa se
produca schimbari in bine substantiale in viata acestora.*

Identificarea problemelor tinerilor este esentiala pentru o constructie corecta a

politicilor publice.

Solicitam Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse sa invite constant la
consultari tineri cu dizabilitati si organizatii neguvernamentale din domeniul
dizabilitatii pentru consultari, recunoscand si aplicind expertiza acestora. Se evita
astfel riscul ca, dincolo de dorinta de a rezolva probleme, sa se ridice noi bariere

arhitecturale, de atitudine sau, mai grav, de limitare a demnitatii si drepturilor!

Tinerii cu dizabilitati doresc sa comunice si sa desfasoare activitati diverse si cu tineri
fara dizabilitati. O parte a respondentilor intervievati in cadrul cercetarii a fost cea
formata din tineri institutionalizati care si-au exprimat dorinta de a avea mai multe
contacte cu comunitatea, asadar, mai multe posibilitati de participare si integrare.

Datele din cercetare arata ca un sfert din totalul respondentilor nu relationeaza in
niciun fel cu alti tineri cu dizabilitati, 32,6% interactioneaza sub forma intalnirilor
directe, 12% relationeaza prin intermediul tehnologiei (telefon, e-mail, social media),
iar 27%, pe langa comunicarea de la distanta, adauga si intalnirile directe.?

Luand in considerare realitatile relevate prin cercetare si tinand cont de oportunitatile
deschise prin prioritatea privind incluziunea sociala afirmata de Anul European al
Tineretului,

NOI:
+ Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR),
+ Asociatia RENINCO Romania (Reteaua Nationala de Informare si Cooperare pentru
integrarea in comunitate a copiilor si tinerilor cu cerinte educative speciale),

in numele membrilor organizatiilor noastre,
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PROPUNEM:

Initierea si coordonarea de catre Guvernul Romaniei, in colaborare cu institutii,
organizatii si mediul academic, a unei dezbateri de dimensiuni nationale privind
problematica dizabilitatii in spiritul Conventiei ONU si a obligatiilor asumate prin
ratificarea acesteia: “Statele Parti se angajeaza sa asigure si sa promoveze exercitarea
deplina a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului pentru toate
persoanele cu dizabilitati, fara nici un fel de discriminare pe criterii de dizabilitate.”*

Dezbaterea va avea la baza respectarea principiului Nimic despre noi, fdrd noi!

] 4

Coordonarea de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si Ministerul Educatiei a
procesului de armonizare legislativa necesar pentru a corecta modul de abordare a
dizabilitatii.

,Statele Parti se angajeaza:

(b) Sa ia toate masurile corespunzatoare, inclusiv cele legislative, pentru a modifica
sau abroga legile, reglementarile, cutumele si practicile existente care constituie
discriminare impotriva persoanelor cu dizabilitati.”?

1 |

Cooperarea dintre Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie pentru asigurarea coerentei si
complementaritatii serviciilor in ceea ce priveste tranzitia de la scoala la munca.

Acel potential urias al copiilor/tinerilor cu dizabilitati trebuie descoperit, incurajat sa se
afirme si sa se dezvolte, valorizat si promovat. Altfel, toti acesti copii si tineri care merg
cu incredere la scoala sunt in pericol de a ramane acasa, de a fi izolati social. Bunele
exemple de care ar putea beneficia si alti copii si tineri cu dizabilitati nu vor deveni
modele de viata si nu vor servi drept indemn la trai independent.

Ca in orice proces,in trecerea de la scoala la munca trebuie ca autoritatile sa lucreze
impreuna, sa-si armonizeze conceptele, instrumentele de lucru, sa creeze trasee de
viata scolara si profesionala fara bariere.

Este necesara o prevedere legislativa care sa reglementeze proiectarea, implementarea
si monitorizarea unui Plan Individual de Tranzitie, de la scoala la viata si munca,
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incepand de la varsta de 16 ani si/sau in ultimul an de invatamant obligatoriu, pentru
adolescentii si tinerii cu dizabilitati.

1}

Coordonarea de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Ministerul Educatiei si
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse a unei politici publice coerente in
ceea ce priveste toate ,,aspectele si formele de incadrare in munca, inclusiv
conditiile de recrutare, plasare, angajare si mentinere in munca, progresul in
cariera si conditii de sanatate si securitate la locul de munca” care sa asigure
“mediul de lucru deschis, incluziv si accesibil” statuat de Conventia ONU.

Sunt multe lucruri de analizat si rezolvat: tranzitia de la scoala la munca, sprijinul
diferentiat pentru pregatirea pentru munca, adaptarea infrastructurii, introducerea
de noi forme de organizare a muncii si altele.

L

...organizatiilor neguvernamentale sa incurajeze conectarea tinerilor cu dizabilitati cu
viata asociativa si sa coopereze pentru a sustine incluziunea sociala a acestora,
recunoscand totodata expertiza lor individuala.

Acel potential considerabil reprezentat de copiii si tinerii cu dizabilitati asteapta sa fie
descoperit, incurajat, valorizat! Alaturi, vor sta parinti, membri ai familiilor,
profesionisti dedicati...

1 !

Coordonarea de catre Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie a unui amplu si consecvent proces de crestere a “gradului
de constientizare in societate, inclusiv la nivelul familiei, in legatura cu persoanele
cu dizabilitati si pentru promovarea respectarii drepturilor si demnitatii acestora.”

“Eu, personal, de la inceputul traseului educational al copilului, nu am
cdutat unitatea de invatamant, ci am cdautat oamenii. Nu m-a interesat
ca ar fi la nu stiu care gradinitad sau la nu stiu care scoald. M-a interesat
sd fie in ograda unui om cu deschidere la minte si la suflet, astfel incat
sd stiu ca acolo copilului meu ii va fi bine. Am mers de fiecare datd
inainte, si-am discutat ca sd vad... am discutat, in sensul cd am spus
situatia noastrd cat sd vad reactiile acelea, stiti .”*
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Tinerii cu dizabilitati sunt AICl, ACUM!

Prezentul Document de pozitie a fost realizat pe baza cercetarii ASCEND si a
informatiilor obtinute din corespondenta cu institutii, cu organizatii neguvernamentale
si cu tineri si a fost validat in cadrul conferintei ,,NOI, TINERII CU DIZABILITATI, SUNTEM
AICI !, Bucuresti, 9 decembrie 2022.

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR)

Asociatia RENINCO Romania (Reteaua Nationala de Informare si Cooperare pentru
integrarea in comunitate a copiilor si tinerilor cu cerinte educative speciale)

Bucuresti,
9 decembrie 2022
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European Disability Forum (EDF) este o organizatie umbrela a persoanelor cu
dizabilitati, care apara interesele a peste 100 de milioane de persoane cu dizabilitati
din Europa. EDF este o organizatie neguvernamentala (ONG) independenta care
reuneste organizatii reprezentative ale persoanelor cu dizabilitati din intreaga
Europa. EDF este condusa de persoane cu dizabilitati si familiile acestora si este o
voce puternica si unita a persoanelor cu dizabilitati din Europa.

Informatii suplimentare: https://www.edf-feph.org/

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR) s-a infiintat in anul 2004 la
solicitarea Comisiei Europene, ca cerinta a aderarii Romaniei la Uniunea Europeana.
CNDR este o organizatie de tip federatie, fara scop patrimonial, neguvernamentala,
umanitara, apolitica, non-profit, formata din organizatii reprezentative la nivel
national pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Este membru cu drepturi depline al European Disability Forum (EDF).

Scopul CNDR este de a promova interesele private sau de grup ale tuturor persoanelor
cu dizabilitati din Romania si de a le proteja toate drepturile, in conformitate cu
prevederile Conventiei ONU, ale Declaratiei Universale a drepturilor omului, cu Regulile
Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Dizabilitati, Conventia
Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului, Declaratia de la Madrid si ale tuturor
celorlalte documente internationale din domeniul dizabilitatii.

Informatii suplimentare: https://www.fcndr.ro/

Asociatia RENINCO Romania - Reteaua nationala de Informare si Cooperare pentru
Integrarea in Comunitate a Copiilor si Tinerilor cu Cerinte Educative Speciale
(RENINCO-Romania) a fost infiintata ca retea informala in 1994, in cadrul colaborarii
dintre UNICEF, Ministerul Invatamantului si mai multe organizatii neguvernamentale si
a capatat personalitate juridica in 1998.

Misiunea Asociatiei RENINCO Romania este sprijinirea si promovarea incluziunii in
comunitate a copiilor si tinerilor vulnerabili. Asociatia are activitate neintrerupta de
peste 20 ani in domeniul combaterii inegalitatilor in domeniul educational si al
promovarii educatiei incluzive de calitate. Prin proiectele derulate s-au dezvoltat
parteneriate si aliante pentru promovarea incluziunii scolare a copiilor si tinerilor cu
CES, s-au realizat cercetari cu focalizare pe invatamantul prescolar si preuniversitar,
s-au dezvoltat instrumente de lucru si metodologii pentru cadre didactice si s-au adus
contributii valoroase in grupuri de lucru organizate de/cu autoritati centrale.
Informatii suplimentare: https://www.reninco.ro
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