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Consiliul National al Dizabilititii din Romania (CNDR) este membru cu drepturi depline al
European Disability Forum, fiind o organizatie de tip federatie, fara scop patrimonial,
neguvernamentald, umanitara, apoliticd, non-profit, formatd din federafii si organizatii
reprezentative la nivel national pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania s-a infiintat in aprilie 2004 la solicitarea Comisiei
Europene, ca cerintd a aderdrii Romaniei la Uniunea Europeana.

Consiliul National al Dizabilititii din Romania functioneaza in conformitate cu principiile
universale ale drepturilor omului si ale libertatilor sale fundamentale, potrivit prevederilor
propriului siu statut, legislatiei romane si documentelor europene si internationale privind
problematica dizabilitatii.

Consiliul National al Dizabilititii din Roméania are misiunea de a apara si promova drepturile
si interesele legitime comune tuturor persoanelor cu dizabilitati din Romania.



Cuvant inainte — Daniela Tontsch- Presedinte

Anul 2019 a fost fantastic pentru miscarea dizabilitatii romanesti. Consiliul National al Dizabilitatii
(CNDR) a reusit sa puna Romania pe harta europeana a dizabilitatii. Printre evenimentele notabile
se numarda organizarea la Bucuresti a Seminarului european cu tema ,,7INERII CU
DIZABILITATI ST ANGAJAREA IN MUNCA”".

Inca din vara anului 2018, Consiliul National al Dizabilitatii si Forumul European al Dizabilitatii
(EDF) au demarat procedura de organizare, la Bucuresti in luna martie 2019, a Seminarului
european cu tema ,,TINERII CU DIZABILITATI SI ANGAJAREA IN MUNCA”’, eveniment
desfasurat in perioada 22-24 martie si care a obtinut un feedback foarte bun din partea EDF si a
participantilor romdni.

Seminarul a avut loc in cadrul reuniunii Consiliului director al EDF in Bucuresti, Romania, si a
reunit, timp de doua zile, peste 200 de persoane din Romania si Europa, reprezentanti ai consiliilor
nationale pentru persoanele cu dizabilitati si ai organizatiilor pentru persoanele cu dizabilitati din
intreaga Europa, precum si specialisti in domeniul educatiei si ai ocupdrii, reprezentanti ai
factorilor de decizie si ai angajatorilor, care sunt preocupati de accesul si participarea tinerilor cu
dizabilitati pe piata muncii, un drept fundamental pentru recuperarea si incluziunea sociald si
profesionald a persoanelor cu dizabilitati.

La finalul seminarului “Tinerii cu dizabilitati si angajarea In munca”, presedintele EDF, Yannis
Vardakastanis, a desemnat-o pe Pirkko Mahlamaki, din Finlanda, sa facd evaluarea desfasurarii
seminarului in Romania. Din concluziile doamnei Mahlamaki a rezultat ca absolut toate serviciile
au fost impecabile: transportul adaptat, conditiile de asistentd din aeroport, cazarea, mancarea,
organizarea cu participarea echipelor CNDR si ale Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati (ANPD).

Doamna Mahlamaki a transmis felicitari tuturor actorilor implicati In organizarea si desfasurarea
evenimentului, iar la final a addugat cd spera sa poatd sd spund aceleasi lucruri despre conferinta
internationald a Forumului European al Dizabilitatii ce urma sd se desfasoare in Finlanda, in
contextul preludrii presedintiei Consiliului UE de cétre Finlanda.

In prima saptimana dupa Seminarul ,, TINERII CU DIZABILITATI SI ANGAJAREA IN MUNCA”
reprezentantii EDF au deschis newsletter-ul cu un mesaj de felicitare pentru modul in care CNDR a
contribuit la organizarea evenimentului, iar pe site-ul propriu, EDF a scris, printre alte mesaje de
apreciere, ca evenimentul a fost posibil cu sprijinul Guvernului Romaniei, care a decontat
cheltuielile de inchiriere a sdlilor in care s-a desfasurat seminarul si cheltuielile de birotica.

Una dintre campaniile pe care doresc s-o mentionez este cea prin care am reusit sd convingem
europarlamentarii romani sd se inscrie in intergrupul pentru problematica Dizabilitatii din
Parlamentul European.



Consiliul National al Dizabilitatii din Romania a fost cosemnatar si initiator al mai multor scrisori
deschise, impreuna cu EDF si alte organizatii care lupta pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati
din Europa, ai céror destinatari au fost reprezentanti ai Guvernului Romaniei.

Doresc sa mentionez parteneriatul CNDR cu Ability HUB, proiect initiat si coordonat de
Dana Nuta, etapele dezvoltate si rezultatele obtinute pand acum: ,,Programul este finantat 100%
din fonduri private, prin prestarea serviciilor de mediere, astfel echipa Ability HUB identifica
angajatori deschisi sa integreze persoane cu dizabilitati in randul angajatilor proprii si demareaza cu
acestia procese complexe de adaptare: pornim de la evaluarea locurilor vacante si analiza fiselor de
post, ajustdm cerintele angajatorilor astfel incat joburile sd poatd fi realizate de persoane cu
dizabilitati, pregatim echipele de lucru care vor colabora direct cu personalul cu dizabilitati, pentru
o abordare informata si echilibrata a modalitatilor de colaborare.

Persoanele cu dizabilitati petrec intre 6 si 12 luni In “simulatoare de joburi”, unde sunt pregatite
pentru a prelua responsabilitati specifice si punctuale. Pe durata de organizare a simulatoarelor de
joburi, persoanele cu dizabilitati sunt angajatii companiilor care decid sa investeasca in diversitatea
echipelor cu care colaboreazd, dar isi desfasoara activitatea impreund cu echipele specializate de
pregatire si adaptare.

Prin acest program, au fost pregatite si plasate, in ultimii 3 ani, peste 300 de persoane cu dizabilitati,
doar la nivel de Bucuresti, in programele pilot. Dintre acestia, peste 200 sunt incd activi si angajati
in prezent.

Poate pare putin acest rezultat, de 200-250 persoane cu dizabilitati care au un loc de munca prin
intermediul acestui demers, dar daca ne gandim la OUG 60/2017, care a desfiintat unitatile protejate
autorizate si a lasat fara loc de munca peste 2000 de persoane cu dizabilitati, la nivel national, as
spune cd noi am re-echilibrat balanta cu un procent de 10% — mai precis, am re-creat 10% din
locurile de munca disparute peste noapte, in septembrie 2017, asadar, este un rezultat notabil.

La acest moment, avem Inregistrate in programele de consiliere peste 2000 de persoane cu
dizabilitati, la nivel national, care si-ar dori sa ocupe un loc de munca adaptat, daca ar fi pregatiti
pentru preluarea responsabilitatilor specifice. Ne propunem, prin parteneriate cu companii care au
capacitatea de a integra persoane cu dizabilitati la nivel national, sd sustinem acest proces anevoios
dar, totusi, vital, credem noi, atat in contextul actual al crizei fortei de munca, cat si al necesitatii de
a contribui la o politica sociald de incluziune eficienta la nivelul trii noastre”, a detaliat Dana Nuta,
in data de 3 decembrie 2019, cu prilejul vizitei de lucru a premierului Romaniei, Ludovic Orban, la
CNDR.

La nivel national, persoanele cu dizabilitati si-au manifestat, prin multiple forme de transmitere
catre CNDR, lipsa optimismului in ceea ce priveste prezentul si viitorul, subliniind scaderea
continud a calitatii vietii personale.

Romania incd se confruntd cu dificultatea In organizarea unui sistem real si eficient de servicii
sociale care s raspunda nevoilor cetitenilor, nevoi care se schimba. In situatia dati, persoanele cu
dizabilitati sunt private de libertatea de a alege locul si modul de viata, educatia si propria formare,



domeniul si locul de munca, modul de petrecere a timpului liber.

Prin Strategia nationald “O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” pentru perioada
2015-2020 Romania s-a angajat sa mobilizeze toate resursele necesare pentru ca nicio persoana cu
dizabilitati sa nu fie exclusd, marginalizata, abuzatd sau discriminatd in Romania, iar alegerile si
aspiratiile sale sa fie respectate si sprijinite. La finalul anului 2019, cu prilejul vizitei de lucru a
premierului Ludovic Orban la Ability HUB si implicit la CNDR, am tras un semnal de alarma cu
privire la modificarea in defavoarea copiilor si adultilor cu handicap a unor articole din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, respectiv, Art. 58 a
fost modificat de Articolul III din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 19 februarie 2019,
rezultatul fiind eliminarea procentului de 100% la cresterea alocatiilor copiilor cu dizabilitdti, iar
incepand din 1 ianuarie 2018 conform Ordonantei de Urgenta (OUG nr. 60/2017 care modifica
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, la baza
modului de calcul a prestatiei sociale, acordata persoanelor cu dizabilitati, este ISR (Indicatorul
Social de Referintd) si nu Indicele Pretului de Consum (IPC), existent anterior acestei date. In
repetate randuri, in calitate de presedinte al CNDR, am atras atentia autoritatilor publice ca nivelul
cuantumului prestatiei sociale in plata nu acopera nici 10% din nevoile persoanelor cu dizabilitati si
mentine procesul de marginalizare sociala al acestora.

Persoanele cu dizabilitati se confrunta cu probleme in ceea ce priveste accesul la sanatate, de ani de
zile nu au fost incluse in contractul cadru diferite dispozitive extrem de importante In mentinerea
sanatatii pacientilor cu incontinentd urinara si alte dispozitive asistive necesare persoanelor cu
dizabilitati.

Nu in ultimul rand, am tras un semnal de alarma privind neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 90,
alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii si nemultumirea pensionarilor cu
handicap grav si accentuat, pensionati la limitd de varsta, in urma inlocuirii, in defavoarea lor, a
formulei de calcul a pensiilor in Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.

Toti pensionarii la limitd de varsta cu handicap grav sau accentuat vor fi afectati negativ de noua
formula de calcul a pensiilor.

Stagiile reduse de o treime din stagiile complete de cotizare, cuprinse intre 10-11 ani si 8 luni, la
handicap grav si doud treimi, adicd 15-23 ani si 6 luni au fost considerate stagii complete de
cotizare in legislatia de pand acum (Legea 57/1992, Legea 19/ 2000, Legea 263/ 2010) si au stat la
baza calculului punctajului mediu anual. In Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii
Valoarea Punctului de Referinta (VPR) a fost stabilit prin raportarea la un stagiu de 25 de ani.

Am retrimis, in luna septembrie 2019, o petitie Institutiei Avocatul Poporului prin care mi-am
manifestat ingrijorarea cu privire la aspectele grave de neconstitutionalitate, existente in Legea nr.
127/2019 privind sistemul public de pensii, care incalca grav drepturile omului si care va genera
zici de mii de procese 1n justitie.

Am sesizat aspecte de neconstitutionalitate cu privire la Art. 90 (2) si a formulei de calcul din Legea
nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.



In raspunsul Avocatului Poporului se mentioneazi: ,,Iin legiturd cu aspectele relevate in petitie, va
aducem la cunostinta faptul ca, in conformitate cu Art. 146, lit. d) din Constitutie si Art. 15, alin. (1)
lit (1) din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicatd si modificatd, Avocatul Poporului a sesizat Curtea Constitutionala cu privire la
neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 90, alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public
de pensii, prin raportare la prevederile art. 16, alin. (1) si art. 50 din Constitutie, precum si la cele
ale art.14 din Conventia europeana a drepturilor omului.”

CNDR a participat la consultiri pentru viitoarea strategie pentru persoanele cu dizabilititi

CNDR a participat prin reprezentantii sai (secretariat executiv si presedinti de organizatii) la
sesiunile: Comunitdti accesibile, Protectia efectivda a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
Ocuparea, Protectia sociald, Viatd independenta si integrare in comunitate, Educatie si abilitdti, care
au avut loc intre 16-24 iulie. Aceasta a fost prima runda de consultari in cadrul proiectului,
implementat de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti cu asistenta
tehnica din partea Bancii Mondiale: “Consolidarea mecanismului de coordonare a implementarii
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati” (Cod SIPOCA/SMIS2014+:
619/127534).

Nu in ultimul rand, doresc sa mentionez reusita campaniei Consiliului National al Dizabilitatii din
Romania cu privire la accesul persoanelor cu dizabilitati la vot.

Prin demersurile CNDR catre toate Birourile Electorale Judetene si de sector, catre administratile
locale, s-au luat masuri pentru facilitarea participarii la vot a persoanelor cu dizabilitdti fizice si
vizuale la alegerile pentru membrii din Romania in Parlamentul European si la referendumul
national din data de 26 mai 2019. Astfel au fost reduse semnificativ cazurile in care persoanele cu
dizabilitati nu au putut vota.
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1.Structura organizatorica a CNDR

Structura organizatoricd a CNDR a fost aprobatd de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale prin
ORDIN Nr.826/14.05.2019 privind aprobarea cheltuielilor pentru activitdtile specifice de interes
general ale Consiliului National al Dizabilititii din Romaénia, pentru perioada aprilie - decembrie
2019, in conformitate cu prevederile art. 549 (3) alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Conform acesteia, CNDR a functionat cu cinci angajati, parte a secretariatului executiv, din care
doi sunt persoane cu diferite tipuri de dizabilitate si doi sunt reprezentanti ai unor persoane cu
dizabilitati.

Mentionam ca juristul CNDR si-a reluat activitatea din iulie 2019, dupa incheierea concediului de
crestere copil.

2. Obiective
Pe parcursul anului 2019, in paralel cu preocuparea pentru propria consolidare si dezvoltare
organizationald, CNDR a urmarit, prin activitatile desfasurate, realizarea urmatoarelor obiective:

> sensibilizarea si constientizarea societatii, in vederea schimbarii politicilor, practicilor si
atitudinilor existente fata de dizabilitate;

» promovarea persoanei cu dizabilitati ca subiect principal al politicilor sociale, autor al propriei
integrari, participant activ n procesul de luare a deciziilor care il privesc in mod direct;

» adoptarea unei legislatii civile, economice si sociale in conformitate cu normele europene, in

ege v

obligatii si sanse egale, ca toti cetatenii tarii;



» participarea la monitorizarea aplicarii legislatiei si strategiilor in domeniu;

» transformarea societatii Intr-o societate universal accesibild pentru toti prin: accesibilizarea
mediului fizic si educational, al locurilor de munca, transportului si ale noilor tehnologii,
asigurarea accesului la informatie, cultura si timp liber, sport, servicii sociale si de sdnatate etc;

» colaborarea cu institutii publice sau private, cu organizatii din tard si din strdinatate, in
probleme de interes comun.

In realizarea activitatilor s-a avut in vedere respectarea propunerilor organizatiilor membre,
precum si recomandari ale forurilor europene si internationale care activeaza n domeniul
dizabilitatii precum si a principiilor cuprinse in documente programatice:

e Statutul CNDR;
e Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd de Romania prin
Legea nr. 221/2010;

e Strategia nationald ,,O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016 — 2020,
aprobata prin HG nr. 655/2016, si a Planului operational;

e Statutul EDF al carui membru este CNDR;

e Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit
pentru o Europa fara bariere”;

o Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata si republicata.

3.Activitati desfasurate pentru atingerea obiectivelor

- 1n acord si cu propunerile din Programul de activitate 2019 dar si cu obligatiile stabilite in
actele normative care reglementeaza tipul de activitéti ce pot fi desfasurate (HG 268 din 14 martie
2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata, HG 1147 din 27
noiembrie 2012 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007; Ordinul nr.399 din 27.02.2013
privind aprobarea Metodologiei de acordare a sumelor de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului  Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, organizatiilor
neguvernamentale prevazute la art. 98 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap):

Pentru atingerea obiectivelor propuse, echipa secretariatului executiv al CNDR a desfasurat in
anul 2019, activitati specifice de interes general cu caracter permanent si activitati specifice de
interes general de tip eveniment, pentru care CNDR a folosit finantarea de la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, in baza Legii 448/20006, art. 98, prin Ordinului Ministrului Muncii nr. ORDIN



nr.826/2019 privind aprobarea cheltuielilor pentru activitdtile specifice de interes general ale
Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, pentru perioada aprilie - decembrie.

Trebuie sd facem mentiunea cd au fost finantate in totalitate activitati specifice de interes
general cu caracter permanent si doud dintre activitatile specifice de interes general de tip
eveniment: Reuniunea Forumului European al Dizabilitatii (EDF) - care s-a desfasurat in perioada
22-24.03.2019 si Viitorul educatiei inclusive, activitate desfasurata in data de 25.10. 2019.

3.1 Activititi specifice de interes general cu caracter permanent

3.1.1 Informare si constientizare privind problematica persoanelor cu dizabilitati si drepturile

lor

»Persoanele cu dizabilitati trebuie sa aiba posibilitatea sa traiasca independent si sa participe pe
deplin la toate aspectele vietii, si sa aiba accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la serviciile de
informare, comunicatii §i de altd naturd, inclusiv serviciile electronice si de urgentd.” - Conventia
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Obiective specifice: actualizarea continua a informatiei privind domeniul dizabilitatii, cresterea
gradului de congtientizare in societate in legdturd cu persoanele cu dizabilitati, promovarea
respectarii drepturilor si demnitatii acestora, promovarea recunoasterii capacitatilor si contributiilor
persoanelor cu dizabilitati.

Grup tinta: persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai acestora, reprezentanti ai autoritatii publice
centrale si locale, reprezentanti mass-media, specialisti, etc.

Descriere: Activitatea s-a realizat prin intermediul publicatiei online Jurnal Social, care apare in
fiecare zi lucratoare si cuprinde stiri cu privire la domeniul dizabilitatii, legislatie, sanatate, social,
informatii diverse, exemple de buna practica precum si informatii cu privire la activitatea CNDR.

Motivatie: persoanele cu dizabilitati, reprezentantii sau insotitorii acestora au nevoie de
actualizarea continud a informatiilor de ordin legislativ si administrativ, de informatii utile (de
exemplu, proiecte in curs de desfasurare, actiuni distincte etc.) si/sau exemple de bund practica etc.
ziarul online (www.jurnal-social.ro).

Aceastd activitate, destinatd comunicarii si relationdrii cu si intre persoanele cu dizabilitati, este
foarte bine cunoscutd si cautatd de cei carora le este destinatd, dovada numarul foarte mare de
vizitatori, implicarea lor, aprecierile si comentariile favorabile. Toate datele centralizate pot fi
vazute aici: http://www.trafic.ro/statistici/jurnal-social.ro.

Publicatia online a CNDR, Jurnal Social (www.jurnal-social.ro) a fost reinventata in luna iunie
2017, prin demararea presedintei CNDR, Daniela TONTSCH, a procesului de analizd in vederea
reorganizarii Secretariatului executiv al CNDR si a personalului angajat.

In anul 2019, activitatea publicatiei Jurnal Social a fost sustinuta si de redactori voluntari, cirora le
multumim pentru implicare!

Din punctul nostru de vedere. Jurnal Social este 0 emblema a informatiilor privind
dizabilitatea, care prezinta credibilitatea informatiilor publicate, lipsa apartenentei politice,
lipsa politicilor redactionale de favorizare a unor teme de manipulare, prezentarea
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demersurilor CNDR, precum si ale altor Federatii si Asociatii, pentru obtinerea unitara a
drepturilor persoanelor cu dizabilititi din Roméania.

Mass media preia frecvent informatiile din Jurnal Social.

CNDR vine cu contributie proprie la functionarea ziarului prin: redactarea de materiale pro bono,

asigurarea mentenantei. costuri de gazduire web. costuri de monitorizare trafic.ro si alte costuri de

"

intretinere specifice unei publicatii online.

De asemeni, site-ul CNDR www.fcndr.ro este actualizat periodic cu informatii legate de
activitatea organizatiei, activitatea membrilor CNDR, stiri si legislatia actualizata.

3.1.2. Consilierea si consultarea persoanelor cu dizabilititi

Descriere: Activitatea constd in servicii de informare, consiliere si consultare a persoanelor cu
dizabilitdti pe teme de interes.

Motivatie: unul din principiile afirmate in Strategia nationald, inclus la solicitarea expresd a
organizatiilor din domeniul dizabilitatii, este Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati, a
reprezentantilor §i a organizatiilor lor, in acord cu principiul "Nimic pentru noi, fara noi!". Cei care
pot vorbi in baza propriilor experiente, despre stereotipuri, prejudecati si practici discriminatorii, in
diverse domenii, sunt persoanele cu dizabilitati, de aceea este important sa fie consultate cat mai
multe persoane incadrate 1n diferite grade si cu tipuri diferite de dizabilitati.

V' Consiliere prin raspunsul formulat la intrebarile persoanelor cu dizabilitisi si a familiilor
acestora

O componenta importanta a activitdtii echipei secretariatului executiv este consilierea
persoanelor cu dizabilitdti si a familiilor acestora, prin raspunsuri la problemele sesizate la telefon,
e-mail, din tot spectrul dizabilitatii.

CNDR nu are prevazut in Statut consiliere si consultare pentru persoanele cu dizabilitéti, insd avand
in vedere cererea mare din partea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora, in afara

programului de lucru, planificam zilnic pentru consiliere, in medie, 4 - 5 persoane. Consilierea se
desfasoara cu precadere prin telefon si/sau prin mijloace electronice de comunicare. Majoritatea
persoanelor care contacteaza CNDR insista sa discute cu directorul sau presedinta CNDR, ceea ce si
obtin.

3.1.3.Imbunadtitirea_cadrului legal si a calititii vietii persoanelor cu dizabilititi si_familiilor
persoanelor cu dizabilitati

»otatele Parti se angajeazd sa adopte toate masurile adecvate legislative, administrative si de alta
naturd pentru implementarea drepturilor, sd ia toate masurile corespunzatoare, inclusiv cele
legislative, pentru a modifica sau abroga legile, reglementarile, cutumele si practicile existente care
constituie discriminare impotriva persoanelor cu dizabilitati; S& ia In considerare protectia i
promovarea drepturilor omului pentru persoanele cu dizabilitati in toate politicile si programele.
Familia este celula de baza si fundamentala a societatii si are dreptul sa fie protejata de societate si
de stat si ca persoanele cu dizabilitati si membrii familiilor lor ar trebui sd primeasca protectia si
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asistenta necesara pentru a da posibilitatea familiilor sa contribuie la exercitarea deplind si egala a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati” - Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

In vederea imbunatatirii cadrului legal si a calititii vietii persoanelor cu dizabilititi, familiilor
persoanelor cu dizabilitati, secretariatul executiv al CNDR a efectuat demersuri si a initiat diverse
propuneri de proiecte legislative pe care le-a inaintat Parlamentului Romaéniei si a monitorizat
initiativele propuse in anii anteriori.

Mentionam ca au fost inaintate propuneri pentru Tmbunatatirea legislatiei destinate persoanelor cu
dizabilitati care Incd sunt in Parlament. Alte propuneri au aparut sub o altd forma decat cea propusa,
cum este si cea de mai jos:

e modificarea si completarea art.19 din Legea 448 din 2006 privind protectia persoanelor cu
handicap, prin care CNDR a propus introducerea lit cc) cu urmatorul continut: infiintarea unui
sistem de invatdmant gimnazial, liceal si universitar online pentru persoanele cu dizabilitdti fizice
grave, nedeplasabile precum si introducerea lit i) cu urmdtorul continut: accesibilizarea scolilor
pentru a usura accesul persoanelor cu dizabilitate fizica si repartizarea claselor In care sunt Tnscrisi
copii cu dizabilitate fizica, la parterul scolii. Propunerile au fost Tnaintate senatorului I. Chisalita
care, alaturi de senatorul de Valcea, Bogdan Matei, a initiat un amendament la Legea educatiei, cu
una din propunerile CNDR.

Rezultat: parlamentarii au votat introducerea in legea educatiei a obligatiei ca toate scolile sa se
echipeze cu lifturi, pentru copiii cu dizabilitati locomotorii, sau sa organizeze orele in clasele de la
parter, proiect care a fost adoptat si publicat in Monitorul Oficial nr. 53 din 21 ianuarie 2019.

CNDR participa de fiecare datd la elaborarea propunerilor legislative initiate de parlamentarii
romani, atat la cererea acestora, cat si prin implicare proprie.

De asemenea, CNDR a semnat, alaturi de Asociatia Calea spre Acces, propuneri de amendamente la
o serie de acte normative aflate in dezbatere in Consiliul Social Economic.

3.1.4. Dialog, consultare si apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

¢ Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania a continuat si in 2019 campania de advocacy,
proces demarat in luna august 2018, (care va continua pand la obtinerea drepturilor
incdlcate) cu scopul de a inlatura inechitdtile si discriminarile din Legea nr. 127/2019
privind sistemul public de pensii, cu privire la persoanele cu handicap pensionate la
limita de virsta. Metodele folosite in cadrul campaniei cuprind: scrisori, petitii,
evenimente, intdlniri cu factori de decizie, propuneri de amendamente, dezbateri, comitete
consultative, cu o foarte bund reactie a presei centrale. Pind la trimiterea formei Legii
pensiilor catre promulgare CNDR a obtinut modificarea articolelor 3 si 52, mai multe
detalii aici: http:/www.fcndr.ro/index.php/2018/12/20/proiectul-legii-pensiilor-votat-in-
plenul-camerei-deputatilor-ce-au-obtinut-pensionarii-cu-handicap/

Proiectul noii legi a pensiilor contine prevederi, care vor naste o serie de inechitati intre persoanele
cu diverse tipuri de handicap, ce nu isi au locul in domeniul protectiei sociale.

Presedintele CNDR a avut intdlniri, discutii cu parlamentari din tot spectrul politic, carora le-a
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explicat modul in care pensionarii cu handicap vor fi afectati de Legea nr. 127/2019 privind
sistemul public de pensii. Propunerile CNDR au fost sustinute de presedintele CNDR, Daniela
TONTSCH, si in Comisiile pentru munca din Senat si Camera Deputatilor.

Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania a retrimis, in luna septembrie 2019, o petitie
Institutiei Avocatul Poporului prin care si-a manifestat ingrijorarea cu privire la aspectele grave de
neconstitutionalitate, existente Tn Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, care incalca
grav drepturile omului si care va genera zici de mii de procese in justitie. Consiliul National al
Dizabilitatii din Roméania a sesizat aspecte de neconstitutionalitate cu privire la Art. 90 (2) si a
formulei de calcul din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.

Institutia Avocatul Poporului a mentionat in raspunsul dat: ,,In legitura cu aspectele relevate in
petitie, va aducem la cunostinta faptul cd, in conformitate cu Art. 146, lit. d) din Constitutie si Art.
15, alin. (1) lit (i) din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul
Poporului, republicatd si modificatd, Avocatul Poporului a sesizat Curtea Constitutionala cu privire
la neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 90, alin.(2) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public
de pensii, prin raportare la prevederile art. 16, alin. (1) si art. 50 din Constitutie, precum si la cele
ale art.14 din Conventia europeana a drepturilor omului”.

eye v o

pentru alegerile europarlamentare, referendum si prezidentiale. In acest sens, CNDR a initiat un
dialog prin intermediul postei electronice cu AEP, BEC, BEJ.

In adresele emise citre aceste organe de organizare si coordonare a procesului de votare, CNDR a
cerut informatii privind modul in care este asigurata accesibilitatea in vederea exercitarii dreptului
de vot al persoanelor cu dizabilitéti la alegerile europarlamentare, referendum precum si la alegerile
prezidentiale din 2019 cu precizarea ca urna mobila ar trebui sa fie o solutie optionala deoarece
persoanele cu dizabilitati doresc sa ia parte la viata comunitatii, sd iasd din casa:

- accesul persoanelor cu dizabilititi fizice, vizuale in locatiile in care sunt amplasate sectiile de vot,
- accesul persoanelor cu dizabilitati fizice, vizuale in sectiile de vot,

- asigurarea conditiilor desfasurarii procesului de votare in sectiile de vot la urne, in cabina de vot,
in sensul adaptarii la nevoile persoanelor cu dizabilitati fizice, vizuale, auditive.

Raspunsul primit de CNDR a fost unanim: ”Se vor respecta dispozitiile cuprinse in legislatie
prin care se stabileste modul de asigurare a acesului persoanelor cu dizabilitati”.

Totusi, au existat sectii de votare neaccesibilizate si, astfel, mai multe persoane cu dizabilitati nu
au putut sa-si exercite dreptul constitutional, CNDR primind sesizari in acest sens.

Ramane nerezolvatd problema accesului la vot pentru persoanele cu dizabilitate vizuala. Lipsa
buletinelor de vot tiparite Tn alfabetul braille impiedica persoanele cu dizabilitate vizuala sa voteze
1n mod independent.
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Dreptul la vot al persoanelor cu dizabilitati a constituit si subiectul unei scrisori deschise
adresate, de presedinta CNDR, tuturor primarilor din tard, responsabili cu partea de accesibilizare a
locatiilor si sectiilor de votare.

In acelasi context se inscrie si petitia pe care presedintele CNDR a trimis-o citre Comisia de
Administratie Publica si Amenajarea Teritoriului din Camera Deputatilor, prin care solicitd sd se
dea aviz pozitiv proiectului de lege Pl-x nr. 509/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
288/2015 privind votul prin corespondenta si/sau pe cel electronic, care sa se aplice la toate rundele
de scrutin si sa poata fi utilizat si de catre persoanele cu dizabilitati din tara.

Astfel, persoanelor cu dizabilitati nu le va fi incalcat un drept fundamental si vor fi scutite de
umilinta la care sunt supuse la fiecare tip de scrutin.

> dialogul cu institutii ale statului (ex.CFR Calatori, Societatea Nationala a Sarii S.A,
Primaria sector 2 etc ), confirma atitudinea pe care CNDR o abordeaza atunci cand nu sunt
respectate pevederile din Legea 448/2006 cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati.

> prin vocea pesedintei Daniela Tontsch, CNDR a solicitat Guvernului ca sumele necesare
pentru plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si a indemnizatiilor
persoanelor cu handicap sa fie platite In totalitate de la bugetul de stat si nu fractionat, parte de la
bugetul de stat si parte de la bugetele locale, intrucat asigurarea fractionata/partiald a acestor fonduri
din bugete diferite a condus in anii anteriori la blocaje, respectiv la plata cu Intarziere a acestor
salarii si a indemnizatiilor, In unele judete, cu pana la sase luni, avand ca efect direct neasigurarea
nivelului de trai minimal pentru beneficiarii, evident, defavorizati (dupa ce Proiectul bugetului de
stat pe 2019 a fost publicat pe site-ul Ministerului Finantelor Publice).

Aceasta decizie a Guvernului a generat un protest in Bucuresti, initiat de doamna Maria
Madalina Turza, la care au participat aproximativ 250 de persoane: adulti cu dizabilitati, asistenti
personali si parinti ai copiilor cu dizabilitati, la care s-au alaturat si reprezentanti ai CNDR.

Acelasi subiect a facut obiectul unei scrisori deschise adresatd decidentilor vremii doamna
Viorica Dancila, prim-ministru, domnul Eugen Teodorovici, ministrul Finantelor Publice si domnul
Marius-Constantin Budai, ministrul Muncii si Justitiei Sociale n care se mentioneaza o ,,incalcare
grava a art. 40 alin (1), art. 51 (52) din Legea privin drepturile persoanelor cu dizabilitati, art. 4 alin
(2) din H.G. nr. 978/2015 si art. 139 alin (3) din Constitutia Romaniei, prin modificarile aduse de
Legea Bugetului de Stat 2019”.

Initiatorii, semnatarii acestei scrisori Andreia Moraru, Presedinte, Federatia Dizabnet, Diana
Chiriacescu, Director executiv. FONSS, Georgiana Pascu, Manager de program CRJ, Maria
Madalina Turza, Presedinte CEDCD, Mugur Fratila, Presedinte al Consiliului Director TONAL,
Elisabeta Moldovan, Copresedinte, Asociatia ”Ceva de Spus”, Daniela Tontsch, Presedinte, CNDR,
au prezentat factorilor decidenti cauzele care au determinat intocmirea acestei scrisori, justificate si
de abuzurile inregistrate in perioada anterioara crizei economice si ulterior, perioada in care salariile
asistentilor personali erau asigurate din bugetul propriu al autoritétilor locale.

Concluzie: toate aceste demersuri s-au soldat cu raspuns de mentinere a modificarilor
aduse de Legea Bugetului de Stat 2019.

12



» CNDR atentioneaza MMIJPS asupra consecintelor ce conduc la modificarea Art 58 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare in defavoarea copiilor si adultilor cu handicap.
Astfel Art. 58 a fost modificat de Articolul III din OUG nr. 9 din 19 februarie 2019, rezultatul fiind
eliminarea procentului de 100% la cresterea alocatiilor copiilor cu dizabilitati, iar cuantumurile
alocatiei de stat pentru copii, prevazute la alin. (1), se actualizeaza prin hotarare a Guvernului.

Prin eliminarea prevederii din alin (13) art 58 prin care ,,cuantumul drepturilor se actualizeaza
anual cu indicele cresterii preturilor de consum, prin hotardre a Guvernului”, sunt afectate si
prestatiilor sociale acordate persoanelor adulte cu handicap.

» continuarea demersurilor incepute de CNDR 1n 2017, prin scrisori, petitii, intalniri cu factori
de decizie, pentru eliminarea inechitatilor de acordare a sporului de handicap de 15%.

Desi Guvernul a adoptat Hotararea nr. 751/2018 prin care precizeazd: “Persoanele care, in
conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de
lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare”, sporul nu a fost acordat conform
Hotararii nr. 751/2018 de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
aceasta acordand sporul de 15% doar persoanelor nevazatoare.

» Premierul Romaniei, domnul Ludovic Orban, doamna Violeta Alexandru, ministrul Muncii
si doamna Madalina Turza, presedinta ANDPDCA, au onorat invitatia Consiliului National al

.....

vizite de lucru in ziuva de 3 decembrie 2019, Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati.

Cu acest prilej, initiatoarea proiectului, Dana Nutd, a adus in atentia invitatilor rezultatele
programului Ability HUB — Integrarea pe piata muncii a peste 300 de persoane cu dizabilitati si
mentinerea acestora activi, prin dezvoltarea unui sistem de mediere complex si eficient.

Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, a adus in atentia
invitatilor o serie de aspecte care conduc la marginalizarea persoanelor cu handicap:

- modificarea In defavoarea copiilor si adultilor cu handicap a ( alin 1 ) art 58 din
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, cu Articolul
IIT din OUG nr. 9 din 19 februarie 2019, rezultatul fiind eliminarea procentului de 100% la cresterea
(1), se actualizeazad prin hotarare a Guvernului, eliminadndu-se prevederea din alin (13) art 58 prin
care ,,cuantumul drepturilor se actualizeaza anual cu indicele cresterii preturilor de consum, prin
hotarare a Guvernului”.

Mai mult, incepand din 1 ianuarie 2018 conform Ordonantei de Urgenta (OUG nr. 60/2017 care
modifica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, la
baza modului de calcul a prestatiei sociale, acordata persoanelor cu dizabilitati, este ISR
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(Indicatorul Social de Referintd) si nu Indicele Pretului de Consum (IPC), anterior acestei date.

In repetate randuri CNDR a atras atentia autoritdtilor publice ca nivelul cuantumului prestatiei
sociale in platd nu acopera nici 10% din nevoile persoanelor cu dizabilititi si mentine procesul de
marginalizare sociala al acestora.

- neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 90, alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul
public de pensii si nemultumirea pensionarilor cu handicap grav si accentuat, pensionati la limita de
varsta, in urma inlocuirii, in defavoarea lor, a formulei de calcul a pensiilor in Legea nr. 127/2019
privind sistemul public de pensii.

> Dintr-un lung sir de solicitari, adresate decidentilor pe parcursul anului 2019, face parte si
adresa Consiliului National al Dizabilitatii din Romania prin care a solicitat ANPIS, Ministerului
Muncii si Guvernului Romaniei, domnului prim-ministru Ludovic Orban, intransigentd maxima
fata de nerespectarea legilor care garanteazd drepturile persoanelor cu dizabilitati si o viata
demna, respectiv fata de toate institutiile publice si private care nu si-au accesibilizat pand in
prezent spatiile si nu asigura persoanelor cu dizabilitéti serviciile de suport de care au nevoie pentru
viata in comunitate.

Solicitarea vine in contextul in care doud cazuri prezentate de mass media au solicitat atentia
publicd, ambele fiind consecinta nerespectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Este vorba de tratamentul umilitor la care a fost supusa tandra de 19 ani din lasi, paralizatd in urma
unui accident rutier- intamplat pe trecerea de pietoni, care a fost caratad pe treptele Judecatoriei Iasi,
cu tot cu scaunul in care std, pentru a fi prezentata instantei iesene si a fetitei nevazatoare, In varsta
de 8 ani, elevd a Liceului ,,Moldova” din Targu Frumos, lasi, care a decedat ca urmare a unui
accident petrecut 1n incinta institutiei de invatamant.

CNDR a solicitat Autoritatii Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS) demararea unei
anchete 1n vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea acestei tragedii.

» Referitor la proiectul de lege privind interzicerea cumulului pensie cu salariul la stat,
Consiliul National al Dizabilitatii a propus Guvernului sa se facd exceptie pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap si pentru persoanele cu handicap, avand in vedere lipsa serviciilor de
ingrijire si costurile tratamentelor, terapiilor si echipamentelor asistive, marea majoritate
nedecontate de CNAS.

In multe cazuri, asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav sunt membrii familiei, de
cele mai multe ori sunt mamele persoanelor cu handicap. In prezent asistentii personali ai
persoanelor cu handicap pot cumula pensia la limitd de varsta cu salariul. Nu e usor ca dupa zeci de

3.1.5. Colectare de date statistice

»dtatele Parti se angajeazd sa colecteze informatiile corespunzatoare, inclusiv date statistice si
de cercetare, pentru a avea posibilitatea sa formuleze si sa implementeze politici care sa conduca la
intrarea 1n vigoare a prezentei Conventii.Informatiile colectate vor fi sortate si furnizate in functie
de necesitati si vor fi utilizate pentru a ajuta la identificarea si rezolvarea barierelor cu care se
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confruntd persoanele cu dizabilitati in exercitarea drepturilor lor”.

1.Descriere: colectarea de date statistice si informatii prin intermediul postei electronice cu
privire la numarul de asistenti personali si grila de salarizare a acestora, ca urmare a adreselor
trimise de CNDR la sfarsitul anului 2018 catre toate DGASPC-urile, primarii, consilii judetene prin
intermediul postei electronice.

Scopul: monitorizarea modului in care sunt respectate prevederile art. 37 alin (1) din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

3.1.6.Parteneriat si colaborare

»Statele Parti recunosc importanta cooperarii internationale si a promovarii acesteia In sustinerea
eforturilor pentru indeplinirea scopului si obiectivelor prezentei Conventii si vor lua toate masurile
corespunzatoare si eficiente in aceastd privinta, intre State si In cadrul acestora si, daca este cazul, in
parteneriat cu organizatii internationale si regionale relevante si cu societatea civild, in special cu
organizatii ale persoanelor cu dizabilitati”.

O altd activitate cu caracter permanent, desfasuratda de executivul CNDR in cursul anului 2019, a
urmdrit incheierea, continuarea sau dezvoltarea de parteneriate externe si interne, in vederea
desfasurarii unor actiuni comune.

Parteneriate externe

CNDR a continuat parteneriatul cu European Disability Forum (EDF), al carui membru este.

Infiintat in 1997, EDF a devenit o miscare europeani pentru persoanele cu dizabilitati, cu
reprezentare in toate statele membre ale Uniunii Europene (UE) si in afara ei. Aceasta organizatie
neguvernamentald a ajutat persoanele cu dizabilitati si organismele lor reprezentative sd se uneasca
si sa fie o singura voce, independenta si puternica, care sa-si apere drepturile n fata autoritatilor
europene. Impreund cu membrii si partenerii lor, EDF lupti pentru o societate mai incluzivi, cu
sanse egale pentru toti.

» Activititi ale European Disability Forum cu implicarea CNDR

e Forumul European al Dizabilitdtii (EDF) a lansat in 2019 ghidul de referinta ,,Drepturile
dumneavoastra in UE”. Acest ghid are scopul de a ardta modul in care UE garanteazd drepturile
persoanelor cu handicap si ajutd la inselegerea modului in care functioneaza UE, istoria si evolutia

e vyt

legislatia UE.

In luna martie 2019 Consiliul National al Dizabilititii din Romania a tradus ghidul in limba roméana
si l-a facut cunoscut prin intermediul ziarului online (www.jurnal-social.ro)., pentru a fi de folos
tuturor persoanelor cu dizabilitati din Romania.

Calatoria cu trenul este viitorul: nu ne excludeti
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CNDR a fost unul dintre semnatarii scrisorii deschise "Calatoria cu trenul este viitorul: nu ne
excludeti", care cerea Revizuirea Regulamentului UE pentru Pasageri Feroviari (1371/2006). Pe
scurt, Consiliul National al Dizabilitatii din Romania (CNDR) a semnat alaturi de peste 200 de
organizatii nationale si europene si europarlamentari o scrisoare adresata liderilor UE in care
solicita reducerea perioadei de pre-notificare de la 48 la 2 ore pentru asistenta persoanelor cu
mobilitate redusa in vederea clatoriei cu trenul. Gasiti mai multe informatii pe site-ul nostru, Jurnal

Social.

Scrisoarea a fost tradusa si diseminatd de catre CNDR si a strans semndturi atat de la
europarlamentari romani, cat si de la 13 organizatii nonguvernamentale nationale. Materialul se

gaseste si pe site-ul EDF.

Adunarea generala EDF

> In perioada 1 si 2 iunie aproximativ 200 de participanti s-au reunit la Bruxelles pentru
Adunarea Generala a Forumului European al Dizabilitatii (EDF, European Disability Forum).

Adunarea Generala a fost precedatd de conferinta “Calatorii inteligente: Parteneriat si tehnologie
pentru calatorii mai accesibile in Europa”, urmatd de un workshop despre cum sa colaborezi cu
Comitetul ONU pentru eliminarea discrimindrii impotriva femeilor (EDIF) pentru a promova
drepturile femeilor si fetelor cu dizabilitati, la care au participat aproximativ 50 de persoane.

Delegatia Consiliului National al Dizabilitatii din Romania a fost formatd din Daniela Tontsch,
Sorin Tata, Felix Mihailescu si Klaus Tontsch.

> Stoian VS. Roméania

CNDR a fost unul dintre semnatarii "Joint statement on ECtHR case Stoian v. Romania",
participand activ atat la eforturile de documentare, cat si la elaborarea documentului.

» CNDR a sustinut campania internationald lansatd de catre Fundatia Batory din Polonia,
pentru a creste bugetul Programului multianual pentru Drepturi fundamentale si Valori al
Comisiei Europene, pentru perioada 2021-2027.

» CNDR, alaturi de un grup de europarlamentari si EDF, a cerut mutarea unitatii pentru
dizabilitate a Comisiei.

» CNDR, alaturi de 8 europarlamentari si alte 8 organizatii pentru promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, condusi de Forumul European al Dizabilitatii, au publicat o
scrisoare deschisa prin care solicitd ca unitatea responsabila cu dizabilitatea sd fie mutata la
secretariatul general, sd se concentreze exclusiv pe dizabilitate si sd fie consolidatd in
termeni de resurse financiare si umane.

UE a ratificat acest tratat privind drepturile omului ca un organism regional, ceea ce inseamna ca

UE 1nsasi (nu numai statele membre) are obligatii care se extind la toate competentele sale. Acest
lucru inseamnd ca unitatea responsabild cu dizabilitatea trebuie sa actioneze ca un punct focal
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pentru a se asigura in ceea ce priveste respectarea Conventiei ONU si este pusa in aplicare pentru

ege ey

1n cadrul Comisiei va facilita realizarea acestui obiectiv.

Aceastd miscare nu este fi fara precedent. In 2009, unitatea s-a mutat la DG Justitie impreuni cu
alte servicii de combatere a discriminarii i a egalitafii, o mutare ulterior inversata in 2014.

» Raportul EDF privind saricia si excluderea sociala

CNDR a contribuit cu date privind situatia din Romania la raportul EDF care vizeaza saracia si
excluziunea sociald din tarile membre UE.

> In data de 8 si 9 noiembrie, 1a Helsinki a avut loc Consiliul director al Forumului European
al Dizabilitatii (EDF), cu prilejul presedintiei finlandeze a UE.

Sedinta consiliului director a fost precedatd de ,,Seminarul privind accesibilitatea mijloacelor de
transport si a mediului construit pentru persoanele cu dizabilitati” la care au perticipat 132 de

.....

ocazia sa se intalneasca si cu premierul finlandez Antti Rinne.

Catherine Naughton, directorul executiv al EDF, a multumit Consiliului National al Dizabilitétii din
Romaénia pentru implicare si colaborarea excelentd in organizarea si desfasurarea la Bucuresti a
Seminarului ,, Tinerii cu dizabilitati si angajarea in munca’’, in perioada 22-24 martie 2019.

“Vreau doar sa subliniez implicarea extrem de pozitivd pe care am avut-o din partea voastra anul
acesta la toate activititile. Am avut o sedintd de lucru si un workshop foarte activ cu tema
“drepturile tale in Uniunea Europeana” in Roméania, cu membrul nostru din Roméania, am dori sa va
multumim mult, mult, de tot pentru colaborarea voastra in acest sens”, a spus Catherine Naughton,
directorul executiv al EDF.

Delegatia Consiliului National al Dizabilitatii din Romania, la Consiliul director al EDF, a fost
compusa din Mihai Bursuc si Felix Mihailescu.

> ZIUA EUROPEANA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI 2019

Evenimentul, gazduit de Comisia Europeana, in parteneriat cu Forumul european pentru persoanele
cu dizabilitati (EDF), a reprezintat o oportunitate pentru UE de a integra aspectele referitoare la
handicap si de a creste gradul de constientizare cu privire la provocdrile din viata de zi cu zi, cu care
se confruntd persoanele cu dizabilitati.

CNDR a participat, prin delegatul sau, Tudorel Tupilusi, la Conferinta anuald europeana a
persoanelor cu dizabilitdti care a avut loc in perioada 28-29 noiembrie 2019, la Bruxelles.

La conferintad au participat politicieni, experti la nivel nalt si auto-reprezentanti si au discutat
despre provocdrile, solutiile si proiectele pentru imbunatatirea politicilor dedicate persoanelor cu
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dizabilitati. Conferinta a fost o ocazie pentru a discuta rezultatele preliminare ale consultarii publice
privind Strategia europeand pentru dizabilitati 2010-2020, precum si asteptarile delegatilor pentru
urmatorul deceniu. Participantii au aflat despre incluziunea in sport si au discutat despre cum poate
fi aceasta imbunatatita.

> Access City Award

CNDR a fost ales sa jurizeze etapa nationala a Access City Award. Premiul Access City face parte
din eforturile extinse ale UE de a crea o Europa fara bariere. O mai bund accesibilitate ajutad la
eliminarea barierelor cu care inca se confrunta persoanele cu dizabilitati in viata de zi cu zi, cum ar
fi folosirea mijloacelor de transport, accesarea informatiilor sau viata independenta. De la crearea sa
in 2010, 375 de candidati au luat parte la competitie. in 2019, 47 de orase au aplicat la ACA 2020,
aratand un interes clar al oraselor de a fi mai incluzive si mai accesibile pentru toti cetatenii.

WEBINARII

o In data de 18 aprilie 2019, s-a desfasurat webinarul ,,Accesul la sandtate”, organizat de
proiectul european ,,Bridging the Gap II” ((BtG-1I). Acest webinar face parte dintr-un ciclu de
douasprezece sesiuni, in care se vor aborda diferite aspecte ale includerii persoanelor cu dizabilitati
in cooperarea pentru dezvoltare.

Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania a fost reprezentat la webinar de Lavinia Elena
Niculicea, membra a Asociatiei Distroficilor Muscular din Roméania

o In data de 21 mai 2019, a avut loc webinarul ,,Noul Standard European privind Designul
adaptat tuturor”. ANEC, organizatia pentru consumatori in domeniul standardizarii, impreuna cu
EDF, Forumul european pentru persoanele cu handicap, au organizat acest webinar pentru a
prezenta noul standard european, precum si actiunile generale solicitate de Mandatul 473 al
Comisiei Europene, vizand integrarea designului adaptat tuturor si accesibilitatea in ceea ce priveste
standardizarea europeand. Conceptul ,,Design adaptat tuturor” inseamna proiectare pentru
diversitate umana, incluziune si egalitate. Scopul sdu este de a permite utilizarea maxima, a
produselor, bunurilor si serviciilor.

Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania a fost reprezentat la webinar de Lavinia Elena
Niculicea, membra a Asociatiei Distroficilor Muscular din Romania.

> In data de 17 iunie 2019, a avut loc webinarul privind Actul European al accesibilitatii.
Acest webinar a urmdrit sd aducd mai multe informatii despre Actul European privind
accesibilitatea, care tocmai a fost adoptat, si despre beneficiile pe care acesta le ofera persoanelor cu
dizabilitati.

Consiliul National al Dizabilitatii din Roméania a fost reprezentat la acest webinar de Lavinia Elena
Niculicea membra a Asociatiei Distroficilor Muscular din Romaénia.

Parteneriate si colaborari interne
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> Parteneriate

Consiliul National al Dizabilitatii din Romania a incheiat parteneriate cu ONG-uri, institutii
publice private si de stat cu activitate iIn domeniul dizabilitatii.

» CNDR este partenerul unic al AbilityHUB care mediaza activ si cu rezultate concrete
persoane cu dizabilitati pe piata muncii.

AbilityHUB identificd prin reteaua de ONG-uri si DGASPC-uri cu activitate Tn domeniul
dizabilitatii, cazuri ale persoanelor cu dizabilitati care au drept de munca sau care ar putea lucra,
preia aceste persoane, le identifica o variantd de a primi un salariu stabil, pentru o perioada de 6-12
luni, perioada in care ii pregateste pentru pozitii cu diverse nivele de responsabilititi si cerinte.

Rezultate: 300 de persoane cu dizabilitati plasate in ultimii 3 ani, din care 250 Incad active in
prezent, pe pozitia initiala.

Monitorizarea implementarii Conventiei ONU pentru persoanele cu dizabilitati si a Legii
448/2006 constituie o preocupare a CNDR. Deschiderea barierelor spre piata muncii pentru
persoanele cu dizabilitdti se regaseste in continutul acestor acte normative de a caror aplicare
depinde incluziunea persoanelor cu dizabilitati in societate.

“Statele Parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitdti de a munci in conditii de egalitate cu
ceilalti; aceasta include dreptul la oportunitatea de a-si castiga existenta prin exercitarea unei
activitdfi liber alese sau acceptate pe piata muncii, intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil persoanelor cu dizabilitati”.

,Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca conform pregétirii lor profesionale si capacitatii
de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap”

> Parteneriat cu Asociatia RE:START CAUZA BUNA al cirui scop vizeazi colaborarea pe
baza de reciprocitate si parteneriat activ pentru utilizarea si promovarea serviciilor de transport
adaptat din cadrul proiectului ABILITAXI avand ca impact cresterea sanselor de incluziune sociala

ege eyt

> Parteneriat cu Fundatia Inovatii Sociale Regina Maria care a inaugurat primul cabinet
stomatologic din Romania destinat persoanelor cu dizabilitati, copii si adulti, in data de 23 mai
2019, in Bucuresti, str. Dristorului nr. 81 — 88 sect. 3, in incinta Policlinicii Sociale Baba Novac. in
care se efecteaza tratamente de stomatologie generala dar si chirurgicale

In cabinetul de stomatologie,dotat cu tehnica de bazi, dar si cu aparaturd mai complexa cum ar fi
cea de inhalosedare, monitorizare a functiilor vitale, etc. efectueazd stomatologie de baza si
chirurgie, iar pentru cazurile complicate, se asigurd prezenta unui medic specialist de terapie
intensiva pe tot parcursul desfasurarii interventiei

Cabinetul stomatologic inaugurat joi 23 mai, rdspunde unei Indelungi asteptari din partea
persoanelor cu diverse tipuri de dizabilitati si familiilor acestora, pentru care este foarte dificil si
costisitor rezolvarea problemelor lor stomatologice.
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> Parteneriat cu Casa Artelor Dinu Lipatti, avand ca obiectiv realizarea unor evenimente
cultural-artistice la care sd participe persoane cu nevoi speciale, din tot spectrul dizabilitatii, CNDR
asigurand prezenta persoanelor cu dizabilitdti, a familiilor, insotitorilor, ingrijitorilor acestora la
evenimentele programate de comun acord si organizate de Casa Artelor Dinu Lipatti.

In perioada septembrie decembrie 2019, au participat la spectacolele organizate de Casa Artelor
Dinu Lipatti, de doud ori/lund, un numar considerabil de persoane cu dizabilitdti ( minim 60 la
fiecare spectacol) Insotiti de fiecare data de angajati ai CNDR.

> Parteneriat cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov
pentru asigurarea pregatirii persoanelor cu dizabilitdti, a familiilor, insotitorilor a ingrijitorilor
acestora in vederea abordarii unui comportament in cazul unor situatii de urgenta, CNDR asigurand
prezenta persoanelor cu dizabilitati, a familiilor, nsotitorilor, ingrijitorilor la evenimentele
programate de comun acord precum si locului desfasurarii acestora.

3.1.7. Sprijin prin mediatizare si participare la evenimente

CNDR sprijind, prin mediatizare in publicatia online - Jurnal social, pe site-ul CNDR dar si
prin participarea presedintelui si angajatilor CNDR, la evenimente dedicate persoanelor cu
dizabilitati, la solicitarea organizatiilor.

» Participare la conferinta europeana intitulata ,,Investind in servicii sociale, investim in
oameni” organizatd de Asociatia Europeand a Prestatorilor de Servicii pentru Persoanele cu
Dizabilitati (EASPD) — impreuna cu Federatia Dizabnet, FONSS si FDSC

» Participare la workshopul cu tema “Discriminarea la locul de munca: Cum se pun in practica
amenajdrile corespunzatoare”care face parte dintr-o campanie de sensibilizare a UE privind
discriminarea la locul de munca, organizat de Comisia Europeana.

» Participare la Conferinta Nationald ,,Interventia Terapeutica in autism -mod de viatd”si la
evenimentul cultural “Artistul din Spatele Autismului, editia a VIII-a” care face parte din Campania
“Omul din spatele autismului”, evenimente organizate de Asociatia Nationald pentru Copii si Adulti
cu Autism din Romania.

» Participare la Conferinta de lansare a proiectului “Natura este pentru toti”, proiect al
Asociatiei Acces Natura a organizat in Parcul Natural Vacaresti, al carui scop este facilitarea
accesului in naturd pentru persoanele cu dizabilitdti motorii prin folosirea pentru prima oara in
Romania si in Europa de Est a unui scaun (marca Joélette) special conceput pentru deplasarea
asistata pe teren accidentat. pentru toti”.

» Participare la Conferinta organizatd de Asociatia Nationald a Surzilor din Romania
(A.N.S.R.) care a celebrat aniversarea 100 de ani de la infiintare, prin mai multe actiuni in Capitala,
la care au participat membri ai Asociatiei din Intreaga tara.

» Participare la evenimentul cu tema Procesul de sprijinire a persoanelor cu dizabilitati
psihosociale si intelectuale n luarea deciziilor: inlocuirea tutelei cu decizia asistata, organizat de
Centrul de Resurse Juridice (CRJ) .

> Participarea la evenimente culturale si sportive ale Asociatiei DOWN
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» Participare la conferinte organizate de Fundatia ESTUAR

» Participarea la evenimente organizate de Asociatia de sprijin a copiilor handicapati fizic din
Romania (ASCHFR).

» Participarea la evenimente organizate de Asociatia CONIL

3.1.8. Alte activitati ale CNDR cu caracter general

v Participare CNDR la intruniri organizate de institutii ale statului

» Participarea presedintei CNDR, Daniela Tontsch, la sesiunea de preconsultare in cadrul
proiectului ,,Guvernare transparentd, deschisd si participativd — standardizare, armonizare, dialog
imbunatatit”- cod SIPOCA 35. Secretariatul General al Guvernului, in calitate de beneficiar, si
Ministerul Afacerilor Interne, in calitate de partener, implementeaza proiectul: ,,Guvernare
transparentd, deschisd si participativd — standardizare, armonizare, dialog Tmbundtatit” — cod
SIPOCA 35, cu aplicare nationala. Scopul proiectului consta in cresterea gradului de transparenta a
actului de guvernare la nivel central si local.

» Participarea CNDR la reuniunea de lucru a ONG-urilor organizatd de presedintele
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

v Interventii ale CNDR asupra unor propuneri de acte normative aflate in transparentda
decizionala

> Observatii si propuneri ale CNDR 1n urma analizarii Proiectului de Hotarare a Guvernului
privind organizarea, functionarea si atributiile Secretariatului General al Guvernului, Consiliul
National al Dizabilitatii din Romania .

» Observatii si propuneri ale CNDR in urma analizarii Proiectului de Hotdrare a Guvernului
privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii s1 Adoptii

3.2.Activitati specifice de interes general de tip eveniment

Pe langa activitatile cu specific de interes general cu caracter permanent, CNDR a derulat in anul
2019 si activitati specifice de interes general de tip eveniment.

% Reuniunea Forumului European al Dizabilitatii - Seminar “Tinerii cu dizabilitati si
angajarea in muncd»

European Disability Forum (EDF) in parteneriat cu Consiliul National al Dizabilitdtii din
Romania (CNDR) si Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti (ANPD) a organizat in
perioada 22-24 martie 2019, la Bucuresti, seminarul cu tema ,,Locul tinerilor Tn domeniul ocuparii
fortei de munca’’.

Pregatirea acestui eveniment s-a derulat pe parcursul mai multor luni si a inceput din septembrie
2018, pana la finalizare martie 2019. Au avut loc mai multe intdlniri de lucru la ANPD si vizite
efectuate de angajati CNDR la hoteluri din Bucuresti. Vizitele au fost reluate in ianuarie 2019 si
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alaturi de reprezentanti EDF, prezenti in Romania pentru pregdtirea evenimentului, precum si
intalniri de lucru cu acestia. CNDR a mentinut un contact permanent cu EDF in vederea pregatirii
acestui eveniment.

Locul desfasurarii - JW Marriott Bucharest Grand Hotel

Avand in vedere ca la eveniment au participat si persoane cu dizabilitate fizica, dependente de
scaun rulant, reprezentantiit CNDR si EDF au vizitat mai multe hoteluri din Bucuresti la care au
urmdrit facilitdtile pe care le ofera in ceea ce priveste accesul persoanelor in fotoliu rulant.

Deoarece hotelurile nu detin mai mult de una sau doua sdli a cdror accesibilitate pentru
persoanele dependente de scaun rulant nu este in totalitate asigurata, in sensul accesibilizarii
necesare acestei categorii de persoane (acces la intrarea in hotel, in lift, in restaurant, in salile de
conferinte, in toalete), reprezentantii EDF, obligati de imprejurari, au optat pentru JW Marriott
Bucharest Grand Hotel, care a pus la dispozitie atat sdlile pentru conferintd accesibilizate cét si opt
camere accesibile persoanelor cu dizabilitati.

Pentru a evita deplasarea suplimentara in afara hotelului, organizatorii au dorit ca si seminarul sa
se desfasoare in salile de conferinta din incinta hotelului Marriott.

Motivatia organizarii activitatii

Seminarul international, propus de Forumul European al Persoanelor cu Dizabilitati, pe tema
angajarii Tn muncd a persoanelor cu dizabilitati, care a reunit organizatii neguvernamentale din
domeniul dizabilitatii din toatd Europa, a avut loc la Bucuresti in contextul detinerii de catre
Romania a presedintiei rotative a Consiliului UE.

Europa se confruntad cu o criza a ocuparii fortei de munca in randul tinerilor, rata somajului in
randul tinerilor fiind de peste 30% in multe state membre ale UE. Persoanele cu dizabilitati se
confruntd, de asemenea, cu rate ale somajului mult mai mari decat persoanele fard dizabilitati.

Cum sunt afectati tinerii cu dizabilitati ?

Pe langa discriminarea cu care se confrunta din cauza varstei, tinerii cu dizabilitati au mai putine
sanse sa fi participat la educatie si formare incluziva de calitate si se confruntd cu multiple bariere
din cauza prejudecatilor, inaccesibilitate la locul de munca, locuinte inaccesibile si transport.

Obiectivele urmarite

Acest seminar a oferit tinerilor cu dizabilititi posibilitatea de exprimare cu privire la aspectele
legate de ocuparea fortei de muncd si le-a dat sansa sd contribuie la activitatea de advocacy a
Forumului European al Dizabilitatii cu privire la ocuparea fortei de munca si a ODD-urilor.
Participantii au explorat situatia tinerilor cu dizabilitti si ocuparea fortei de munca in UE.

Au fost prezentate:
- informatii privind ocuparea fortei de munca, barierele, discriminarea;

-scheme UE de promovare a educatiei si formarii pentru tineri si au fost analizate din punctul de
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vedere al tinerilor cu dizabilitati;
-bune practici privind incadrarea incluziva in munca a tinerilor.
Rezultatele asteptate

Evenimentul a creat premisele intaririi cooperarii intre mediul neguvernamental din Romania si
alte organizatii de la nivelul altor state din UE, dintre Consiliul National al Dizabilitatii din
Romania si institutiile publice roméanesti din domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

La eveniment au participat peste 200 de persoane: tineri cu dizabilititi reprezentativi din intreaga
UE si membri EDF din toate statele membre ale UE, experti in domeniul activitatilor de tineret, in
ocupdrea fortei de munca si factori de decizie in domeniul tineretului si al ocuparii fortei de munca,
angajatori publici si privati care doresc sa sporeascd oportunitatile de angajare ale tinerilor cu
dizabilitati.

Scurta descriere a desfasurarii evenimentului
Evenimentul s-a desfasurat pe o perioada de 3 zile, 22,23,24 martie 2019, dupa cum urmeaza:
- 1n data de 22.03, workshopul ,,Drepturile dumneavoastra in UE”’
- 1n data de 23.03, Seminarul ,, Tinerii cu dizabilitati si angajarea in munca’’,
- data de 24.03 a fost dedicata EDF board

v In cadrul workshopului a fost prezentati o mare parte a legislatiei stabiliti de Uniunea
Europeana in ultimii 22 de ani si cuprinsad in ghidului de referintd ,,Drepturile dumneavoastra in
UE”, lansat de Forumul European al Dizabilitatii (EDF). Ghidul are scopul de a ardta modul 1n care
UE garanteazd drepturile persoanelor cu handicap si ajutd persoanele cu handicap sa inteleaga

eqe vyt

drepturile pe care le au aceste persoane in conformitate cu legislatia UE.

Intr-o situatie In care drepturile persoanelor cu handicap sunt incilcate sau doresc mai multe
informatii, ghidul ofera o listda a agentiilor la care se pot adresa explicand si provocarile care
persista pentru persoanele cu handicap.

Consiliul National al Dizabilitatii din Roménia a tradus ghidul de referinta ,,Drepturile
dumneavoastrd in UE’’ 1n limba roména pentru a fi de folos tuturor persoanelor cu dizabilitati din
Romania. Acesta se afla pe site-ul CNDR (www.fendr.ro) si in publicatia online a CNDR, Jurnal
Social. Asociatia Nevazatorilor din Romania s-a ocupat de versiunea audio a ghidului, iar Asociatia
Surzilor din Roméania va pune la dispozitia persoanelor cu deficientd de auz ghidul tradus in
limbajul semnelor.

v" Seminarul a tratat tematica crizei ocuparii fortei de munca in randul tinerilor.

v" In cadrul EDF board au fost prezentate rapoarte din domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati din UE, redactate de EDF. La furnizarea datelor pentru intocmirea rapoartelor a
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participat si Consiliul National al Dizabilitatii din Romania fiind . In perioada urmatoare, CNDR a
tradus 1n limba romana toate rapoartele pe care le-a disemina prin intermediul site-ului propriu si al
publicatiei Jurnal Social.

v Adoptarea primului Manifest pentru tineret al EDF. Comitetul pentru tineret al Forumului
european pentru persoanele cu Dizabilitati (EDF) este vocea tinerilor cu dizabilitati in cadrul
EDF. Comitetul este punctul de referintd pentru politica de tineret a EDF si sprijind organele
de conducere ale EDF in asigurarea faptului ca perspectiva tinerilor cu handicap este luata in
considerare in toate domeniile activitatiit EDF, in special in zonele unde se confruntd adesea
cu niveluri mai ridicate de discriminare si cu bariere suplimentare. Rolul sdu este de a
reprezenta punctele de vedere si nevoile specifice ale tinerilor cu dizabilititi atat in cadrul
EDF, cat si in cadrul organismelor / evenimentelor externe.

Bugetul evenimentului

Consiliul de administratie al European Disability Forum a propus un buget de baza al acestui
eveniment in valoare totala de 89.310, 00 euro, pe care l-a transmis detaliat pe categorii de
cheltuieli si partenerilor romani, respectiv Consiliul National al Dizabilitatii din Romania si
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Din acest buget suma 51.260,00 euro a fost suportatd de European Disability Forum, iar partenerilor
romani le-a revenit suma de 30.000,00 euro pentru cheltuieli eligibile.

Pentru acest eveniment CNDR a solicitat si primit sume de la bugetul de stat, prin bugetul
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati prin Ordin MMJS 661/14.03.2019 privind
aprobarea cheltuielilor pentru activitatile specifice de interes general ale CNDR, o suma de 110.000
lei (TVA inclus), necesara pentru: servicii organizare eveniment chirie sali, servicii de transport
persoane din Romania participante la eveniment (persoane cu handicap si insotitorii acestora),
servicii cazare participanti la eveniment din Romania din alte localitati, 3 nopti (10 persoane cu
dizabilitati si 10 1Insotitori ai acestora), achizitie materiale printate/consumabile necesare
desfasurarii activitatii.

Costuri scutite de organizatie

Consiliul National al Dizabilitdtii din Roméania a incheiat un acord de parteneriat cu Asociatia
Restart Romania, prin care Asociatia Restart Romania s-a angajat sd asigure transportul adaptat de
la aeroport la Hotelul Marriott si retur al participantilor in fotoliu rulant din Europa. Transportul a
fost asigurat cu trei masini adaptate. Pe lista au figurat 12 persoane, care au ajuns in Romania in
perioada 20-22 martie si au parasit Romania in perioada 24-25 martie. Prin prezentul protocol,
CNDR a scutit cheltuiala cu acest serviciu. Din evaluarea facutd de participantii in scaun rulant a
rezultat ca au fost foarte multumiti de conditiile de transport adaptat oferit de Asociatia Restart
Romania prin proiectul Abilitaxi. De asemeni, au mentionat apreciere deosebitd pentru ca au
beneficiat si de asistentd de specialitate pe durata calatoriei, oferita de managerul de proiect, domnul
Adrian Gradinariu.

Laudatio

Catherine Naughton, directorul executiv al EDF, a multumit Consiliului National al Dizabilitatii
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din Romania pentru implicare §i colaborarea excelentd in organizarea si desfasurarea la Bucuresti a
Seminarului ,,Tinerii cu dizabilitati si angajarea in munca’, desfasurat la Bucuresti in perioada 22-
24 martie 2019, la Consiliul director al Forumului European al Dizabilitdtii (EDF), cu prilejul
presedintiei finlandeze a UE, desfasurat in data de 8 si 9 noiembrie.

“Vreau doar sa subliniez implicarea extrem de pozitiva pe care am avut-o din partea voastra anul
acesta la toate activitatile. Am avut o sedinta de lucru si un workshop foarte activ cu tema
“drepturile tale in Uniunea Europeana” in Romdnia, cu membrul nostru din Romdnia, am dori sa
va multumim mult, mult, de tot pentru colaborarea voastra in acest sens”, a spus Catherine
Naughton, directorul executiv al EDF.

X/

s Viitorul educatiei incluzive

»dtatele Parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitati la educatie. In vederea realizirii acestui
drept, fara discriminare si cu respectarea principiului egalitatii de sanse, Statele Parti vor asigura un
sistem educational incluziv la toate nivelurile, precum si formarea continud a persoanelor cu
dizabilitati care nu trebuie sa fie excluse din sistemul educational pe criterii de dizabilitate, iar copiii
cu dizabilitati nu sunt exclusi din Invatdmantul primar gratuit si obligatoriu sau din invatdmantul
secundar din cauza dizabilitdtii. Persoanele cu dizabilitati au acces la invatdmant primar incluziv, de
calitate si gratuit si la Tnvatimant secundar, in conditii de egalitate cu ceilalti, in comunitatile in care
traiesc asigurandu-se adaptarea rezonabild a conditiilor la nevoile individuale”. - Conventia privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Consiliul National al Dizabilitdtii din Romania a desfasurat in data de 25 octombrie 2019, in
Bucuresti, la Hotel International, Seminarul cu tema ,, Viitorul educatiei incluzive’’.

Motivatia organizarii activitatii

Problematica dizabilitatii este de mare complexitate. Documentele internationale si cele nationale
precizeaza nevoia de ancorare a sistemului educational in modele de politici si practici incluzive
care sa urmdreascd in abordarea dizabilitatii respectarea drepturilor fundamentale ale omului si
principiile care guverneaza o educatie de calitate pentru toti.

Accesul la educatie reprezintd un drept fundamental al omului.

Accesul elevilor cu dizabilitdti la educatie este presarat cu numeroase obstacole, printre care:
atitudinile negative ale directorilor de scoald, ale profesorilor, lipsa materialelor adecvate de
invatare si a metodelor de lucru, lipsa mijloacelor de acces corespunzator dizabilitaii lor, lipsa
serviciilor de suport (consiliere, orientare scolara si profesionala etc.).

Obiectivele urmarite:
- normalizarea conditiilor de viata pentru toti copiii §i tinerii.

- accesibilizarea sistemului de educatie, pentru a oferi sanse egale tuturor copiilor si tinerilor,
indiferent de particularitatile lor de dezvoltare, sau de conditiile de viatd (sociale, economice,
culturale).

- valorizarea unicitatii modelor de dezvoltare prin cultivarea diversitatii ca sursa de
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dezvoltare.

- nondiscriminarea 1n scoald si societate.

- egalizarea sanselor de reusita scolara si sociala — echitate in educatie.

- interventia timpurie pentru nldturarea barierelor in invatare si dezvoltare;

- implicarea si participarea sociala a fiecarei persoane, indiferent de particularitatile
sale.

Scurta descriere a desfasurarii evenimentului

Seminarul a fost precedat de actiuni de colectare de date, intalniri cu reprezentantii ONG-urilor
din domeniul protejarii si promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cadre didactice din
invatdmantul de masa si cel special, absolventi cu dizabilitati, atat ai invatamantului de masa, cat si
ai invatamantului special, in perioada ianuarie 2019 — octombrie 2019.

La eveniment au participat un numar de aprox. 80 de persoane: organizatii reprezentative la nivel
national al cdrui obiect de activitate il constituie protejarea si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati: Asociatia Distroficilor Muscular din Roméania (ADMR), Asociatia Nationald pentru
Copii si Adulti cu Autism din Romania (ANCAAR), Asociatia Nationald a Surzilor, Asociatia
Nationala a Nevazatorilor, Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic — Romania,
Asociatia ,,Ridica-te si umbld!’’, Asociatia CONIL, Reteaua Globala pentru Democratie si
Drepturile Omului, reprezentanti ai celor sase Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului din Bucuresti si ai Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti
(DGASMB), Institutul Roméan pentru Drepturile Omului; Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, doamna Mihaela Faghi, mama
unui tandr cu cerinte educationale speciale (CES).

Concluzii

Accesul egal la educatie al persoanelor cu dizabilitdti presupune inlaturarea numeroaselor bariere
pe care le Intdmpina educatia incluziva. printre cele mai frecvent intalnite se situeaza:

- atitudinile conform carora, copiii cu dizabilitati nu ar fi apti sa fie educati si nici nu ar merita
o educatie;

- formarea inadecvata a cadrelor didactice si a managerilor din sistemul de educatie;
- curriculumul inaccesibil si lipsa ofertei de materiale educationale in formate alternative;

- esecul sistemului de educatie in a asigura comunicarea adecvatd, cum ar fi interpretarea
limbajului mimico-gestual pentru elevii cu dizabilitati;

- lipsa de intelegere la nivelul parintilor copiilor cu dizabilitati;

- lipsa de experienta a cadrelor didactice de predare in diverse clase unde existd o gama larga
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de nevoi functionale;
- lipsa accesului fizic 1n scoli si in facilitatile educationale;

- transportul inaccesibil la si de la scoli si facilitati educationale;

Participantii la Seminarul ,,Viitorul educatiei incluzive’’ au contestat necesitatea includerii
tuturor copiilor cu dizabilitati in invatamantul de masa si au criticat faptul ca o parte a societatii
denigreaza invatamantul special.

Bugetul evenimentului

Costurile evenimentului au cumulat sume proprii ale CNDR si sume solicitate de la bugetul de
stat, prin bugetul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati prin Ordin MMIJS 826/2019
privind aprobarea cheltuielilor pentru activitiatile specifice de interes general ale CNDR, necesara
pentru: servicii organizare eveniment chirie sdli, servicii de transport persoane participante la
eveniment (persoane cu handicap si insotitorii acestora), servicii cazare participanti la eveniment
din alte localitati, o noapte ( persoane cu dizabilitdti si insotitori ai acestora), achizitie materiale
printate/consumabile necesare desfasurarii activitatii.

Activititi bugetate din surse proprii

¢ Ziua Europeanda pentru Viati Independenti

Consiliul National al Dizabilitdtii din Romania si Asociatia ,,Ridica-te si umbla!”’ au desfasurat,
in data de 5 mai 2019, un eveniment prilejuit de Ziua Europeand pentru Viatd Independenta, in
Parcul Herastrau, in intervalul orar 13 — 17, prin care au celebrat importanta drepturilor, valorilor si
principiilor unei vieti independente in randul persoanelor cu dizabilitdti, prin activitati dedicate
acestora.

Organizatorii s-au bucurat de prezenta la eveniment a reprezentantilor Asociatiei Nevazatorilor
din Romania, Asociatiei Down Plus Bucuresti si ai Asociatiei de Sprijin a Copiilor Handicapati
Fizic — Romania.

Descrierea evenimentului
Activitatea a fost structurata in doua parti:

- prima parte a cuprins discutii despre dreptul la viata, dreptul la educatie, sanatate, munca si
dreptul la vot,

- adoua parte s-a bazat pe socializare, element ce lipseste din viata persoanelor cu dizabilitati
din Romania, din cauza izolarii sociale si a accesibilizdrii minimale a spatiului public si a
transportului public.

La eveniment au participat aproximativ o sutd de persoane cu dizabilitdti, multe dintre acestea,
persoane dependente de scaunul rulant, transportati cu microbuzul adaptat al Asociatiei ,,Ridica-te
siumbla”’
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Concluzie

Persoanele cu dizabilitati prezente la eveniment si-au manifestat lipsa optimismului in ceea ce
priveste prezentul si viitorul, subliniind scaderea continua a calitatii vietii.

,» Romania incd se confrunta cu dificultatea in organizarea unui sistem real si eficient de servicii
sociale care si rispunda nevoilor cetitenilor, nevoi care se schimba. In situatia dati persoanele cu
dizabilitati sunt private de libertatea de a alege locul si modul de viata, educatia si propria formare,
domeniul si locul de munca, modul de petrecere a timpului liber’’, a declarat Daniela Tontsch,
presedinta Consiliului National al Dizabilitdtii din Romania.

Prin Strategia nationald ,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitdti” pentru
perioada 2015-2020 Romania s-a angajat sa mobilizeze toate resursele necesare pentru ca nicio
persoana cu dizabilitati sd nu fie exclusad, marginalizatd, abuzatd sau discriminatd Tn Romania, iar
alegerile si aspiratiile sale sa fie respectate si sprijinite.

Au trecut trei ani de la adoptarea Strategiei nationale ,,O societate fara bariere pentru persoanele
cu dizabilitdti” pentru perioada 2015-2020, iar spatiul public ramane incad greu accesibil persoanelor
cu dizabilitati si mijloacele de transport in comun sunt numai partial accesibilizate.

Tot 1n Strategia nationald ,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” gasim
mentionat: “Dispozitivele de mobilitate, tehnologiile de asistare si alte forme active de asistenta
sunt greu accesibile. Putine tipuri de astfel de dispozitive sunt compensate de CNAS, fapt ce le face
prohibitive pentru majoritatea persoanelor cu dizabilitati din Roméania.” Situatia descrisa este la fel
de actuala.

% Pregatirea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor, insotitorilor, a ingrijitorilor acestora
pentru situatii de urgenta

Consiliul National al Dizabilitdtii din Romania, in parteneriat cu Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Bucuresti, a organizat pentru prima datd in Roméania un eveniment demonstrativ in cadrul
caruia persoanele cu dizabilitati, familiile acestora, asistentii personali si personalul de ingrijire al
persoanelor cu dizabilitati au fost pregatiti pentru insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor
necesare protectiei in cazul unor fenomene naturale sau provocate de om, pentru a reduce efectele
dezastrelor.

Motivatie eveniment

Persoanele cu dizabilitati si familiile acestora nu cunosc procedurile, modul de evacuare in cazul
unor situatii de urgenta ( incendii, seisme, calamitati etc).

Descrierea evenimentului

Evenimentul s-a desfasurat in data de 3.10.2019, in prezenta reprezentantilor ISU Bucuresti si a
fost posibil cu sprijinul Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti, care a pus
la dispozitie sala OMINIS din cadrul Complexului de Servicii Sociale OMINIS, Aleea Turnu
Magurele nr. 17A, Sector 4, Bucuresti.

La eveniment au participat aprox. un nr de 80 de persoane cu dizabilitati si insotitori ai acestora
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precum si reprezentanti ai DGASPC din cele 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti.

Participantii au fost instruiti s reactioneze in caz de incendiu si cutremur, dupa un plan de
alarmare si evacuare care a cuprins interactiuni si sfaturi privind comportamentul in caz de incendiu
s1 masurile specifice de interventie, precum si masurile de prevenire a incendiilor in locuinte sau
institutii.

De asemenea, participantii au fost instruiti cum sa se comporte si sa acorde ajutor in cazul
obstructionarii cdilor respiratorii.

Concluzie

»Astfel de activitdti se desfasoara frecvent pentru populatie in general, dar persoanele cu
dizabilitati si apartindtorii nu aveau acces din cauza izoldrii In locuinte. Participantii la aceasta
prima editie au fost foarte receptivi, au pus foarte multe intrebdri, iar la final au afirmat ca au primit
multe informatii pe care le considera extrem de utile. Avand in vedere ca actiunea trebuie sa se
desfasoare cu un numadr limitd de persoane, vom continua organizarea acestui tip de eveniment in
baza protocolului incheiat intre Consiliul National al Dizabilitdtii si ISU Bucuresti’’, a declarat
Daniela Tontsch, presedinta Consiliului National al Dizabilitatii din Roméania.

Nota: Prezentul material este o replica succinta a activitatilor desfasurate de Consiliul National al
Dizabilitatii din Romania in anul 2019.

Presedinte

Daniela TONTSCH
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